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ま

え

が

き

本
書
は
、
『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

の
発
刊
以
後
の
ソ
連
の
社
会
保
障
に
関
す
る
研
究
を
ま
と
め
た 

も
の
で
あ
る
。
『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』
は
、
革
命
前
か
ら
ハ
〇
年
ま
で
の
主
に
ソ
連
の
第
一
次
資
料
を
中
心
に
し
た
歴
史
が
内
容
に 

な
っ
て
い
る
が
、
本
書
で
は
そ
れ
を
土
台
に
し
、
八
〇
年
以
降
の
動
向
も
含
め
て
ソ
連
の
社
会
保
障
の
歴
史
と
制
度
を
、
あ
る
程
度
、
自 

分
な
り
の
解
釈
を
加
え
て
書
い
て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
な
か
で
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
歴
史
的
位
置
づ
け
、
資
本
主
義
国
と
の
対
比
で 

み
た
ソ
連
の
社
会
保
障
の
特
徴
な
ど
を
明
ら
か
に
し
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
本
質
の
解
明
の
手
が
か
り
を
示
す
こ
と
に
努
め
た
。 

ソ
連
の
社
会
保
障
の
歴
史
を
現
在
ま
で
簡
潔
に
ま
と
め(

第
一
章•

第
二
章)

、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
本
質
に
関
す
る
分
析
と
制
度
を
述
べ 

(

第
三
章)

、
さ
ら
に
、
年
金
を
中
心
に
し
た
社
会
主
義
諸
国
の
老
後
保
障
を
扱
い(

第
四
章)

、
社
会
保
障
を
と
り
ま
く
ソ
連
の
労
働
、
生
活 

の
基
礎
条
件
を
明
ら
か
に
し(

第
五
章)

、
そ
し
て
最
後
に
最
近
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
な
か
で
社
会
保
障
が
ど
の
よ
う
に
取
り
扱
わ
れ
て 

い
る
か
、
そ
こ
で
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
問
題
、
解
決
の
方
向
な
ど
を
示
し
た(

第
六
章)

の
が
本
書
の
主
な
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
な
お
、
 

付

録
の
「
ロ
シ
ア
社
会
主
義
革
命
直
後
の
時
期(

一
九
一
七
—

一
ハ
年)

に
お
け
る
社
会
保
障
関
係
の
法
令•

命
令
——

労

農

政

府

『
法 

令
•

命
令
集
』
よ
り!
!

」
は
、
わ
が
国
で
初
め
て
の
紹
介
の
資
料
だ
と
思
う
。
解
説
は
本
書
に
あ
る
の
で
省
略
す
る
が
、
ソ
連
の
社
会 

保
障
の
形
成
の
歴
史
と
現
行
制
度
の
理
解
に
と
っ
て
貴
重
な
資
料
と
思
い
収
録
し
た
。
と
く
に
、
そ
の
大
部
分
は
レ
ー
ニ
ン
の
署
名
に
よ 

る
法
令
・
命
令
で
あ
り
、
い
ま
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
な
か
で
ふ
り
か
え
る
こ
と
も
研
究
に
と
っ
て
有
益
で
あ
ろ
う
。 

こ
の
よ
う
に
本
書
は
、
ソ
連
の
社
会
保
障
に
つ
い
て
、
歴
史
、
制
度
を
中
心
に
全
般
的
な
理
解
を
深
め
る
こ
と
に
役
立
つ
よ
う
に
構
成 

し
た
。
章
に
よ
っ
て
は
資
料
に
重
点
が
お
か
れ
て
い
る
た
め
詳
し
す
ぎ
た
り
、
専
門
的
に
す
ぎ
る
と
こ
ろ
も
あ
る
が
、
現
在
の
ソ
連
の
社



まえがき2

会
保
障
の
歴
史
と
実
情
を
把
握
し
て
頂
け
る
と
思
う
。
そ
れ
に
よ
り
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
に
と
も
な
う
社
会
保
障
の
今
後
の
変
化
も
、
よ 

り
正
確
に
と
ら
え
る
こ
と
も
可
能
に
な
る
だ
ろ
う
。

本
書
の
各
章
は
い
ま
ま
で
独
立
し
た
論
文
と
し
て
発
表
し
た
も
の
が
基
本
と
な
っ
て
い
る
が
、
情
勢
の
変
化
に
と
も
な
う
修
正
、
重
複 

部
分
の
削
除
、
調
整
、
加
筆
を
加
え
て
全
体
を
構
成
し
て
い
る
。
主
要
資
本
主
義
国
で
は
ハ
〇
年
以
降
、
共
通
し
て
社
会
保
障
へ
の
全
面 

的

な

「
見
直
し
」
、
攻
撃
が
加
え
ら
れ
、
ま
た
、
ソ
連
で
は
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
開
始
さ
れ
、
社
会
政
策
、
社
会
保
障
が
洗
い
直
さ
れ
よ 

う
と
し
て
い
る
と
き
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
現
状
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
本
書
の
内
容
も
一
定
の
意
義
が
あ
る
と
思
い
、
あ
え
て
刊
行
す 

る
こ
と
に
し
た
。
ソ
連
の
社
会
保
障
だ
け
で
な
く
、
社
会
保
障
、
社
会
主
義
、
そ
し
て
ソ
連
に
関
心
を
も
つ
多
く
の
人
び
と
に
役
立
つ
な 

ら
ば
著
者
の
望
外
の
喜
び
で
あ
る
。

最
後
に
、
本
書
の
刊
行
を
勧
め
、
励
ま
し
て
下
さ
っ
た
佐
藤
静
夫
、
小
島
健
司
の
両
教
授
、
さ
ら
に
、
出
版
社
の
紹
介
の
労
を
と
っ
て 

頂
い
た
青
木
美
智
男
教
授
、
心
よ
く
出
版
を
引
き
受
け
て
下
さ
っ
た
校
倉
書
房
、
そ
し
て
編
集
長
洞
圭
一
氏
と
編
集
を
直
接
担
当
さ
れ
た 

山
田
晃
弘
氏
に
記
し
て
感
謝
の
意
を
表
し
た
い
。

一
九
ハ
九
年
二
月

柴

田

嘉

彦
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I!はじめに

第
一
章
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
形
成
過
程

は

じ

め

に
 

世
界
資
本
主
義
は
現
在
、
経
済
的
諸
矛
盾
を
深
め
、
主
要
資
本
主
義
国
で
は
、
失
業
、
高
物
価
、
実
質
賃
金
の
低
下•

停
滞
な
ど
、
国 

民
の
労
働•

生
活
状
態
の
悪
化
が
進
行
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
、
社
会
保
障
の
拡
充
に
た
い
す
る
国
民
の
要
求
は
一
層 

切
実
に
な
っ
て
い
る
が
、
国
民
を
犠
牲
に
し
独
占
資
本
の
高
利
潤
と
軍
拡
を
推
進
し
よ
う
と
す
る
国
家
独
占
資
本
主
義
の
政
策
の
た
め
、
 

と
く
に
社
会
保
障
を
後
退
さ
せ
る
攻
撃
が
多
く
の
国
で
共
通
し
て
強
ま
っ
て
い
る
。
資
本
主
義
の
も
と
で
の
、
こ
の
よ
う
な
社
会
保
障
の 

後
退
の
政
策
と
は
対
照
的
に
、
ソ
連
を
含
め
、
多
く
の
主
要
な
社
会
主
義
国
で
は
、
経
済
成
長
率
の
鈍
化
が
い
わ
れ
な
が
ら
も
、
失
業
と 

貧
困
問
題
を
基
本
的
に
解
決
し
、
現
在
で
も
す
で
に
制
度
的
に
は
も
ち
ろ
ん
、
給
付
の
水
準
と
し
て
も
先
進
資
本
主
義
国
以
上
に
達
し
て 

い
る
点
も
多
く
、
社
会
保
障
を
計
画
的
に
改
善
し
続
け
て
い
る
。
こ
こ
に
も
資
本
主
義
に
た
い
す
る
社
会
主
義
の
制
度
的
な
優
越
性
を
は 

っ
き
り
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
と
は
い
え
、
ま
だ
経
済
力
、
社
会
が
十
分
に
発
展
し
て
い
な
い
条
件
の
も
と
で
は
、
社
会
主
義
国
の
社 

会
保
障
が
完
成
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
。
社
会
主
義
国
で
は
、
社
会
保
障
の
基
本
的
な
制
度
を
す
で
に
つ
く 

り
、
そ
れ
を
完
成
に
向
け
て
さ
ら
に
改
善
し
、
充
実
さ
せ
て
い
る
途
上
に
あ
る
と
い
う
の
が
現
状
だ
と
い
え
よ
う
。
ま
た
近
年
、
社
会
保 

障
に
新
し
い
矛
盾
、
問
題
点
が
発
生
し
て
き
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
解
決
と
、
社
会
保
障
の
一
層
の
発
展
の
た
め
に
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
必
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要
と
さ
れ
て
き
て
い
る
。

社
会
主
義
国
の
社
会
保
障
は
、
い
ま
多
く
の
面
か
ら
研
究
を
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
主
な
理
由
の
一
つ
は
、
社
会
保
障
の
本
質
の
解 

明
に
と
っ
て
、
現
実
に
存
在
し
発
展
を
続
け
て
い
る
社
会
主
義
国
の
社
会
保
障
を
無
視
し
て
世
界
の
社
会
保
障
を
理
解
す
る
こ
と
は
で
き 

な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
く
に
社
会
主
義
国
の
社
会
保
障
は
、
資
本
主
義
国
の
社
会
保
障
の
形
成
と
発
展
に
現
実
に
大
き
な
影
響
を 

あ
た
え
て
き
た
し
、
現
在
も
あ
た
え
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
逆
に
資
本
主
義
国
の
社
会
保
障
制
度
の
う
ち
社
会
主
義
国
の
制
度
に
影
響
を
あ 

た
え
る
部
分
も
あ
る
が
、
全
体
と
し
て
社
会
主
義
国
の
制
度
が
近
年
、
弱
ま
っ
て
き
た
と
は
い
え
、

一
定
の
先
進
的
な
役
割
を
果
た
し
て 

き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
事
実
で
あ
ろ
う
。
も
う
一
つ
の
理
由
は
、
社
会
主
義
の
社
会
保
障
の
研
究
に
と
っ
て
、
現
存
す
る
社
会 

主
義
国
の
社
会
保
障
を
正
し
く
科
学
的
に
位
置
づ
け
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
現
存
す 

る
社
会
主
義
国
の
評
価
と
も
関
連
す
る
。
こ
の
章
は
、
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
形
成
、
発
展
の
歴
史
を
中
心
に
述
べ
、
ソ
連
の
社
会 

保
障
の
先
進
的
役
割
と
現
在
の
到
達
段
階
を
、

一
定
程
度
明
ら
か
に
す
る
目
的
で
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。

ー
 

ソ
連
の
社
会
保
障
の
先
進
的
役
割

世
界
で
ま
だ
社
会
保
険
も
十
分
に
普
及
し
て
い
な
い
時
期(

も
ち
ろ
ん
、
わ
が
国
で
は
社
会
保
険
は
一
つ
も
実
施
さ
れ
て
い
な
か
っ
た) 

で
あ
る
一
九
一
七
年
か
ら
、
社
会
主
義
ロ
シ
ア
で
短
期
の
う
ち
に
、
社
会
保
険
、
そ
し
て
社
会
保
障
が
統
一
的
な
制
度
と
し
て
つ
ぎ
つ
ぎ 

に
実
現
し
て
い
っ
た
こ
と
は
、
世
界
の
社
会
保
障
の
歴
史
の
う
え
で
も
画
期
的
な
こ
と
で
あ
っ
た
。
し
か
も
、
そ
の
社
会
保
険
、
社
会
保 

障
は
勤
労
者
の
負
担
が
な
く
、
資
本
家
と
国
の
全
額
負
担
で
実
施
さ
れ
、
ま
た
無
料
の
医
療
を
保
障
し
た
こ
と
も
、
当
時
の
資
本
主
義
国 

で
や
っ
と
実
施
さ
れ
た
社
会
保
険
が
、
ま
だ
資
本
家
よ
り
も
労
働
者
の
方
か
ら
よ
り
大
き
な
負
担
割
合
で
保
険
料
を
と
り
、
給
付
の
種
類
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も
少
な
く
、
内
容
も
き
わ
め
て
劣
悪
で
あ
る
と
い
う
実
態
に
あ
る
な
か
で
注
目
す
べ
き
出
来
事
で
あ
っ
た
。
こ
の
た
め
、
社
会
主
義
国
で 

実
現
さ
れ
た
社
会
保
障
、
社
会
保
険
は
、
そ
の
後
、
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
と
と
も
に
、
資
本
主
義
国
の
勤
労
者
と
、
そ
し 

て
政
府
、
資
本
家
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
、
主
に
労
働
運
動
を
通
し
て
資
本
主
義
国
で
の
社
会
保
険
、
社
会
保
障
の
実
施
、
改
善
に
積 

極
的
な
役
割
を
果
た
し
た
。

ソ
連
の
社
会
保
障
、
社
会
保
険
に
つ
い
て
の
情
報
が
資
本
主
義
国
の
国
民
に
ま
だ
十
分
に
伝
わ
ら
な
い
状
況
の
も
と
に
あ
っ
た
と
き
か 

ら
、
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
、
社
会
保
険
の
実
例
は
、
た
と
え
ば
、
プ
ロ
フ
ィ
ン
テ
ル
ン(

赤
色
労
働
組
合
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル)

の 

方
針
、
活
動
に
反
映
さ
れ
、
ま
た
第
一
次
大
戦
後
に
創
立
さ
れ
、
社
会
保
険
、
社
会
保
障
の
普
及
に
大
き
な
役
割
を
果
た
す
こ
と
に
な
っ 

たI
L
O
 (

ソ
連
は
一
九
三
五
年
に
加
盟)

の
場
で
紹
介
さ
れ
、
第
二
次
大
戦
後
は
世
界
労
連
の
諸
活
動
を
通
じ
て
、
世
界
で
社
会
保
険
、
 

社
会
保
障
を
実
現
し
、
拡
充
し
て
い
く
う
え
で
、
労
働
者
を
中
心
と
す
る
広
範
な
人
び
と
の
運
動
を
基
本
と
し
な
が
ら
も
、

一
定
の
先
進 

的
な
役
割
を
果
た
し
て
き
て
い
る
。

そ
の
具
体
的
な
例
を
み
る
と
、
た
と
え
ば
、
世
界
大
恐
慌
の
最
中
の
一
九
三
〇
年
に
プ
ロ
フ
ィ
ン
テ
ル
ン
第
五
回
大
会
で
採
択
さ
れ
た 

(2)

「
社
会
保
険
に
つ
い
て
の
決
議
」
は
、
ソ
連
で
の
社
会
政
策
に
つ
い
て
、
「
そ
こ
で
は
資
本
主
義
国
と
は
対
照
的
に
、
賃
金
が
引
き
上
げ
ら

(3) 

れ
、
労
働
時
間
が
短
縮
さ
れ
、
失
業
者
が
一
掃
さ
れ
、
社
会
保
険
の
分
野
に
お
け
る
決
定
的
な
進
歩
が
み
ら
れ
る
」
と
書
い
て
い
る
。
プ 

ロ
フ
イ
ン
テ
ル
ン
は
、
初
期
に
セ
ク
ト
主
義
的
な
誤
り
を
お
か
し
た
が
、
三
〇
年
代
に
各
国
で
の
失
業
反
対
運
動
、
社
会
保
険
の
実
現
の 

統
一
行
動
の
発
展
の
た
め
に
活
躍
し
た
。

世
界
の
社
会
保
障
の
歴
史
を
み
る
と
、
第
二
次
大
戦
中
に
国
際
的
な
平
和
と
民
主
主
義
の
力
の
増
大
の
な
か
で
、
社
会
保
障
の
理
念
と 

制
度
に
つ
い
て
の
理
解
が
具
体
的
に
明
ら
か
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
そ
の
た
め
に
一
定
の
積
極
的
な
役
割
を
果
た
し
た
の
はI

L
O

で
あ

(4)

っ
た
。
と
く
に
一
九
四
二
年
にI

L
O

事
務
局
が
研
究
報
告
書
と
し
て
ま
と
め
た
『
社
会
保
障
へ
の
途-(Approaches  8

 soci

巴s
e
c
u
r
i
t
y
)
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は
、
社
会
保
障
の
歴
史
で
の
重
要
な
文
書
と
な
っ
た
。
こ
の
後
す
ぐ
、
イ
ギ
リ
ス
の
『
ベ
ヴ
ァ
リ
ジ
報
告
』
が
発
表
さ
れ
る
が
、
こ
の
二 

っ
は
資
本
主
義
国
で
の
戦
後
の
社
会
保
障
の
形
成
に
大
き
な
影
響
を
与
え
た
「
古
典
」
的
文
献
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
二
つ
の
な
か
で
、
 

と

く
に
『
社
会
保
障
へ
の
途
』
は

『
ベ
ヴ
ァ
リ
ジ
報
告
』
に
影
響
を
与
え
た
と
い
わ
れ
て
い
る
。

『
社
会
保
障
へ
の
途
』
は
、

各
国
で
実 

施
さ
れ
て
い
る
先
進
的
な
社
会
保
険
、
社
会
扶
助
の
実
態
を
調
査
し
、
社
会
保
障
と
は
ど
う
い
う
も
の
で
あ
る
か
に
つ
い
て
一
定
の
結
論 

を
だ
し
、
そ
れ
を
社
会
保
障
の
形
成
に
役
立
て
よ
う
と
し
た
内
容
で
あ
る
。
こ
の
報
告
書
で
は
、
ソ
連
の
実
例
が
多
く
の
個
所
で
取
り
上 

げ
ら
れ
、
優
れ
た
典
型
と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
い
く
つ
か
を
み
る
と
、

た
と
え
ば
、

医
療
に
つ
い
て
は
、
「
ソ
連
で
は
、
あ
ら 

ゆ
る
形
態
の
医
療
扶
助
が
無
料
で
あ
っ
て
、
そ
の
管
理
は
連
邦
の
指
導
の
も
と
に
各
加
盟
共
和
国
の
公
衆
衛
生
組
織
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ

(5)

れ
て
い
る
」
と
紹
介
し
、
母
子
保
健
に
つ
い
て
は
、
「
ソ
連
で
は
と
く
に
、

産
婦
な
ら
び
に
幼
児
の
扶
助
が
著
し
く
発
達
し
て
い
る
都
市 

(6)

地
域
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
サ
ー
ヴ
ィ
ス
は
無
料
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
が
、
当
時
で
も
、
こ
れ
ら
の
こ
と
は
世
界
的
に
み
て
画
期 

的
な
先
進
例
で
あ
っ
た
。

こ
の
ほ
か
、

妊
娠
と
出
産
休
暇
に
つ
い
て
も
、
「第
一
次
世
界
大
戦
後
、

一
九
一
九
年
の
出
産
条
約
で
表
明
さ 

れ
た
国
際
的
意
見
の
合
意
は
全
体
で
ー
二
週
間!
—

分
娩
の
前
に
六
週
間
、
の
ち
に
六
週
間
——

の
休
暇
を
規
定
し
た
。
こ
の
標
準
は
そ 

の
後
設
立
さ
れ
た
事
実
上
す
べ
て
の
疾
病
保
険
制
度
で
採
用
さ
れ
て
い
る(

ソ
連
で
は
前
後
そ
れ
ぞ
れ
八
週
間
と
な
っ
て
い
る)

」
と
い
う 

よ
う
に
、
ソ
連
の
日
数
の
多
い
こ
と
が
す
す
ん
だ
例
と
し
て
示
さ
れ
て
い
る
。
ま
たI

L
O

の
こ
の
報
告
書
は
、
社
会
保
障
は
社
会
保
険 

と
社
会
扶
助
が
混
合
し
た
制
度
で
あ
る
と
の
見
解
を
と
っ
て
い
る
が
、
ソ
連
に
つ
い
て
、
「
ソ
連
の
社
会
保
険
制
度
は
、
年
金
保
険
の
適

(8)

用
に
お
い
て
社
会
保
険
制
度
と
社
会
扶
助
制
度
と
が
協
調
し
合
っ
て
い
る
無
比
の
例
を
示
し
て
い
る
」
と
高
く
評
価
し
、
そ
の
具
体
的
内 

容
を
紹
介
し
て
い
る
。

さ
ら
に
資
金
調
達
に
つ
い
て
は
、
「
ソ
連
で
は
、

一
時
的
労
働
不
能
に
た
い
す
る
給
付
の
費
用
は
こ
と
ご
と
く
企

(9) 

業
の
拠
出
に
よ
っ
て
ま
か
な
わ
れ
て
い
る
」
、
「
ソ
連
で
は
、
国
と
地
方
予
算
と
が
老
齢
者
、
全
面
的
労
働
不
能
者
、
お
よ
び
遺
族
の
た
め

(
〇)

の
年
金
の
費
用
を
負
担
し
て
い
る
」
、
そ
し
て
、
「
ソ
連
の
社
会
保
険
制
度
・
…:

に
お
い
て
は
、
企
業
者
が
支
払
う
べ
き
拠
出
を
支
払
わ
な
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か
っ
た
こ
と
は
被
保
険
者
の
給
付
に
た
い
す
る
権
利
に
影
響
す
る
こ
と
が
な
い
と
は
っ
き
り
と
規
定
し
て
い
る
」
と
、
社
会
保
障
の
費
用 

が
企
業
、
国
お
よ
び
地
方
予
算
で
賄
わ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
書
い
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
障
害
者
へ
の
援
助
の
進
ん
で
い
る
こ 

と
な
ど
多
く
の
個
所
で
ソ
連
に
つ
い
て
の
紹
介
が
あ
る
。

こ
の
報
告
書
の
内
容
は
、
直
接
、
間
接
的
に
、
各
国
の
社
会
保
障
の
前
進
の
た
め
に
、
積
極
的
に
貢
献
し
て
き
て
い
る
。 

第
二
次
大
戦
後
、

一
九
五
〇
年
前
後
か
ら
資
本
主
義
国
で
は
、

マ
ー
シ
ャ
ル•

プ
ラ
ン
、
「朝
鮮
戦
争
」
な
ど
を
契
機
と
し
て
再
軍
備
、
 

軍
備
増
強
が
す
す
み
、
社
会
保
障
へ
の
後
退
の
攻
撃
が
目
立
っ
て
強
ま
る
よ
う
に
な
り
、I

L
O

も
、
た
と
え
ば
、
五
二
年
の
「
社
会
保 

障
の
最
低
基
準
に
関
す
る
条
約
」(

第
一
〇
二
号)

に
も
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
そ
の
影
響
を
受
け
る
よ
う
に
な
っ
た(

低
い
基
準
し
か
採
択
で
き 

な
か
っ
た
こ
と
も
そ
の
一
例)

。
そ
の
よ
う
な
情
勢
の
も
と
で
、
労
働
組
合
は
社
会
保
障
を
守
り
、
発
展
さ
せ
る
行
動
を
独
自
に
起
こ
さ 

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
見
地
で
、
世
界
労
連
が
そ
の
た
め
に
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
を
と
っ
て
開
催
し
た
の
が
、
五
三
年
の
ウ
ィ
ー
ン
で
の 

国
際
社
会
保
障
会
議
で
あ
る
。
こ
の
会
議
で
は
、
「
社
会
保
障
綱
領
」
が
採
択
さ
れ
る
が
、
ア
ン
リ
ー 
•

レ
イ
ノ
ー
氏(

フ
ラ
ン
ス
労
働
総 

同
盟)

の
こ
の
会
議
で
の
基
調
報
告
は
重
要
な
内
容
を
含
ん
で
お
り
、
世
界
の
労
働
組
合
、

労
働
者
に
大
き
な
影
響
を
与
え
た
。

こ
の
基 

調
報
告
は
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
先
進
的
な
役
割
を
高
く
評
価
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
そ
の
報
告
は
、
「
ソ
ヴ
ェ
ト
同
盟
で
、
ツ

ア

ー 

リ•

ロ
シ
ア
の
労
働
者
階
級
が
、
政
権
を
獲
得
し
て
の
ち
、
み
ず
か
ら
の
努
力
を
つ
う
じ
て
、
た
ん
に
社
会
保
障
の
分
野
で
の
部
分
的
要 

求
ば
か
り
で
な
く
、
世
界
の
労
働
者
階
級
の
正
当
な
願
望
を
具
体
化
し
た
完
全
な
社
会
保
障
の
要
求
を
実
現
す
る
の
に
成
功
し
た
こ
と
は 

ヽ2)

注
目
に
あ
た
い
す
る
」
と
評
価
し
、
第
二
次
世
界
大
戦
後
、
真
の
社
会
保
障
を
獲
得
し
よ
う
と
し
て
闘
っ
た
人
び
と
に
と
っ
て
、
「
一
九 

一
八
年
以
来
国
民
健
康
保
険
制
度
を
し
き
、

一
九
二
〇
年
い
ら
い
完
全
な
単
一
の
社
会
保
険
制
度
を
し
い
て
、

一
九
三
三
年
い
ら
い
、
そ 

の
管
理
を
労
働
組
合
に
ま
か
せ
て
い
る
ソ
ヴ
ェ
ト
同
盟
の
実
例
が
、
こ
の
分
野
で
は
、
み
ち
び
き
の
星
と
し
て
役
だ
っ
た
」
と
述
べ
て
い 

る
。
そ
し
て
第
二
次
世
界
大
戦
後
、
世
界
で
採
用
さ
れ
た
社
会
保
険
お
よ
び
社
会
保
障
制
度
は
、
「
ソ
ヴ
ェ
ト
同
盟
の
現
行
制
度
に
鞭
達
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さ
れ
た
」
と
い
い
、
「完
全
な
社
会
保
険
制
度
と
そ
の
全
国
民
保
健
制
度
と
を
も
つ
ソ
ヴ
ェ
ト
同
盟
が
、
こ
の
発
展
に
お
け
る
推
進
力
で 

あ
っ
た
こ
と
は
、
う
た
が
う
べ
か
ら
ざ
る
事
実
で
あ
る
。
ソ
ヴ
ェ
ト
の
制
度
は
、
事
実
、
手
本
と
し
て
役
立
っ
た
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者

(
15)

と
そ
の
労
働
組
合
組
織
は
、
新
し
い
考
え
方
の
手
本
と
し
て
こ
の
ソ
ヴ
ェ
ト
の
制
度
を
利
用
し
た
の
で
あ
る
」
と
、
ソ
連
の
社
会
保
障
が 

社
会
保
障
の
実
現
に
ど
の
よ
う
に
影
響
を
与
え
た
か
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

そ
の
後
、

一
九
六
一
年
の
第
五
回
世
界
労
働
組
合
大
会(

モ
ス
ク
ワ)

で
採
択
さ
れ
た
「
社
会
保
障
憲
章
」
も
、
そ

の

「
ま
え
が
き
」
の 

な
か
で
、
社
会
主
義
諸
国
で
形
成
さ
れ
た
社
会
保
障
の
意
義
に
つ
い
て
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
書
い
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「社
会
主
義
諸
国 

に
存
在
し
、
た
え
ず
改
善
さ
れ
つ
つ
あ
る
包
括
的
な
社
会
保
障
制
度
は
、
き
わ
め
て
高
率
の
給
付
と
、
ど
の
資
本
主
義
国
に
も
見
ら
れ
な 

い
保
障
を
そ
な
え
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
態
は
、
社
会
保
障
の
分
野
に
お
け
る
社
会
主
義
体
制
の
優
位
を
、
雄
弁
に
立
証
し
て
い
る
。 

そ
れ
は
雇
用
主
の
攻
撃
に
反
対
し
て
、
社
会
保
障
制
度
の
改
善
の
た
め
に
た
た
か
っ
て
い
る
資
本
主
義
諸
国
の
労
働
者
を
み
ち
び
き
、
強

(6)

め
、
激
励
す
る
貴
重
な
手
本
と
な
っ
て
い
る
」
と
。

当
時
、
世
界
労
連
が
ソ
連
の
強
い
影
響
の
も
と
に
あ
っ
た
と
い
う
「
事
情
」
を
差
し
引
い
た
と
し
て
も
、
ソ
連
の
社
会
保
障
が
、
戦
前 

に
も
、
そ
し
て
戦
中
、
戦
後
に
、
社
会
保
険
、
社
会
保
障
の
形
成
、
発
展
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
事
実
で
あ 

る
と
い
え
る
。
ま
た
、
今
日
で
も
ソ
連
そ
の
ほ
か
の
社
会
主
義
国
の
社
会
保
障
は
着
実
に
前
進
し
、
多
く
の
点
で
、
労
働
者
、
国
民
の
闘 

い
を
つ
う
じ
、
資
本
主
義
国
の
社
会
保
障
に
一
定
の
影
響
を
与
え
て
い
る
。

戦
後
、
資
本
主
義
の
矛
盾
の
深
ま
り
の
な
か
で
、
労
働
者
を
中
心
と
し
た
広
範
な
人
び
と
の
運
動
を
背
景
に
国
家
独
占
資
本
主
義
の
も 

と
で
の
一
機
構
と
し
て
主
要
資
本
主
義
国
で
社
会
保
障
が
成
立
し
、

一
九
六
〇
—
七
〇
年
に
、
経
済
発
展
も
一
つ
の
条
件
と
な
り
、
資
本 

主
義
国
で
は
社
会
保
障
の
か
な
り
の
前
進
を
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
し
か
し
、
無
料
の
医
療
、
勤
労
者
、
市
民
に
社
会
保
障
の
費
用



17 ソ連の社会保障の形成と発逹の歴史

国
の
社
会
保
障
は
現
在
で
も
、
全
体
と
し
て
制
度
的
に
社
会
主
義
国
よ
り
劣
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
資
本
主
義
国
で
は
、
現
在
と
く
に
顕 

著
に
現
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
た
え
ず
社
会
保
障
へ
の
攻
撃
が
あ
り
、
社
会
保
障
の
権
利
が
脅
か
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
と 

対
照
的
に
、
社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
は
、
生
産
力
、
社
会
の
発
展
と
と
も
に
基
本
的
に
は
着
実
に
改
善
、
拡
充
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ 

に
は
資
本
主
義
に
た
い
す
る
社
会
主
義
の
制
度
上
の
優
位
性
が
明
確
に
示
さ
れ
て
お
り
、
現
在
、
多
く
の
問
題
を
も
ち
な
が
ら
も
、
社
会 

主
義
の
社
会
保
障
の
先
進
的
な
役
割
と
い
う
機
能
が
働
い
て
い
る
と
い
え
る
。

二
ソ
連
の
社
会
保
障
の
形
成
と
発
達
の
歴
史

!

十
月
社
会
主
義
革
命
以
前

十
月
社
会
主
義
革
命
以
前
の
帝
政
ロ
シ
ア
は
、
経
済
的
に
も
社
会
的
に
も
、
ま
た
文
化
的
に
も
遅
れ
た
状
態
に
あ
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、
 

社
会
保
障(

当
時
は
労
働
者
だ
け
を
対
象
と
す
る
労
働
者
保
険)

の
分
野
に
つ
い
て
も
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、
革
命
前
の
ロ
シ 

ア
で
は
、

一
九
〇
三
年
の
労
働
者
災
害
補
償
法
の
後
、

一
九
一
二
年
の
社
会
保
険
法(

労
働
災
害
補
償
保
険•

疾
病
保
険)

が
た
い
へ
ん
不 

十
分
な
内
容
で
実
施
さ
れ
て
い
た
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
こ
の
法
律
を
全
面
的
に
批
判
し
、
労
働
者
に
と
っ
て
も
っ
と
も
よ
い
労
働
者
保
険 

の
内
容
と
し
て
四
項
目
で
五
つ
の
原
則
を
明
ら
か
に
し
た
の
が
、

レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
レ
ー
ニ
ン 

は
、
労
働
者
保
険
の
も
っ
と
も
よ
い
形
態
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
基
礎
の
う
え
に
お
か
れ
て
い
る
国
営
保
険
で
あ
る
と
述
べ
、
「⑷

そ
れ
は
、
 

労
働
者
が
労
働
能
力
を
失
う
す
べ
て
の
場
合
に(
傷
害
、
疾
病
、
老
齢
、
廃
疾
、
婦
人
労
働
者
の
場
合
に
は
そ
の
う
え
に
妊
娠
と
出
産
。 

か
せ
ぎ
手
が
死
ん
だ
後
の
寡
婦
と
孤
児
へ
の
扶
助)

あ
る
い
は
失
業
の
た
め
に
賃
金
を
失
う
場
合
に
、
労
働
者
を
保
障
し
な
け
れ
ば
な
ら
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な
い
。
ロ
保
険
は
賃
労
働
の
当
人
と
そ
の
家
族
と
の
全
部
を
含
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
す
べ
て
の
被
保
険
者
は
、
賃
金
全
額
補
償
の 

原
則
に
よ
っ
て
償
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
も
、
保
険
金
の
全
額
は
企
業
主
と
国
家
が
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。㈡

地
域
別 

に
、
そ
し
て
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
構
成
さ
れ
る
統
一
的
な
保
険
組
織
が
、
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
保
険
を
管
掌
し 

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
原
則
を
定
式
化
し
た
。
世
界
で
最
初
の
社
会
保
険
は
、

一
八
ハ
三
年
の
ド
イ
ツ
の
疾
病
保
険
で
あ
り
、
イ 

ギ
リ
ス
で
は
一
九
一
一
年
の
国
民
保
険
法(

疾
病
保
険
と
失
業
保
険)

が
最
初
の
も
の
で
あ
る
。
資
本
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
険
は
、
独 

占
資
本
主
義
の
段
階
に
各
国
に
普
及
す
る
が
、

マ
ル
ク
ス
、

エ
ン
ゲ
ル
ス
の
死
後
、
レ
ー
ニ
ン
が
こ
の
時
期
に
社
会
保
険
、
そ
し
て
社
会 

保
障
の
前
進
の
た
め
に
理
論
的
に
も
実
践
的
に
も
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。
こ
の
い
わ
ゆ
る
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」 

は
、
世
界
的
に
ま
だ
社
会
保
険
が
普
及
し
て
い
な
い
時
期
に
ま
と
め
ら
れ
た
が
、
こ
こ
で
の
原
則
は
そ
の
後
、

ロ
シ
ア
で
の
社
会
保
険
の 

改
良
の
闘
い
の
た
め
の
指
針
と
さ
れ
、
革
命
後
に
は
、
社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
形
成
の
た
め
の
土
台
と
な
っ
た
。
ま
た
、
国 

際
的
に
も
そ
の
後
、
労
働
者
階
級
の
社
会
保
障
闘
争
に
大
き
な
影
響
を
与
え
た
。

2

革
命
後
か
ら
第
二
次
大
戦
ま
で
の
時
期

⑴
 

ソ
連
の
社
会
保
障
の
歴
史
は
、

一
九
一
七
年
の
十
月
社
会
主
義
革
命
直
後
か
ら
す
ぐ
に
始
ま
っ
た
。
革
命
前
か
ら
レ
ー
ニ
ン
の
指 

導
の
も
と
で
社
会
保
障
、
社
会
保
険
の
闘
争
は
革
命
運
動
と
結
び
つ
け
ら
れ
て
積
極
的
に
お
こ
な
わ
れ
、
労
働
者
が
こ
の
分
野
で
の
理
論 

と
運
動
の
経
験
の
蓄
積
、
そ
し
て
明
確
な
方
針
を
も
っ
て
い
た
こ
と
が
革
命
直
後
に
大
き
く
役
立
っ
た
と
い
え
る
。
経
済
的
、
社
会
的
に 

比
較
的
に
遅
れ
、
戦
争
が
続
き
、
世
界
で
初
め
て
一
国
で
社
会
主
義
へ
の
道
を
き
り
ひ
ら
く
と
い
う
き
わ
め
て
困
難
な
条
件
の
も
と
に
あ 

っ
た
が
、
ソ
ビ
エ
ト
政
権
は
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
に
も
と
づ
く
社
会
保
障•

社
会
保
険
の
分
野
で
の
諸
要
求
の
実
現
に
直 

ち
に
取
り
組
ん
だ
。
革
命
後
の
四
日
目
に
世
界
で
初
め
て
の
ハ
時
間
労
働
に
関
す
る
決
定
を
だ
し
、
六
日
目
に
「
社
会
保
険
に
関
す
る
政
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府
通
達
」
を
公
布
し
た
。
こ
の
通
達
は
ゝ
「
ロ
シ
ア
の
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
は
、
自
分
の
旗
に
、
賃
労
働
者
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の
貧 

困
者
の
完
全
な
社
会
保
険
を
提
起
す
る
。
…
…
労
働
者
、
兵
士
お
よ
び
農
民
の
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
立
脚
し
た
労
農
政
府
は
、
全
ロ
シ
ア 

の
労
働
者
階
級
お
よ
び
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
に
た
い
し
、
こ
の
政
府
が
労
働
者
保
険
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
も
と
づ
く
完
全
な
社
会
保
険
に
関 

す
る
法
令
の
発
布
に
、
即
刻
、
着
手
す
る
こ
と
を
布
告
す
る
。
す
な
わ
ち
、⑴

例
外
な
く
す
べ
て
の
賃
労
働
者
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の 

貧
困
者
に
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
。⑵

労
働
能
力
喪
失
の
す
べ
て
の
種
類
、
す
な
わ
ち
疾
病
、
傷
害
、
障
害
、
老
齢
、
母
性
、
寡
婦
と
孤 

児
、
そ
れ
と
失
業
の
場
合
に
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
。⑶

す
べ
て
の
保
険
費
用
を
こ
と
ご
と
く
企
業
主
に
負
わ
せ
る
こ
と
。⑷

労
働
能
力

(8) 

の
喪
失
と
失
業
の
場
合
に
、
少
な
く
と
も
稼
得
賃
金
全
額
を
補
償
す
る
こ
と
。⑸

す
べ
て
の
保
険
組
織
で
の
被
保
険
者
の
完
全
な
自
渝
」 

と
い
う
内
容
で
あ
る
。

こ
れ
は
、
基
本
的
に
は
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
の
諸
原
則
に
も
と
づ
い
て
い
る
。
そ
の
後
、
ま
ず
、
災
害
事
故
に
よ
る
障 

害
者
の
年
金
が
企
業
主
の
負
担
で
二
倍
に
引
き
上
げ
ら
れ
、
企
業
の
す
べ
て
の
治
療
施
設
が
疾
病
金
庫
に
無
償
で
引
き
渡
さ
れ
る
な
ど
の 

措
置
が
実
施
さ
れ
た
。
そ
し
て
十
二
月
に
は
失
業
保
険
が
新
設
さ
れ
、
新
し
い
疾
病
保
険
が
実
現
し
た
。
こ
の
二
つ
の
保
険
は
、
当
該
地 

域
の
労
働
者
の
平
均
賃
金
の
三
倍
以
上
の
高
い
稼
得
賃
金
を
得
て
い
る
者
だ
け
を
除
く
す
べ
て
の
雇
用
者
に
適
用
さ
れ
た
。
こ
の
失
業
保 

険
は
世
界
で
初
め
て
、
企
業
主
の
全
額
費
用
負
担
で
実
施
さ
れ
た
。
疾
病
保
険
も
企
業
主
の
負
担
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
よ
り
、
医
療
は
無 

料
、
失
業
手
当
は
失
業
期
間
中
す
べ
て
、
当
該
地
域
の
労
働
者
の
平
均
賃
金
の
額
で
給
付
さ
れ
、

一
時
的
労
働
不
能
手
当(

傷
病
な
ど
の 

場
合)

は
労
働
能
力
喪
失
の
最
初
の
日
か
ら
全
快
ま
で
、
妊
娠•

出
産
の
場
合
の
手
当
は
産
前
産
後
各
ハ
週
間
、
い
ず
れ
も
賃
金
全
額
を 

給
付
す
る
と
い
う
世
界
の
歴
史
の
う
え
で
画
期
的
な
内
容
で
あ
っ
た
。

ー
九
一
八
年
に
は
、
慈
善
組
織
の
施
設
が
す
べ
て
国
の
管
理
に
移
さ
れ
、
社
会
保
障(с

о
и
н
а
л
н
н
о
е

 

о
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е
)

と
い
う
用
語
が
世 

界
で
も
初
め
て
使
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、

ま
た
、

国
家
保
護
人
民
委
員
部(

省
に
あ
た
る)

と
い
う
名
称
は
、
「
社
会
保
障
の
任
務
の
社
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会
主
義
的
理
解
に
合
致
し
な
い
し
、

社
会
的
救
済
が
施
物
と
慈
善
と
い
う
性
質
を
も
っ
て
い
た
古
い
時
代
の
残
存
物
で
あ
る
」(

レ
ー
ニ 

ン
の
署
名
に
よ
る
決
定)

と
い
う
理
由
で
、

社
会
保
障
人
民
委
員
部
と
変
更
さ
れ
て
い
る
。
こ
こ
に
は
、

権
利
と
し
て
の
社
会
保
障
と
い 

う
理
解
が
、
す
で
に
明
確
に
あ
っ
た
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

®

社
会
主
義
政
権
へ
の
帝
国
主
義
列
強
の
軍
事
干
渉
と
内
戦
の
な
か
で
、
一
九
一
八
年
夏
か
ら
ー
二
年
の
時
期
に
「戦
時
共
産
主
義
」 

と
呼
ば
れ
る
経
済
政
策
が
ソ
ビ
エ
卜
政
権
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
た
。
こ
の
時
期
に
社
会
保
障
の
分
野
で
公
布
さ
れ
た
重
要
な
法
令
は
、

ー
 

ハ
年
十
月
の
レ
ー
ニ
ン
の
署
名
に
よ
る
「
勤
労
者
社
会
保
障
規
則
」(

第
一
条
—
第
五
六
条)

で
あ
る
。
「戦
時
共
産
主
義
」
と
い
う
き
び
し
い 

経
済
、
財
政
お
よ
び
生
活
条
件
な
ど
多
く
の
制
約
の
も
と
に
あ
っ
た
た
め
、
給
付
水
準
な
ど
は
必
ず
し
も
十
分
と
は
い
え
な
い
が
、
世
界 

で
初
め
て
「
社
会
保
障
」
と
い
う
名
称
の
法
律
が
公
布
さ
れ
、
内
容
に
つ
い
て
も
広
範
な
生
活
保
障
が
社
会
主
義
の
も
と
で
発
展
さ
れ
て 

規
定
さ
れ
、
現
実
に
そ
れ
ら
が
実
施
さ
れ
た
こ
と
は
注
目
す
べ
き
こ
と
で
あ
る(

資
本
主
義
国
で
最
初
に
社
会
保
障
と
い
う
名
称
の
つ
い 

た
法
律
は
、

一
七
年
後
の
一
九
三
五
年
に
ア
メ
リ
カ
で
制
定
さ
れ
た
社
会
保
障
法
で
あ
り
、
制
度
と
し
て
社
会
保
障
が
体
系
的
に
実
施
さ 

れ
た
の
は
第
二
次
大
戦
中
か
ら
戦
後
に
か
け
て
つ
く
ら
れ
た
イ
ギ
リ
ス
の
社
会
保
障
で
あ
る
と
一
般
に
い
わ
れ
て
い
る)

。
こ
の
規
則
の 

主
な
内
容
を
み
る
と
、
保
障
を
受
け
る
者
の
範
囲
に
つ
い
て
は
、
「
生
存
の
源
泉
が
他
人
の
労
働
の
搾
取
で
な
く
自
分
自
身
の
労
働
だ
け

(
〇) 

で
あ
る
す
べ
て
の
者
に
例
外
な
<2

」
と
い
う
よ
う
に
、
他
人
の
労
働
を
搾
取
す
る
者
を
除
き
、
自
分
の
労
働
で
生
活
す
る
す
べ
て
の
勤
労 

者
を
対
象
と
し
て
い
る
。
適
用
さ
れ
る
場
合
と
し
て
は
、
「⑻

医
療
、
医
薬
な
ど
の
援
助
お
よ
び
助
産
の
す
べ
て
の
種
類
を
、
そ
れ
を
必 

要
と
す
る
す
べ
て
の
者
に
与
え
る
こ
と
、⑹

発
生
の
原
因(

一
般
的
疾
病
、
傷
害
な
ど)

に
関
係
な
く
、
労
働
不
能
の
結
果
、
生
存
手
段
の 

一
時
的
喪
失
、©

傷
害
、
疾
病
、
老
齢
な
ど
に
よ
っ
て
惹
起
さ
れ
た
労
働
不
能
の
結
果
、
生
存
手
段
の
恒
久
的
喪
失(

全
部
あ
る
い
は
ー 

部)

、
(d)

失
業
者
の
責
任
に
よ
ら
な
い
で
生
じ
た
失
業
の
結
果
、
生
存
手
段
の
喪
失
」
と
い
う
基
本
的
な
す
べ
て
の
場
合
の
保
障
を
掲
げ
、

(

22) 

「
社
会
保
障
の
任
務
に
は
ま
た
、
疾
病
、
傷
害
な
ど
に
た
い
す
る
予
防
策
の
採
用
も
、
そ
れ
ら
の
結
果
の
軽
減
も
含
ま
れ
る
」
こ
と
も
っ
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け
加
え
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
こ
の
規
則
で
は
、
保
障
の
種
類
に
、
医
療
、
医
薬
な
ど
の
援
助
と
助
産
も
含
め
、
労
働
能
力
の
一
時
的 

お
よ
び
恒
久
的
喪
失
、
失
業
な
ど
の
あ
ら
ゆ
る
場
合
の
保
障
を
掲
げ
、
ま
た
疾
病
、
傷
害
な
ど
の
予
防
策
、
諸
結
果
の
軽
減
措
置(

リ
ハ 

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど)

ま
で
を
強
調
し
て
い
る
こ
と
は
注
目
さ
れ
る
。
ま
た
、
給
付
を
み
る
と
、
年
金
と
手
当
の
額
は
、
通
常
、

受
給 

者
の
居
住
地
域
の
平
均
稼
得
賃
金
と
さ
れ
、
医
療
は
必
要
と
す
る
全
期
間
中
、
無
料
で
提
供
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
 

こ
の
社
会
保
障
に
必
要
な
資
金
は
、
初
め
は
、
主
と
し
て
私
的
企
業
、
施
設
お
よ
び
個
々
の
雇
用
主
の
払
込
金
、
そ
れ
と
国
有
化
お
よ
び 

国
営
の
企
業
、
施
設
の
払
込
金
で
賄
わ
れ
、
後
に
国
家
予
算
の
直
接
的
な
支
出
金
で
全
額
、
引
き
受
け
る
こ
と
に
な
っ
た
。
中
央
の
指
導 

機
関
は
、
労
働
人
民
委
員
部
の
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
、
地
方
で
は
地
方
勤
労
者
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト(

議
会)

の
労
働
部
社
会
保
障
・
労 

働
保
護
課
が
担
当
し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
こ
の
規
則
は
、
「
戦
時
共
産
主
義
」
と
い
う
特
別
な
条
件(

戦
争
と
荒
廃)

の
も
と
で
作
成
さ
れ
た
と
は
い
え
、
レ
ー
ニ 

ン

の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
の
諸
原
則
を
社
会
保
障
の
原
則
に
発
展
さ
せ
、
具
体
化
さ
せ
て
お
り
、
世
界
の
当
時
の
社
会
保
険
の
状
況
に 

照
ら
し
て
も
、
そ
の
内
容
は
画
期
的
で
あ
っ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

国
内
戦
争
と
外
国
の
干
渉
と
い
う
苦
況
の
も
と
で
、

一
九
二
〇
年
に
は
資
金
不
足
の
た
め
、

一
部
に
は
社
会
保
障
人
民
委
員
部
の
解
散 

と
い
う
意
見
ま
で
も
で
た
。
し
か
し
、
レ
ー
ニ
ン
は
、
社
会
保
障
を
重
視
し
、
こ
の
人
民
委
員
部
の
保
持
の
必
要
性
に
つ
い
て
、
「党
は 

こ
れ
ら
の
任
務
を
放
棄
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
、
社
会
保
障
の
必
要
性
の
原
則
を
ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
維
持
す
る
必
要
が
あ
る
」 

と
い
う
理
由
か
ら
、
解
散
に
断
固
と
し
て
反
対
し
、
社
会
保
障
の
発
展
の
た
め
に
努
力
し
た
。

®
 

一
九
二
〇
年
末
に
は
国
内
戦
に
勝
利
し
た
。
し
か
し
、
国
民
経
済
は
壊
滅
に
ち
か
い
状
態
に
ま
で
破
壊
さ
れ
た
。
こ
の
国
民
経
済 

を
復
興
し
、
社
会
主
義
を
建
設
す
る
こ
と
が
緊
急
の
課
題
と
な
り
、
「新
経
済
政
策
」(

ネ
ッ
プ)

に
移
行
し
た
。
こ
の
時
期
に
社
会
保
障
の 

分
野
で
は
、
勤
労
者
社
会
保
障
が
雇
用
者
社
会
保
険
に
変
え
ら
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
ニ
ー
年
十
一
月
、
人
民
委
員
会
議(

閣
僚
会
議
に
あ
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た
る)

は
、
「賃
労
働
に
従
事
す
る
者
へ
の
社
会
保
険
に
関
す
る
」
法
令
を
発
布
し
た
。
こ
の
法
令
は
、
「
一
時
的
お
よ
び
恒
久
的
な
労
働 

能
力
喪
失
、
失
業
、
そ
し
て
死
亡
の
あ
ら
ゆ
る
場
合
に
社
会
保
険
を
適
用
し
て
、
国
営
、
協
同
組
合
、
集
団
経
営
、
利
権
許
与
、
賃
貸
お

(
24) 

よ
び
私
的
の
、
企
業
、
施
設
お
よ
び
経
営
で
賃
労
働
に
従
事
す
る
人
び
と
に
社
会
保
険
を
実
施
す
る
」
と
述
べ
、
保
険
料
は
、
こ
れ
ら
の 

企
業
、
施
設
な
ど
に
負
わ
せ
、
私
的
部
門
に
は
よ
り
高
い
保
険
料
を
払
い
込
ま
せ
る
こ
と
を
定
め
た
。
当
時
の
条
件
か
ら
国
家
が
十
分
な 

資
金
を
社
会
保
障
に
割
り
当
て
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
い
う
こ
と
と
、
そ
の
も
と
で
、
工
業
、
社
会
主
義
の
建
設
者
と
し
て
の
労
働
者 

の
保
障
と
サ
ー
ビ
ス
を
優
先
的
に
発
展
さ
せ
る
必
要
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
、
国
家
の
負
担
に
よ
る
全
員
へ
の
保
障
か
ら
、
再
び
企 

業
の
負
担
に
よ
る
労
働
者
、
職
員
に
た
い
す
る
社
会
保
険
に
戻
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ニ
ニ
年
の
ロ
シ
ア
共
産
党(

ボ)

中
央
委
員
会
に
よ
る 

「
社
会
保
険
に
関
す
る
テ
ー
ゼ
」
は
、
新
た
な
条
件
の
も
と
で
の
社
会
保
険
の
実
施
に
関
連
し
、
「
私
的
工
業
の
存
在
、
お
よ
び
国
営
企
業 

の
独
立
採
算
へ
の
移
行
は
、
社
会
保
障
の
分
野
に
一
連
の
新
し
い
課
題
を
提
起
し
た
。
過
ぎ
去
っ
た
時
期
に
お
け
る
社
会
保
障
は
も
っ
ぱ 

ら
、
国
家
の
負
担
で
実
施
さ
れ
て
い
た
が
、
現
在
の
諸
関
係
か
ら
は
、
賃
労
働
に
従
事
す
る
人
び
と
の
国
家
社
会
保
障
を
、
彼
ら
が
働
い

(
25) 

て
い
る
企
業
の
負
担
に
よ
る
彼
ら
の
社
会
保
険
に
取
り
替
え
る
こ
と
が
必
要
だ
と
い
う
結
論
に
な
る
」
と
述
べ
て
い
る
。 

ま
た
、
テ
ー
ゼ
は
、
「
社
会
保
険
の
発
展
に
と
っ
て
、
も
っ
と
も
確
か
な
方
法
は
、
国
営
工
業
の
強
化
、
労
働
生
産
性
の
向
上
に
関
す 

る
仕
事
で
あ
る
。
同
時
に
、
社
会
保
険
は
、
仮
病
に
よ
っ
て
ご
ま
か
す
欠
勤
な
ど
と
の
闘
争
に
広
範
な
大
衆
に
直
接
、
関
心
を
も
た
せ
る

(
26) 

の
で
、
工
業
の
改
善
に
と
っ
て
必
須
の
条
件
で
あ
る
」
と
も
指
摘
し
て
い
る
。
工
業
を
発
展
さ
せ
る
こ
と
が
社
会
保
険
の
拡
充
に
必
要
で 

あ
る
が
、
同
時
に
社
会
保
険
は
工
業
の
発
展
に
役
立
つ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
社
会
保
障
の
具
体
的
な
形
態
が
、
こ
の
よ
う
に
国
の
条
件
、
 

課
題
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
と
い
う
方
向
が
こ
の
頃
か
ら
徐
々
に
明
確
に
な
っ
て
き
た
。 

ー
九
二
ニ
年
に
新
し
い
「
労
働
法
典
」
、
そ
し
て
「
社
会
保
険
法
」
が
公
布
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
こ
で
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
が
定 

め
ら
れ
た
。
ま
ず
、
社
会
保
険
は
、
「
雇
用
労
働
に
従
事
す
る
す
べ
て
の
人
び
と
に
た
い
し
、
そ
の
労
働
の
性
質
お
よ
び
継
続
期
間
な
ら
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び
に
賃
金
の
支
払
方
法
に
関
係
な
く
適
用
す
る
」
と
い
う
よ
う
に
、
そ
の
適
用
を
あ
ら
ゆ
る
雇
用
労
働
者
と
し
て
い
る
。
つ
ぎ
に
、
給
付 

は
、⑴

一
時
的
労
働
不
能
の
場
合
の
手
当(

一
時
的
労
働
不
能
の
す
べ
て
の
場
合
で
、
疾
病
、
負
傷
、
妊
娠
、
出
産
、
検
疫
に
よ
る
隔
離
、
 

交
通
遮
断
、
病
気
の
家
族
員
の
看
護
な
ど
の
場
合)

、⑵

埋
葬
料
、
分
娩
費
、
嬰
児
哺
乳
料
、⑶

障
害
者
お
よ
び
老
衰
者
へ
の
手
当
、⑷
 

被
保
険
者
の
死
亡
ま
た
は
失
踪
の
場
合
、
そ
の
家
族
へ
の
手
当
、⑸

失
業
の
場
合
の
手
当
、⑹

医
療
給
付(

無
料
の
医
療
給
付
で
あ
る
が
、
 

範
囲
は⑷

診
察
、
(H)

薬
剤
お
よ
び
治
療
材
料
の
支
給
、М

処
置
、
手
術
そ
の
他
の
治
療
、㈡

看
護
、
创
移
送
、
心
義
歯
、
義
眼
、
義
手
、
 

義
足
そ
の
他
の
補
装
具
な
ど)

で
あ
る
。
ま
た
、
保
険
料
に
つ
い
て
は
、
雇
用
労
働
を
利
用
す
る
企
業
、
施
設
な
ど
に
よ
っ
て
払
い
込
ま 

れ
、
被
保
険
者
よ
り
取
り
立
て
、
ま
た
は
賃
金
よ
り
差
し
引
い
て
は
な
ら
な
い
と
明
確
に
定
め
て
い
る
。
給
付
内
容
は
、
た
と
え
ば
、

ー
 

時
的
労
働
不
能
手
当
は
賃
金
全
額
で
、
労
働
能
力
喪
失
の
第
一
日
目
よ
り
、
快
復
ま
た
は
障
害
の
確
定
ま
で
の
期
間
、
給
付
し
、
妊
娠
お 

よ
び
出
産
の
場
合
の
手
当
は
、
労
働
の
種
類
に
よ
り
、
す
な
わ
ち
、
肉
体
労
働
で
は
産
前
産
後
各
八
週
間
、
事
務
お
よ
び
知
識
労
働
は
各 

六
週
間
で
あ
る
。

す
で
に
述
べ
た
こ
と
か
ら
も
理
解
で
き
る
よ
う
に
、
ソ
連
で
は
、
こ
の
頃
に
社
会
保
険
が
社
会
保
障
の
基
本
制
度
と
し
て
確
立
す
る
が
、
 

こ
の
社
会
保
険
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
お
り
、
傷
害
、
疾
病
、
出
産
、
障
害(

老
齢
は
ま
だ
こ 

こ
に
い
れ
て
い
た)

、
失
業
お
よ
び
死
亡
を
含
み
、

一
つ
の
保
険
機
関
に
統
一
さ
れ
て
い
た
。

当
時
、
農
民
に
た
い
す
る
社
会
保
障
は
ま
だ
、
主
に
経
済
的
条
件
か
ら
、
国
家
が
そ
の
資
金
で
農
民
を
保
障
で
き
る
状
況
に
な
か
っ
た 

た
め
、
基
本
的
に
は
農
民
相
互
扶
助
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て
い
た
。

(IV)

一
九
二
六
年
か
ら
社
会
主
義
的
工
業
化
と
農
業
集
団
化
が
開
始
さ
れ
た
。
こ
の
時
期
に
も
社
会
保
障
で
は
、
労
働
者
、
職
員
に
特 

別
の
注
意
が
向
け
ら
れ
た
。
ま
た
軍
勤
務
員
と
そ
の
家
族
へ
の
物
質
的
改
善
に
も
特
別
な
配
慮
が
お
こ
な
わ
れ
た
。
し
か
し
工
業
化
の
た 

め
の
資
本
蓄
積\

そ
の
た
め
に
緊
縮
政
策
を
と
ら
ざ
る
を
え
な
い
条
件
も
あ
っ
て
、
妊
娠
と
出
産
の
手
当
な
ど
の
受
給
に
は
前
年
六
カ
月
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の
勤
務
期
間
を
必
要
と
す
る
と
定
め
た
り
、
現
実
に
は
あ
ま
り
お
こ
な
わ
れ
な
か
っ
た
が
、
「
利
用
し
得
る
社
会
保
険
基
金
が
十
分
で
な

(
28) 

い
場
合
に
は
、
ソ
連
全
土
ま
た
は
個
々
の
地
方
あ
る
い
は
個
々
の
労
働
者
お
よ
び
職
員
に
た
い
し
三
分
の
一
ま
で
手
当
率
を
減
少
す
る
」 

権
限
を
連
邦
社
会
保
険
評
議
会
に
与
え
る
指
令
な
ど
も
だ
さ
れ
た
。
し
か
し
他
方
で
は
、
労
働
英
雄
の
称
号
を
受
け
た
勤
労
者
に
高
い
年 

金
を
導
入
し
、
ま
た
、
二
八
年
に
は
、
ソ
連
で
初
め
て
老
齢
年
金
が
実
施
さ
れ
た(

従
来
は
、
高
齢
で
労
働
不
能
に
な
っ
た
と
き
に
障
害 

年
金
と
し
て
支
給
さ
れ
て
い
た)

。
こ
の
老
齢
年
金
は
、

男
女
と
も
二
五
年
の
勤
務
期
間(

一
九
二
九
年
か
ら
女
子
は
二
〇
年
に
短
縮)

で
、
 

男
子
六
〇
歳
、
女
子
五
五
歳
と
い
う
、
お
そ
ら
く
当
時
、
世
界
で
も
っ
と
も
低
い
年
齢
か
ら
の
支
給
で
、
初
め
は
繊
維
工
業
の
労
働
者
に 

適
用
さ
れ
、
後
に
そ
の
適
用
を
拡
大
し
て
い
っ
た
。
ま
た
、
こ
の
年
に
は
、
障
害
の
場
合
と
、
扶
養
者
喪
失
の
場
合
に
お
け
る
社
会
保
険 

手
続
き
で
の
保
障
規
則
が
承
認
さ
れ
て
い
る
。

最
初
の
第
一
次
五
カ
年
計
画
は
一
九
二
ハ
年
一 

ー
月
か
ら
開
始
さ
れ
た
。
こ
の
翌
ニ
九
年
か
ら
世
界
大
恐
慌
に
よ
り
資
本
主
義
世
界
で 

は
、
失
業
と
貧
困
が
激
増
す
る
な
ど
き
わ
め
て
深
刻
な
状
況
に
あ
っ
た
が
、
そ
れ
と
は
対
照
的
に
ソ
連
で
は
困
難
な
条
件
は
あ
っ
た
が
経 

済
は
着
実
に
向
上
し
て
い
た
。
こ
の
計
画
期
間
に
、
老
齢
年
金
の
適
用
が
拡
大
さ
れ(

三
二
年
に
は
全
労
働
者
と
技
師•

技
術
職
員
に)

、
 

失
業
は
三
〇
年
に
基
本
的
に
消
滅
し
た
た
め
、
ソ
連
で
は
、
失
業
手
当(

失
業
保
険)

は
そ
れ
以
後
、
存
在
し
な
く
な
っ
た
。
そ
し
て
、
こ 

の
期
間
に
は
、
重
要
な
生
産
要
員
に
保
障
で
特
典
を
与
え
、
社
会
保
険
は
労
働
生
産
性
の
向
上
と
社
会
主
義
競
争
の
発
展
を
促
進
し
な
け 

れ
ば
な
ら
な
い
と
位
置
づ
け
ら
れ
た
。
具
体
的
に
は
、
生
産
の
重
要
度
、
勤
務
期
間
、
労
働
に
た
い
す
る
態
度
な
ど
が
、
社
会
保
険
の
運 

営
に
積
極
的
に
と
り
い
れ
ら
れ
た
。
た
と
え
ば
、
三
一
年
六
月
の
ソ
連
中
央
執
行
委
員
会
お
よ
び
人
民
委
員
会
議
の
「
社
会
保
険
に
関
す 

る
」
決
議
に
よ
っ
て
年
金
と
手
当
は
、
従
来
の
均
等
的
な
規
準
に
代
わ
り
、
労
働
勤
務
期
間
の
長
さ
、
労
働
組
合
員
で
あ
る
こ
と
、
生
産 

の
突
撃
作
業
班
員
で
あ
る
こ
と
、
そ
れ
と
生
産
部
門
の
重
要
性
に
依
存
し
て
格
差
が
つ
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た(

手
当
で
は
稼
得
賃
金 

の
五
〇％

か
ら
ー
〇
〇％

ま
で)

。
こ
の
よ
う
な
政
策
は
、
社
会
保
険
の
分
野
で
の
均
等
化
と
の
闘
い
、
基
幹
的
労
働
者
要
員
、
と
く
に
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突
撃
作
業
班
員
の
奨
励
、
労
働
力
の
流
動
の
防
止
、
主
要
部
門
の
労
働
者
の
保
護
の
改
善
な
ど
が
目
的
と
さ
れ
て
い
た
。
同
時
に
、
も
っ 

と
も
重
要
な
工
業
部
門(

機
械
、
冶
金
、
化
学)

と
輸
送
に
は
、
労
働
組
合
の
直
接
的
な
指
導
の
も
と
で
活
動
す
る
産
業
部
門
別
中
央
社
会 

保
険
金
庫(

管
理
機
構)

が
組
織
さ
れ
た
。
こ
の
こ
と
に
よ
り
、
社
会
保
険
の
資
金
を
優
先
的
に
基
幹
的
な
産
業
部
門
に
振
り
向
け
る
こ
と 

が
可
能
に
な
っ
た
。

そ
し
て
、

一
九
三
三
年
に
は
、
社
会
保
険
の
す
べ
て
の
業
務
が
労
働
人
民
委
員
部(

国
家
機
関)

か
ら
労
働
組
合
に
移
管
さ
れ
、
そ
れ
以 

後
ソ
連
で
は
、
社
会
保
険
は
労
働
組
合
の
管
理
に
移
り
、
社
会
保
険
組
織
は
地
域
別
形
態
か
ら
、
地
域
別
形
態
と
結
合
し
た
産
業
別
形
態 

に
再
編
さ
れ
た
。

第
二
次
五
カ
年
計
画(

一
九
三
三
—
七
年)

期
間
に
国
民
経
済
の
再
建
は
主
要
な
点
で
達
成
さ
れ
た
。
そ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
事
務 

職
員
も
含
め
す
べ
て
の
従
業
員
に
老
齢
年
金
が
適
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
ま
た
、
石
炭
工
業
従
業
員
な
ど
に
高
い
年
金
が
定
め
ら
れ
、
 

軍
勤
務
員
と
そ
の
家
族
員
へ
の
年
金
保
障
が
完
成
し
た
。
三
六
年
に
は
多
子
家
族
へ
の
国
家
補
助
金
制
度
を
設
け
た
が
、
こ
の
年
に
新
し 

い
憲
法
が
採
択
さ
れ
、
第
一
二
〇
条(

第
三
章
参
照)

を
は
じ
め
社
会
保
障
の
権
利
が
憲
法
の
な
か
に
定
着
さ
れ
た
。 

第
三
次
五
カ
年
計
画(

一
九
三
ハ
—
四
二
年)

は
工
業
力
の
増
強
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
制
度
の
強
固
化
、
国
民
の
物
質
的
福
祉
と
文
化
水
準
の 

向
上
、
防
衛
力
の
強
化
を
予
定
し
た
。
当
時
の
国
家
情
勢
か
ら
と
く
に
、
防
衛
産
業
を
急
速
に
発
展
さ
せ
る
こ
と
、
巨
大
な
国
家
的
予
備 

を
つ
く
り
だ
す
こ
と
が
目
標
と
さ
れ
た
。
そ
し
て
、
こ
の
計
画
課
題
の
遂
行
と
、
緊
張
し
た
国
際
情
勢
の
も
と
で
、
政
府
は
生
産
規
律
を 

最
大
限
に
強
化
し
、
労
働
力
の
流
動
性
を
防
止
す
る
政
策
を
強
め
た
。
社
会
保
障
の
分
野
で
も
、
こ
の
よ
う
な
政
策
に
沿
っ
て
、

一
九
三 

ハ
年
十
二
月
に
、
「
労
働
規
律
の
確
立
、
国
家
社
会
保
険
実
務
の
改
善
、

お
よ
び
こ
の
問
題
で
の
濫
用
の
防
止
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連
人 

民
委
員
会
議
、
ソ
連
共
産
党(

ボ)

中
央
委
員
会
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
で
て
い
る
。
こ
の
決
定
は
、
「今
後
は
、
 

真
面
目
な
従
業
員
と
な
ま
け
者
、
渡
り
者
に
同
一
の
態
度
を
と
ら
な
い
よ
う
に
、
労
働
規
律
を
破
る
者
と
あ
る
企
業
か
ら
他
の
企
業
に
気
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楽
に
走
り
移
る
者
で
な
く
、
誠
実
に
働
く
労
働
者
と
職
員
だ
け
を
奨
励
す
る
よ
う
に
…
…
」
と
述
べ
て
い
る
。
そ
し
て
、
具
体
的
に
社
会 

保
障
で
は
、
年
金
、
手
当
の
裁
定
、
支
給
金
額
を
、

一
つ
の
企
業
、
施
設
で
の
継
続
勤
務
年
数
と
関
連
さ
せ
、
社
会
保
険
に
よ
る
保
障
に
、
 

よ
り
大
き
な
格
差
を
実
施
す
る
こ
と
を
め
ざ
す
一
連
の
変
更(

継
続
勤
務
年
数
で
一
時
的
労
働
不
能
手
当
の
額
に
格
差
を
つ
け
る
。

障
害 

年
金
の
裁
定
に
一
定
の
勤
続
年
数
を
必
要
と
す
る
な
ど)

と
同
時
に
、
年
金
の
最
低
額
を
定
め
最
低
保
障
を
強
め
る
な
ど
の
措
置
も
提
案 

さ
れ
た
。
こ
の
決
定
は
、
こ
の
期
間
で
の
社
会
保
障
分
野
で
も
っ
と
も
重
要
な
法
令
で
あ
っ
た
。

以
上
の
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
社
会
主
義
的
工
業
化
と
農
業
集
団
化
の
開
始
、
そ
し
て
第
一
次
か
ら
第
三
次
ま
で
の
五
カ
年
計 

画
の
時
期
に
、
ソ
連
の
社
会
保
障
は
一
定
の
明
確
な
方
向
性
を
も
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
失
業
、
貧
困
問
題
を
基
本
的
に
解
決
し
、
社
会
保 

障
は
、
社
会
主
義
建
設
の
課
題
を
達
成
す
る
た
め
に
役
立
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
面
が
一
層
強
調
さ
れ
、
そ
の
方
向
に
社
会
保
障 

(

社
会
保
険
が
中
心)

が
編
成
さ
れ
、
労
働
組
合
が
そ
の
推
進
で
積
極
的
な
役
割
を
果
た
す
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、
こ
の
時 

期
の
社
会
保
障
政
策
は
、

一
面
で
は
社
会
保
障
を
社
会
主
義
的
に
再
編
成(

た
と
え
ば
、
労
働
に
応
じ
た
分
配
原
則
を
反
映
さ
せ
る
な
ど) 

す
る
と
同
時
に
、
他
面
で
、
当
時
の
ソ
連
の
特
殊
な
条
件(

こ
こ
に
は
イ•

ヴ
ェ•

ス
タ
ー
リ
ン
の
指
導
も
含
ま
れ
る)

か
ら
生
じ
、
そ
の 

後
も
残
存
し
た
ソ
連
の
社
会
保
障
の
も
つ
特
殊
性(

た
と
え
ば
、
勤
務
期
間
の
過
度
な
重
視
、
受
給
資
格
、
給
付
で
の
大
き
な
格
差
な
ど) 

の

「
原
型
」
を
つ
く
り
だ
し
た
と
い
え
る
。

(V)

一
九
四
一
年
に
独
ソ
戦
が
始
ま
り
、
国
の
経
済
は
戦
争
に
よ
っ
て
ま
た
大
き
く
破
壊
さ
れ
た
。
し
か
し
、
第
二
次
大
戦
中
に
も
、
 

産
後
休
暇
が
二
八
日(

一
九
三
ハ
年
に
短
縮
さ
れ
て
い
た)

か
ら
四
二
日
間
に
延
長
さ
れ
、
ま
た
、
多
子
の
母
親
お
よ
び
独
身
の
母
親
へ
の 

国
家
手
当
が
制
定
さ
れ
て
お
り
、
さ
ら
に
、
戦
争
犠
牲
者
へ
の
保
障
、
働
く
年
金
受
給
者
へ
の
保
障
な
ど
が
、
戦
争
と
も
関
連
し
て
改
善 

さ
れ
た
。
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3

戦
後
、
今
日
ま
で
の
時
期

戦
後
は
一
九
四
六
年
か
ら
第
四
次
五
カ
年
計
画
が
始
ま
っ
た
。
戦
争
は
ソ
連
に
巨
大
な
損
失
を
与
え
た
た
め
、
国
民
経
済
の
復
興
が
中 

心
の
課
題
と
さ
れ
た
。
そ
の
た
め
、
多
く
の
戦
争
犠
牲
者
へ
の
保
障
を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
国
民
経
済
の
も
っ
と
も
重
要
な
部
門
を
発 

展
さ
せ
る
必
要
か
ら
、
そ
こ
で
働
く
基
幹
的
な
職
種
の
労
働
者
、
職
員
に
高
い
給
付
、
た
と
え
ば
高
い
額
の
年
金
を
定
め
る
な
ど
の
傾
向 

が
強
ま
っ
た
。
年
金
の
受
給
年
齢
の
引
き
下
げ
、
年
金
額
の
引
き
上
げ
な
ど
の
特
典
が
、
そ
れ
ら
の
部
門
に
労
働
力
を
引
き
寄
せ
、
そ
こ 

で
働
く
従
業
員
に
長
期
の
継
続
勤
務
時
間
を
刺
激
す
る
手
段
と
し
て
利
用
さ
れ
た
。

一
時
的
労
働
不
能
手
当
の
受
給
に
関
係
す
る
継
続
勤 

務
期
間
も
、
以
前
よ
り
一 

ー
ニ
年
延
長
さ
れ
て
い
る(

た
と
え
ば
、
従
来
は
賃
金
全
額
を
受
け
る
に
は
継
続
勤
務
期
間
六
年
を
必
要
と
し 

た
が
、
そ
れ
が
ハ
年
に
な
っ
た)

。
こ
の
ほ
か
、
多
子
と
独
身
の
母
親
へ
の
手
当
は
、
戦
時
と
い
う
異
常
な
条
件
の
も
と
で
か
な
り
高
く 

定
め
ら
れ
て
い
た
と
い
う
理
由
か
ら
、
四
ハ
年
に
そ
の
手
当
額
は
二
分
の
一
に
引
き
下
げ
ら
れ
た
。

こ
の
時
期
は
、
短
期
間
に
国
民
経
済
を
復
興
さ
せ
、
発
展
さ
せ
る
と
い
う
目
標
を
達
成
す
る
た
め
、
多
く
の
困
難
を
と
も
な
い
、
ま
た

(

30) 

「
指
導
者
、
技

師•

技
術
職
員
へ
の
過
度
に
高
い
年
金
保
障
、
高
い
年
金
を
裁
定
す
る
場
合
の
主
観
主
義
」
な
ど
も
発
生
し
て
い
る
。
工 

業
生
産
高
は
、

一
九
四
ハ
年
に
戦
前
水
準
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
た
。

一
九
五
一
年
か
ら
は
第
五
次
五
カ
年
計
画(

一
九
五
一
ー
五
年)

に
は
い
っ
た
が
、
こ
の
時
期
に
は
国
民
経
済
が
順
調
に
発
展
し
た
た
め
、
 

社
会
保
障
を
根
本
的
に
改
善
す
る
た
め
の
経
済
的
前
提
が
よ
う
や
く
つ
く
ら
れ
た
。
な
お
、
五
三
年
に
ス
タ
ー
リ
ン
は
死
去
し
た
が
、
五 

カ
年
計
画
は
実
施
さ
れ
、
四
年
四
カ
月
と
い
う
期
限
前
に
遂
行
さ
れ
て
い
る
。

第
六
次
五
カ
年
計
画(

一
九
五
六
—
六
〇
年)

は
、

一
九
五
六
年
か
ら
開
始
さ
れ
た
。
社
会
主
義
生
産
の
発
展
は
、
国
民
の
物
質
的
福
祉 

を
向
上
さ
せ
る
措
置
を
系
統
的
に
実
施
す
る
こ
と
を
可
能
に
し
た
。
五
六
年
に
は
、
妊
娠
と
出
産
の
休
暇
期
間
が
産
前
五
六
日(

三
五
日
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か
ら)

、
産
後
五
六
日(

四
二
日
か
ら)

、
計
一 

ー
ニ
日(

七
七
日
か
ら)

間
に
延
長
さ
れ
、

ま
た
、

ソ
連
の
年
金
の
分
野
で
画
期
的
な
法
律 

と
い
わ
れ
る
新
し
い
「
国
家
年
金
法
」
が
採
択
さ
れ
た
。
こ
の
法
律
は
、
労
働
者
、
職
員
を
主
な
対
象
と
す
る
が
、
年
金
額
を
平
均
九
〇 

%

引
き
上
げ
、
年
金
の
最
低
、
最
高
限
度
額
を
定
め
、
労
働
条
件
、
家
族
状
態
お
よ
び
労
働
貢
献
度
な
ど
に
応
じ
た
、
よ
り
科
学
的
根
拠 

を
も
っ
た
格
差
づ
け
を
徹
底
さ
せ
る
な
ど
、
年
金
全
体
を
大
幅
に
改
善
し
た
。

「
国
家
年
金
法
」
の
実
施
は
、
社
会
保
障
の
発
展
で
の
新
た
な
段
階
の
開
始
を
意
味
し
、
こ
の
法
律
は
、
そ
の
後
の
全
般
的
な
社
会
保 

障
の
展
開
の
土
台
と
な
っ
た
。

こ
の
ほ
か
、
こ
の
期
間
に
七
時
間
労
働
日
へ
の
移
行
が
始
ま
り
、
ま
た
、
諸
手
当
の
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
。

一
九
六
一
年
か
ら
第
七
次
五
カ
年
計
画(

一
九
六
一
ー
五
年)

が
始
ま
っ
た
。
こ
の
時
期
か
ら
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
の
社
会
保
障
の
改
善
が 

系
統
的
に
実
施
さ
れ
始
め
た
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
経
済
の
強
化
と
、
国
家
の
増
大
し
た
資
力
と
い
う
条
件
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
へ
の
中
央
集 

権
化
さ
れ
た
国
家
年
金
制
度
へ
の
移
行
を
よ
う
や
く
可
能
に
し
た
。
そ
の
た
め
の
法
律
で
あ
る
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
年
金•

手
当
法
」
が
六 

フォンド 

四
年
に
採
択
さ
れ
た
。
こ
の
法
律
に
よ
っ
て
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
に
た
い
し
て
ソ
連
で
初
め
て
、
国
家
の
全
国
的
規
模
で
の
中
央
基
金
に 

よ
る
統
一
的
な
条
件
と
規
準
を
も
っ
た
年
金
保
障(

そ
れ
と
妊
娠
と
出
産
の
手
当
保
障)

が
実
現
し
た
。 

そ
の
後
、
第
八
次
五
カ
年
計
画
期
間(

一
九
六
六
—
七
〇
年)

に
は
、
ま
ず
、
六
七
年
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
老
齢
年
金
受
給
資
格
年
齢
が 

労
働
者
、
職
員
と
同
じ
く
男
子
六
〇
歳(

六
五
歳
か
ら)

、
女
子
五
五
歳(

六
〇
歳
か
ら)

に
五
歳
引
き
下
げ
ら
れ
た
。
さ
ら
に
、
七
〇
年
か 

ら
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
険
が
発
足
し
た
。

こ
の
ほ
か
、
こ
の
時
期
に
、
繊
維
工
業
女
子
従
業
員
、
大
祖
国
戦
争
の
傷
病
者
、
そ
れ
と
軍
務
に
よ
る
傷
病
者
、
極
北
で
の
長
期
勤
務 

者
に
た
い
し
て
、
老
齢
年
金
受
給
年
齢
を
、
そ
れ
ぞ
れ
五
歳
引
き
下
げ
た
。
ま
た
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
へ
の
手
当
も
、
国
家
資
金 

で
実
施
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、
社
会
保
障
の
発
展
に
も
影
響
を
与
え
た
重
要
な
立
法
と
し
て
、

一
九
六
九
年
に
「
ソ
連
お
よ
び
連
邦
構
成
共
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和
国
保
健
立
法
基
礎
」
、
七
〇
年
に
は
「
ソ
連
お
よ
び
連
邦
構
成
共
和
国
労
働
立
法
基
礎
」
が
制
定
さ
れ
て
い
る
。 

労
働
力
不
足
と
い
う
条
件
の
も
と
で
一
九
七
一
年
か
ら
、
老
齢
年
金
受
給
者
を
労
働
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
を
主
な
目
的
と
し
て
、
年
金 

受
給
者
が
労
働
者
、
職
長
、
中
級
と
下
級
医
療
職
員
な
ど
と
し
て
働
く
場
合
に
、
賃
金
の
ほ
か
年
金
を
全
額
給
付
、
賃
金
の
比
較
的
高
い 

技
師•

技
術
職
員•

医
師
な
ど
と
し
て
働
く
場
合
に
は
賃
金
の
ほ
か
年
金
の
五
〇％
(

極
東
、
ウ
ラ
ル
、
シ
ベ
リ
ア
な
ど
七
五％
)

を
給
付 

す
る
こ
と
に
し
た(

賃
金
と
年
金
の
合
計
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内)

。

第
九
次
五
カ
年
計
画(

一
九
七
ー
ー
五
年)

期
間
に
は
、
ま
ず
、

一
九
七
一
年
に
老
齢
年
金
の
最
低
額
が
、
労
働
者
、
職
員
に
つ
い
て
は 

五
〇％

、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
は
六
〇％

そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
ま
た
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
は
、
労
働
者
、
職
員
と
同
一
に
、
 

国
家
年
金
法
に
よ
る
算
定
方
法
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
七
三
年
に
は
、
妊
娠
と
出
産
の
手
当
は
、
労
働
勤
務
期
間
に
関
係
な
く 

(

従
来
は
三
年
以
上
必
要)

す
べ
て
賃
金
全
額
支
給
と
な
り
、
ま
た
、
病
気
の
子
供
の
看
護
の
た
め
の
有
給
休
暇
が
増
え
た
。
七
四
年
か
ら 

は
、
家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
が
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
以
下
の
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
が
新
設
さ
れ
た
。
年
金
で
は
、
障
害
年 

金
と
扶
養
者
喪
失
年
金
が
増
額
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
年
金
が
老
齢
年
金
を
基
準
と
し
た
比
率(
％
)

で
算
定
さ
れ
る
こ
と
に
し
た
。
ま
た
、
七 

五
年
に
は
、
女
子
機
械
化
専
門
員(

ト
ラ
ク
タ
ー 
•

機
械
運
転
手
な
ど)

の
老
齢
年
金
受
給
年
齢
が
五
歳
引
き
下
げ
ら
れ
た(

五
〇
歳)

。
こ 

の
ほ
か
、
三
人
以
上
の
子
供
を
扶
養
し
て
い
る
場
合
、

一
時
的
労
働
不
能
手
当
は
、
勤
務
期
間
に
関
係
な
く(

通
常
は
ハ
年
以
上
を
必
要) 

賃
金
全
額
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

一
九
七
六
年
か
ら
第
一
〇
次
五
カ
年
計
画
が
始
ま
る
が
、
こ
の
計
画
期
間(

一
九
八
〇
年
ま
で)

は
、
ま
ず
、
七
六
—
七
年
に
石
炭
、
ス 

レ
ー
ト
工
業
お
よ
び
製
鉄
な
ど
一
連
の
労
働
の
き
つ
い
部
門
の
従
業
員
に
た
い
し
、
老
齢
年
金
の
最
高
額
を
引
き
上
げ
た
。
つ
づ
い
て
七 

ハ
年
か
ら
は
、
農
村
地
域
に
居
住
す
る
多
く
の
年
金
受
給
者
も
減
額(

一
五％
)

な
し
で
年
金
を
受
給
す
る
こ
と
に
な
り
、
年
金
が
高
め
ら 

れ
た
。
ま
た
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
つ
い
て
、
老
齢
年
金
、
障
害
年
金
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
年
金
の
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
同
時
に
、
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第
一
等
級
障
害
者
に
、
労
働
者
、
職
員
と
同
一
の
金
額
、
手
続
き
で
、
介
護
の
た
め
の
付
加
金
が
年
金
に
追
加
支
給
さ
れ
、
さ
ら
に
、
元 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
と
、
企
業
、
施
設
な
ど
で
の
勤
務
期
間
を
通
算
し
て
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
同
じ
条
件
、
規
準
で
年
金
を 

受
給
で
き
る
こ
と
に
な
っ
た(

一
九
八
〇
年
か
ら
実
施)

。

一
九
七
九
年
に
は
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者(

一
六
歳
以
上)

の
手
当
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
と
同
時
に
、
子
供
の
時
か
ら
の
一
六
歳
未 

満
の
障
害
児
に
も
毎
月
手
当
の
支
給
が
始
め
ら
れ
た
。
こ
の
年
に
は
ま
た
、
国
民
経
済
に
年
金
受
給
者
を
一
層
多
く
参
加
さ
せ
る
た
め
、
 

年
金
受
給
資
格
年
齢
に
達
し
た
後
の
労
働
に
た
い
し
て
、
付
加
金(

各
一
年
に
一
〇
ル
ー
ブ
ル)

を
支
給
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
、
働
く
年 

金
受
給
者
は
、
前
述
の
よ
う
に
、
働
き
な
が
ら
、
賃
金
の
ほ
か
に
年
金
を
受
け
る(

職
種
に
よ
り
年
金
の
一
〇
〇％

、
七
五％

と
五
〇％
)
 

か
、
年
金
を
こ
の
付
加
金
で
増
や
す
権
利(

労
働
を
や
め
て
か
ら
受
給)

を
取
得
す
る
か
を
、
自
分
で
選
択
で
き
る
こ
と
に
な
っ
た
。
な
お
、
 

働
き
な
が
ら
賃
金
の
ほ
か
に
年
金
を
受
け
る
場
合
、
従
来
よ
り
改
善
さ
れ
、

一
部
の
従
業
員(

地
下
労
働
、
高
熱
職
場
な
ど)

は
賃
金
と
無 

関
係
に
年
金
全
額(

従
来
は
賃
金
と
年
金
の
合
計
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
以
内
と
さ
れ
て
い
た)

が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
年
金
の
五 

〇％
 (

ま
た
は
七
五％
)

を
受
け
る
従
業
員
の
範
囲
も
拡
大
さ
れ
た
。

一
九
八
〇
年
に
は
、
同
一
の
企
業
、
施
設
な
ど
で
の
継
続
勤
務
期
間
を
高
め
る
た
め
、

一
つ
の
企
業
、
施
設
な
ど
で
の
二
五
年
以
上 

(

子
供
を
有
す
る
女
子
は
二
〇
年
以
上)

の
継
続
勤
務
期
間
の
あ
る
場
合
、
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
を
一
〇％

か
ら
二
〇％

に
引
き
上
げ
る 

こ
と
を
決
定
し
た(

ハ
三
年
よ
り
実
施)

。

(
31)

な
お
、
こ
の
計
画
期
間
中
の
一
九
七
七
年
に
は
、
三
六
年
憲
法
に
代
わ
る
新
し
い
憲
法
が
採
択
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
憲
法
で
は
、
「健 

康
保
護
を
受
け
る
権
利
」(

第
四
二
条)

を
新
た
に
独
立
さ
せ
、
「物
質
的
保
障
を
受
け
る
権
利
」(

第
四
三
条)

と
と
も
に
内
容
を
よ
り
具
体
的 

に
規
定
し
た
。
こ
の
ほ
か
、
新
し
く
設
け
た
住
宅
の
権
利(

第
四
四
条)

を
は
じ
め
、
教
育
の
権
利(

第
四
五
条)

、
男
女
平
等
の
権
利(

第
三
五 

条)

、
労
働
の
権
利(

第
四
〇
条)

、
休
息
の
権
利(

第
四
一
条)

、
そ
し
て
、
国
家
に
よ
る
家
庭
の
保
護(

第
五
三
条)

な
ど
で
社
会
保
障
に
関
係
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す
る
広
範
な
諸
施
策
の
基
本
的
方
向
を
定
め
て
い
る
。

第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画(

一
九
ハ
一
—
五
年)

の
実
施
で
は
、
こ
の
間
、

一
九
八
一
年
に
、
子
供
の
い
る
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す 

る
措
置
と
、
年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
、
そ
の
ほ
か
の
改
善
措
置
を
定
め
た
。
具
体
的
に
は
、
ま
ず
、
働
い
て
い
る
母
親
、
お
よ
び
生 

産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る
母
親
に
た
い
し
、
子
供
が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
子
供
の
世
話
の
た
め
、
新
た
に
一
部
有
給
育
児
休
暇
、
さ
ら 

に
一
歳
半
に
達
す
る
ま
で
の
無
給
休
暇
を
定
め
た
。
同
時
に
、
こ
れ
ら
の
働
い
て
い
る
、
あ
る
い
は
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る
婦
人 

に
は
、

一
人
目
の
子
供
を
生
ん
だ
場
合(

五
〇
ル
ー
ブ
ル)

、
二
人
目
と
三
人
目
の
場
合(

そ
れ
ぞ
れ
ー
〇
〇
ル
ー
ブ
ル)

の
一
時
手
当(

四 

人
目
以
降
は
現
行
の
分
娩
手
当
三
〇
ル
ー
ブ
ル)

を
支
給
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
ほ
か
、
八
一
年
か
ら
、

一
ニ
歳
未
満
の
子
供
を
二 

人
以
上
も
っ
て
働
く
母
親
に
三
日
間
の
追
加
有
給
休
暇
と
二
週
間
の
無
給
休
暇
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
独
身
の
母
親
へ
の
国
家
手 

当
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
支
給
期
間
も
、
子
供
が
一
ニ
歳
に
達
す
る
ま
で
で
あ
っ
た
の
を
一
六
歳
ま
で
延
長
し
た
。 

年
金
に
つ
い
て
は
、
「
国
家
年
金
法
」
に
よ
る
老
齢
年
金
、
障
害
年
金
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
年
金
の
そ
れ
ぞ
れ
の
最
低
額
が
ハ
一
年
か 

ら
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
ま
た
、

一
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
額
を
、
類
似
の
熟
練
度
の
従
業
員
に
現
在
、
裁
定
さ
れ
て
い
る
水
準 

に
近
づ
け
る
作
業
が
始
ま
っ
た
。
こ
の
計
画
期
間
中
に
は
、
さ
ら
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
の
最
低
額
を
引
き
上
げ
、
極
東
、
シ
ベ
リ
ア 

な
ど
の
区
域
で
は
、
家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
が
月
額
七
五
ル
ー
ブ
ル(

従
来
は
五
〇
ル
ー
ブ
ル)

以
下
の
低
所
得
家
庭
に
児
童
手
当 

を
支
給
す
る
こ
と
が
実
施
さ
れ
た
。

こ
の
ほ
か
、

一
九
八
二
年
に
は
、
ハ
三
—
四
年
に
病
気
の
予
防
を
強
化
し
、
住
民
の
健
康
を
増
進
す
る
仕
事
の
総
合
計
画
を
作
成
し
、
 

九
〇
年
ま
で
の
期
間
に
そ
れ
を
実
施
す
る
、
な
ど
を
内
容
と
す
る
「
住
民
の
健
康
保
護
改
善
に
つ
い
て
の
追
加
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共 

産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
議
が
採
択
さ
れ
た(

こ
れ
以
降
の
動
向
に
つ
い
て
は
次
章
で
述
べ
る)

。 

こ
の
よ
う
に
、
戦
後
、
と
く
に
一
九
五
〇
年
代
後
半
以
後
、
ソ
連
の
社
会
保
障
は
、
か
な
り
系
統
的
、
計
画
的
に
改
善
、
拡
充
さ
れ
て
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き
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
だ
ろ
う
。

三 

ソ
連
の
社
会
保
障
政
策
の
歴
史
的
特
徴

!

大
戦
ま
で
の
政
策
の
特
徴

十
月
社
会
主
義
革
命
後
、

ロ
シ
ア
に
お
け
る
社
会
主
義
の
建
設
は
、
き
わ
め
て
困
難
な
条
件
の
も
と
で
出
発
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ 

た
。
経
済
は
も
ち
ろ
ん
、
社
会
、
文
化
そ
の
ほ
か
多
く
の
面
で
ロ
シ
ア
は
遅
れ
た
国
で
あ
っ
た
。
そ
の
う
え
、
戦
争
の
犠
牲
を
受
け
、
帝 

国
主
義
国
に
包
囲
さ
れ
、
そ
の
な
か
で
世
界
の
歴
史
の
う
え
で
初
め
て
の
経
験
で
あ
る
社
会
主
義
を
建
設
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
つ
た
。 

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
条
件
は
、
当
然
、
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
形
成
、
発
達
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
て
き
て
い
る
。 

社
会
主
義
革
命
以
前
の
ロ
シ
ア
は
、
経
済
的
に
発
達
が
遅
れ
て
い
た
だ
け
で
な
く
、
社
会
保
険
も
き
わ
め
て
劣
悪
な
低
い
水
準
に
あ
っ 

た
。
社
会
保
険
、
社
会
保
障
の
本
格
的
な
実
施
は
、
社
会
主
義
革
命
後
に
初
め
て
開
始
さ
れ
た
。
国
際
的
に
み
て
も
資
本
主
義
の
も
と
で 

当
時
、
社
会
保
険
を
実
施
し
て
い
る
国
は
ま
だ
少
な
く
、
そ
の
内
容
も
き
わ
め
て
不
十
分
な
も
の
し
か
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
社
会
主
義 

の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
具
体
化
は
、
も
ち
ろ
ん
世
界
で
初
め
て
の
経
験
で
あ
っ
た
。
し
か
も
、
そ
の
実
施
は
資
本
家
の
強
い
抵
抗
を
受 

け
、
破
壊
さ
れ
た
経
済
、
き
わ
め
て
と
ぼ
し
い
財
政
力
、
社
会
保
障
の
専
門
家
も
ほ
と
ん
ど
い
な
い
と
い
う
き
わ
め
て
困
難
な
状
況
の
も 

と
で
こ
れ
を
始
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
つ
た
。

そ
の
後
、
第
二
次
大
戦
ま
で
の
ソ
連
の
社
会
保
障
の
形
成
、
発
達
を
特
徴
づ
け
た
条
件
と
し
て
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
事
情
を
挙
げ
る
こ 

と
が
で
き
る
。
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け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。

(П)
一
国
社
会
主
義
国
と
し
て
国
際
的
に
帝
国
主
義
国
に
包
囲
さ
れ
、
国
際
関
係
の
緊
張
が
続
く
と
い
う
条
件
の
も
と
で
、
国
防
に
か
な 

り
の
資
金
と
人
手
、
資
材
を
あ
て
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。

内
前
述
の
こ
と
と
も
関
連
し
、
祖
国
防
衛
の
闘
い
、
反
革
命
勢
力
と
の
闘
い
で
多
数
の
犠
牲
者
が
生
じ
た
。
こ
れ
ら
の
人
び
と
に
た
い 

す
る
保
障
、
そ
れ
と
軍
勤
務
員(

軍
人
そ
の
他)

へ
の
保
障
が
ソ
連
の
社
会
保
障
で
大
き
な
位
置
を
占
め
、
そ
の
た
め
に
多
額
の
資
金
を
必 

要
と
し
た
。

㈡

遅
れ
た
農
業
国
か
ら
進
ん
だ
工
業
国
へ
の
転
換
を
短
期
間
に
達
成
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。
そ
こ
か
ら
工
業
の
高
い
発
展
テ
ン
ポ
を
保 

障
す
る
た
め
、
国
の
全
力
を
そ
こ
に
注
入
し
、
と
く
に
高
い
資
本
蓄
積
に
国
の
資
金
、
資
材
、
労
働
力
を
振
り
向
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
か 

っ
た
。

血
農
業
国
と
し
て
の
状
態
が
か
な
り
の
期
間
残
り
、
文
盲
も
多
数
存
在
し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
工
業
化
へ
の
進
展
の
な
か
で
多
量
の
労 

働
力
を
必
要
と
し
、
と
く
に
質
の
高
い
労
働
力
に
よ
る
労
働
生
産
性
の
向
上
が
必
要
と
な
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
当
時
は
新
た
に
工
業
に 

補
充
さ
れ
る
労
働
力
の
約
三
分
の
ニ
は
農
村
出
身
者
が
占
め
た
と
い
う
の
が
実
態
で
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
、
労
働
力
の 

不
足
に
加
え
、
と
く
に
熟
練
労
働
者
、
技
術
者
の
不
足
が
工
業
の
発
展
を
阻
害
し
た
。
そ
こ
か
ら
労
働
力
を
確
保
す
る
こ
と
、
継
続
す
る 

勤
務
期
間
を
長
く
す
る
こ
と
、
熟
練
労
働
者
、
技
術
者
を
養
成
し
、
確
保
す
る
こ
と
が
社
会
主
義
建
設
で
の
大
き
な
課
題
と
な
っ
た
。 

W

社
会
主
義
建
設
で
は
、
と
く
に
基
幹
産
業
部
門
を
優
先
的
に
発
展
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
部
門
に
労
働
力
、
と
く
に
熟 

練
労
働
者
、
技
術
者
を
集
中
す
る
こ
と
が
強
く
要
請
さ
れ
た
。

4

レ
ー
ニ
ン
の
死
去
し
た
一
九
二
四
年
以
後
の
イ•

ヴ
ェ•

ス
タI

リ
ン
の
指
導
。
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こ
れ
ら
の
諸
条
件
の
も
と
で
、
ソ
連
で
は
、
ま
だ
、
初
期
に
は
一
挙
に
全
国
民
に
た
い
し
全
面
的
な
社
会
保
障
を
実
施
す
る
こ
と
は
で 

き
な
か
っ
た
。
そ
の
た
め
、
も
っ
と
も
切
実
に
保
障
を
必
要
と
し
た
者(

た
と
え
ば
赤
軍
兵
士
の
障
害
者
、
労
働
災
害
障
害
者
、
貧
困
者
、
 

病
人
、
孤
児
な
ど)

を
ま
ず
優
先
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
と
く
に
戦
争
に
よ
る
障
害
者
、
そ
の
家
族
、

戦
死
者
の
遺
族
、

軍
勤
務
員
へ 

の
保
障
が
重
視
さ
れ
た
。
や
が
て
社
会
主
義
的
工
業
化
が
国
の
中
心
課
題
と
な
る
と
、
そ
の
担
い
手
と
し
て
の
労
働
者
へ
の
保
障
が
優
先 

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
と
く
に
熟
練
労
働
者
、
技
術
者
、
そ
し
て
基
幹
産
業
部
門
で
働
く
従
業
員
、
き
つ
い
労
働
条
件(

地
下
労
働
、
 

高
熱
職
場
な
ど)

、
有
害
な
労
働
条
件
の
生
産
部
門
で
働
く
者
、
長
期
間
継
続
し
て
勤
務
す
る
者
に
高
い
水
準
の
保
障
を
実
施
し
た
。
そ 

の
結
果
、
社
会
保
障
で
の
格
差
が
拡
大
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、
労
働
支
出
量
の
多
い
、
き
つ
い
労
働
、
質
の
高
い
、
複
雑 

な
労
働
と
い
う
根
拠
か
ら
、
社
会
主
義
的
分
配
原
則(

労
働
の
量
と
質
に
応
じ
た
分
配)

に
照
ら
し
て
も
高
い
保
障
は
当
然
と
さ
れ
た
が
、
 

労
働
力
を
こ
こ
に
集
中
し
、
熟
練
度
を
高
め
る
た
め
の
刺
激
と
し
て
高
い
保
障
を
お
こ
な
っ
た
た
め
、
実
際
に
は
社
会
保
障
に
も
か
な
り 

大
き
な
格
差
が
つ
け
ら
れ
た(

当
時
、
賃
金
の
格
差
も
拡
大
さ
れ
、
そ
れ
も
反
映
し
た)

。

こ
の
よ
う
な
特
徴
を
も
ち
な
が
ら
も
、
戦
前
に
ソ
連
で
は
、
制
約
さ
れ
た
困
難
な
諸
条
件
の
も
と
に
あ
っ
た
が
、
社
会
保
障
は
レ
ー
ニ 

ン

の

「
労
働
者
保
険
綱
領
」
で
示
さ
れ
た
方
向
を
維
持
し
、
経
済
建
設
の
一
定
の
成
功
と
、
生
産
力
の
発
展
に
応
じ
て
着
実
に
前
進
し 

(

適
用
者
の
範
囲
の
拡
大
、
保
障
の
種
類
の
増
加
、
保
障
水
準
の
引
き
上
げ
、
無
料
の
医
療
の
徹
底
、
勤
労
者
に
費
用
負
担
は
な
く
国
と 

資
本
家
の
全
額
負
担
、
勤
労
者
自
身
に
よ
る
民
主
的
な
管
理
な
ど)

、
失
業
と
貧
困
問
題
を
基
本
的
に
解
決
し
、
当
時
で
も
資
本
主
義
国 

の
社
会
保
険
と
は
質
的
に
異
な
っ
た
社
会
保
障
を
実
現
し
て
い
た
の
で
あ
る
。

2

戦
後
の
政
策
の
特
徴

戦
後
一
定
の
期
間
は
、
復
興
を
短
期
に
達
成
す
る
た
め
国
の
資
金
と
労
働
力
を
、
こ
の
た
め
に
集
中
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
そ
の
た



35 三ソ連の社会保障政策の歴史的特徵

め
社
会
保
障
の
分
野
で
も
主
要
産
業
部
門
で
働
く
従
業
員
、
と
く
に
指
導
職
員
、
技
術
職
員
な
ど
に
高
い
給
付(

た
と
え
ば
高
い
年
金)

が 

お
こ
な
わ
れ
、
そ
こ
へ
の
定
着
を
高
め
る
た
め
、
給
付
に
必
要
な
継
続
勤
務
期
間
を
延
長
す
る
な
ど
、
全
体
と
し
て
格
差
が
拡
大
さ
れ
る 

傾
向
を
生
ん
だ
。
ま
た
、
大
戦
に
よ
る
多
数
の
戦
争
障
害
者
、
戦
死
者
の
家
族
、
軍
勤
務
員
へ
の
保
障
が
常
に
重
視
さ
れ
た
。 

し
か
し
そ
の
後
、
国
民
経
済
が
復
興
す
る
と
、
社
会
保
障
を
根
本
的
に
改
善
す
る
た
め
の
経
済
的
前
提
が
つ
く
ら
れ
、

一
九
五
〇
年
代 

中
頃
か
ら
よ
う
や
く
社
会
保
障
へ
の
本
格
的
な
取
り
組
み
を
始
め
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
た
。
「国
家
年
金
法
」、
さ
ら
に
「
コ
ル
ホ
ー
ズ 

員
年
金•

手
当
法
」
、
そ
の
ほ
か
の
社
会
保
障
に
関
す
る
重
要
な
法
律
が
つ
ぎ
つ
ぎ
に
ま
と
め
ら
れ
、
年
金
と
手
当
の
基
本
的
な
種
類
が 

体
系
化
さ
れ
、
給
付
の
条
件
、
規
準
が
明
確
に
な
り
、
給
付
の
改
善
も
実
現
し
て
い
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
社
会
保
険
も
発
足
し
た
。
そ 

し
て
、
新
し
い
給
付
と
し
て
、
定
期
服
役
軍
勤
務
員
の
子
供
へ
の
手
当(

一
九
六
三
年)

、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者(

児)

へ
の
手
当
、
低 

所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
、

一
部
有
給
育
児
休
暇
、
働
い
て
い
る
、
あ
る
い
は
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る
婦
人
へ
の
第
一
子
、
第
二 

子
お
よ
び
第
三
子
出
産
の
場
合
の
手
当
な
ど
の
給
付
も
始
め
ら
れ
た
。
ま
た
、
妊
娠
と
出
産
の
手
当
、
そ
れ
と
三
人
以
上
の
子
供
を
扶
養 

し
て
い
る
場
合
の
一
時
的
労
働
不
能
手
当
は
、
と
も
に
勤
務
期
間
に
関
係
な
く
賃
金
全
額
の
支
給
と
な
っ
た
。
こ
の
ほ
か
、
い
く
つ
か
の 

部
類
の
人
び
と
へ
の
老
齢
年
金
の
受
給
資
格
年
齢
の
引
き
下
げ
、
必
要
勤
務
期
間
の
短
縮
が
実
施
さ
れ
、
ま
た
、
年
金
、
手
当
な
ど
の
最 

低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
な
ど
、
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
に
新
た
な
傾
向
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。 

こ
の
よ
う
に
、
ソ
連
の
社
会
保
障
は
ま
だ
改
善
が
続
け
ら
れ
、
完
成
の
途
上
に
あ
り
、
多
く
の
課
題
も
残
さ
れ
て
い
る
。
社
会
保
障
の 

体
系
に
つ
い
て
も
、
き
び
し
い
条
件
下
で
必
要
度
の
高
い
種
類
の
制
度
か
ら
始
め
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
な
ど
の
歴
史
的
事
情
も
原
因
と
な 

り
、
必
ず
し
も
体
系
化
が
完
成
し
て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、
現
在
、
社
会
保
障
制
度
の
体
系
的
整
理
、
総
合
化(

法
律
に
つ
い
て
も)

が
徐 

徐
に
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
労
働
者
、
職
員
と
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
へ
の
社
会
保
障
の
諸
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
支
給
条
件
、
給 

付
内
容
を
接
近
さ
せ
る
た
め
の
諸
政
策
が
最
近
、
顕
著
に
み
ら
れ
る
の
も
、
そ
の
た
め
の
準
備
の
一
つ
で
あ
る
。
と
く
に
年
金
制
度
、
手
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当
制
度
の
統
一
化
が
進
行
し
て
い
る
。
個
々
の
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
支
給
条
件
、
給
付
内
容
も
改
善
途
上
に
あ
り
、
か
な
り
系
統
的
に
そ 

れ
が
進
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
み
ら
れ
る
。

四
ソ
連
社
会
保
障
の
現
在
の
到
達
点

!

現
行
の
社
会
保
障
制
度
の
特
徴

現
在
の
ソ
連
の
社
会
保
障
は
、
ま
だ
全
体
と
し
て
完
成
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。
遅
れ
た
経
済
、
社
会
か
ら
出
発
し
、
第
一
次
大
戦
、
 

国
内
戦
、
そ
し
て
第
二
次
大
戦
と
い
う
苛
酷
な
戦
争
に
よ
り
国
の
経
済
が
大
き
く
破
壊
さ
れ
、
そ
の
復
興
に
一
〇
年
以
上
も
全
国
力
を
費 

や
し
、
同
時
に
、
遅
れ
た
経
済
を
進
ん
だ
社
会
主
義
経
済
に
発
展
さ
せ
る
た
め
に
早
い
テ
ン
ポ
の
資
本
蓄
積
を
す
す
め
、
さ
ら
に
ま
た
、
 

初
め
は
一
国
社
会
主
義
国
と
し
て
、
戦
後
に
も
国
際
緊
張
の
な
か
で
、
国
防
の
た
め
に
か
な
り
の
額
を
支
出
し
て
き
て
い
る
、
な
ど
の
諸 

条
件
だ
け
を
み
て
も
、
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
発
展
に
そ
れ
ら
が
財
政
面
か
ら
大
き
な
影
響
を
与
え
て
き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き 

な
い
で
あ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
社
会
主
義
の
も
と
で
は
、
そ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
も
社
会
保
障
が
改
善
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
 

す
で
に
明
ら
か
に
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
し
か
し
、
現
在
の
ソ
連
の
社
会
保
障
が
ま
だ
全
体
と
し
て
完
成
し
て
い
る
と
い
え
な
い
こ
と
も 

事
実
で
あ
る
。
さ
ら
に
第
六
章
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
新
た
な
矛
盾
も
発
生
し
て
い
る
。
国
の
経
済
は
大
き
く
発
展
し
た
。
し
か
し
、
そ
れ 

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
た
と
え
ば
、
現
在
ま
だ
、

一
人
当
た
り
で
み
た
ソ
連
の
生
産
力
は
先
進
資
本
主
義
国
の
水
準
に
達
し
て
い
な
い
。
こ 

の
生
産
力
も
一
つ
の
大
き
な
原
因
と
な
っ
て
い
る
が
、
ソ
連
の
社
会
保
障
は
改
善
、
拡
充
を
続
け
て
い
る
と
は
い
え
、
現
状
を
み
る
と
ま 

だ
発
展
の
途
上
に
あ
り
、
社
会
主
義
の
理
念
か
ら
み
て
も
、
ま
た
制
度
と
給
付
の
絶
対
的
な
水
準
で
先
進
資
本
主
義
国
と
く
ら
べ
て
み
て
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も
、
す
で
に
完
成
し
、
す
べ
て
の
面
で
優
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
も
事
実
で
あ
ろ
う
。
た
と
え
ば
、

一
九
三
〇
年
代
、
そ
し
て
戦 

後
の
復
興
期
に
社
会
保
障
に
あ
ら
わ
れ
た
大
き
な
格
差
、
受
給
に
必
要
な
勤
務
期
間
の
長
さ
、
そ
の
ほ
か
、
過
去
に
あ
っ
た
、
社
会
保
障 

へ
の
「働
か
ざ
る
も
の
は
食
う
べ
か
ら
ず
」
、
「
労
働
の
量
と
質
に
応
じ
た
分
配
」
と
い
う
原
則
の
過
度
の
反
映
の
「残
滓
」
、
不
公
正
な
格 

差
な
ど
も
含
め
、
ま
だ
制
度
、
給
付
水
準
で
改
善
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
も
多
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
と
は
い
え
、
も
ち
ろ
ん
現 

在
、
ソ
連
の
社
会
保
障
制
度
が
全
体
的
に
み
て
資
本
主
義
に
は
み
る
こ
と
の
で
き
な
い
優
れ
た
面
を
多
く
も
っ
こ
と
も
事
実
で
あ
る
。 

た
と
え
ば
、
現
行
の
制
度
に
あ
る
つ
ぎ
の
よ
う
な
特
徴
に
そ
れ
が
み
ら
れ
る
。

(<)
社
会
保
障
の
普
遍
性
、
す
な
わ
ち
、
す
べ
て
の
勤
労
者
、
市
民
に
社
会
保
障
が
適
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

:g

社
会
保
障
の
権
利
が
す
べ
て
の
面
で
保
証
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
実
現
を
手
続
き
へ
の
援
助
ま
で
含
め
て
現
実
に
保
障
し
て
い
る
こ
と
。 

㈤

性
、
年
齢
、
国
籍
、
人
種
、
宗
教
な
ど
に
関
係
な
く
す
べ
て
の
市
民
が
無
差
別
、
平
等
に
保
障
を
受
け
て
い
る
こ
と
。

㈡

保
障
が
多
面
的
で
種
類
が
多
い
こ
と
。
ソ
連
で
は
失
業
者
が
基
本
的
に
存
在
し
な
い
た
め
失
業
保
険
は
な
い
が
、
生
ま
れ
た
と
き
か 

ら
死
ぬ
ま
で
の
間
、
労
働
の
保
障
と
、
労
働
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
あ
ら
ゆ
る
場
合
の
生
活
保
障
が
あ
り
、
と
く
に
、
母
親
と
子
供
、
障 

害
者
、
老
人
に
は
多
面
的
な
手
厚
い
配
慮
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。

血
医
療
は
無
料
で
あ
り
、
医
療•

保
健
制
度
で
ど
の
よ
う
な
場
合
に
も
健
康
が
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
。
と
く
に
予
防
が
重
視
さ
れ
、
 

健
康
増
進
、
予
防
、
治
療
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
一
貫
し
た
体
系
と
な
っ
て
い
る
。

M

生
産
と
社
会
の
発
展
と
と
も
に
計
画
的
に
保
障
が
向
上
す
る
こ
と
。
年
金
、
手
当
の
水
準
が
高
め
ら
れ
、
給
付
の
種
類
が
増
え
て
い 

る
こ
と
な
ど
着
実
に
改
善
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。

⑴

社
会
保
障
が
国
家
資
金
お
よ
び
社
会
的
資
金(

コ
ル
ホ
ー
ズ
資
金
な
ど)

で
実
施
さ
れ
、
勤
労
者
、
市
民
は
原
則
と
し
て
社
会
保
障
費 

用
の
負
担
を
し
て
い
な
い
こ
と
。
社
会
保
険
料
は
、
企
業(

ほ
と
ん
ど
国
営)

、

コ
ル
ホ
ー
ズ
な
ど
の
全
額
負
担
で
あ
る
。
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国
国
家
管
理
機
関
と
社
会
的
組
織(

労
働
組
合
そ
の
ほ
か)

を
つ
う
じ
て
、
勤
労
者
、
市
民
自
身
に
よ
っ
て
社
会
保
障
が
民
主
的
に
管
理 

さ
れ
て
い
る
こ
と
。
企
業
で
も
コ
ル
ホ
ー
ズ
で
も
社
会
保
険
は
労
働
組
合
が
直
接
に
管
理
し
て
お
り
、
ま
た
国
家
の
社
会
保
障
管
理
機
関 

に
も
労
働
組
合
が
参
加
し
た
り
、
種
々
の
形
態
で
勤
労
者
、
市
民
が
広
範
に
参
加
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
特
徴
は
、
ソ
連
で
は
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」、
そ
し
て
「
社
会
保
障
憲
章
」
の
原
則
が
、
基
本
的
に
ほ
ぼ
実
現 

さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

2 

近
年
の
社
会
保
障
政
策
の
重
点

ソ
連
の
社
会
保
障
政
策
を
み
る
と
、⑷

低
所
得
層
、
労
働
不
能
者
、
戦
争
犠
牲
者
へ
の
保
障
を
重
視
し
、
そ
の
改
善
を
た
え
ず
続
け
る 

と
い
う
こ
と
、g

「
労
働
の
量
と
質
」
に
応
じ
た
分
配
と
い
う
社
会
主
義
分
配
原
則
を
社
会
保
障
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
、
の
生
産
力
の
発 

展
が
社
会
保
障
の
前
進
に
結
び
つ
き
、
ま
た
逆
に
社
会
保
障
の
拡
充
が
生
産
力
の
発
展
に
つ
な
が
る
と
い
う
見
地
に
立
ち
、
生
産
の
発
展 

の
必
要
性
に
社
会
保
障
を
役
立
て
る
と
い
う
こ
と
、
そ
し
て
、㈡

す
べ
て
の
人
び
と
を
平
等
に
保
障
し
、
全
体
の
生
活
の
向
上
を
は
か
っ 

て
い
く
こ
と
、
と
い
う
い
く
つ
か
の
政
策
目
的
を
追
求
し
て
い
る
よ
う
に
み
ら
れ
る
。

こ
れ
ら
は
そ
れ
ぞ
れ
が
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
も
つ
役
割
、
機
能
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
ソ
連
で
は
ま
だ
社
会
保
障
の
役
割
、
機
能 

に
つ
い
て
明
確
な
一
義
的
な
解
釈(

概
念
に
つ
い
て
も)

が
存
在
し
て
い
な
い
よ
う
に
み
ら
れ
る
現
状
の
な
か
で
、
現
実
に
は
そ
の
と
き
ど 

き
の
状
況
に
応
じ
て
、
あ
る
面
が
強
く
で
る
と
い
う
形
で
具
体
的
な
政
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

近
年
の
政
策
に
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、⑷

戦
争
犠
牲
者
、
軍
勤
務
員
へ
の
保
障
の
改
善
が
ひ
き
続
き
実 

施
さ
れ
て
い
る
、
(H)
年
金
の
最
低
額
を
引
き
上
げ
る
、
過
去
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
を
現
状
に
合
わ
せ
て
引
き
上
げ
る
な
ど
、
全
体
と
し
て 

低
い
給
付
を
改
善
す
る
措
置
が
重
視
さ
れ
、
続
け
て
そ
れ
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
格
差
の
縮
小
に
な
っ
て
い
る
、2

:

労
働
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力
不
足
が
深
刻
で
あ
る
が
、
こ
の
解
決
に
役
立
て
る
と
同
時
に
「生
き
が
い
意
識
」
を
高
め
、
「能
力
発
達
」
を
は
か
る
た
め
、
働
く
年
金 

受
給
者(

老
齢
、
障
害)

に
た
い
す
る
社
会
保
障
で
の
特
典
を
強
化
し
て
い
る'
㈡

同
一
の
企
業
、
施
設
な
ど
で
の
定
着
を
高
め
る
目
的
で
、
 

長
い
継
続
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
社
会
保
障
で
の
特
典
を
強
め
る
措
置
が
と
ら
れ
て
き
て
い
る
、
闲
婦
人
の
労
働
と
勉
学
を
可
能
に
し
、
 

ま
た
出
産
後
に
も
労
働
と
勉
学
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
、
働
く
ま
た
は
学
ぶ
婦
人
、
働
く
ま
た
は
学
ぶ
母
親
へ
の
保
障
、
保
護
が
強
化
さ 

れ
て
い
る
、
心
ま
た
、
出
生
率
を
高
め
、
同
時
に
、
子
供
を
生
ん
だ
場
合
に
、
そ
の
負
担
を
軽
減
、
カ
バ
ー
す
る
た
め
、
働
く
ま
た
は
学 

ぶ
婦
人
が
子
供
を
生
ん
だ
場
合(

ー
ー
三
人)

の
よ
り
高
い
手
当
を
新
設
し
、
出
産
後
の
保
障
、
保
護
の
措
置
を
強
め
て
い
る'
⑴

子
供
を 

育
て
る
低
所
得
家
庭
を
援
助
し
、
独
身
の
母
親
へ
の
保
障
を
高
め
て
い
る
、
的
労
働
の
き
つ
い
部
門
、
あ
る
い
は
高
熱
の
職
場
な
ど
の
従 

業
員
の
年
金
最
高
額
を
引
き
上
げ
る
な
ど
、

一
般
よ
り
も
保
障
を
高
く
す
る
措
置
が
実
施
さ
れ
て
い
る
、
(0)

独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
、
障 

害
者
へ
の
配
慮
を
強
め
て
い
る'

g
健
康
に
関
連
し
、
自
然
環
境(

大
気
、
水
な
ど)

の
保
護
の
た
め
の
規
制
を
強
め
て
い
る
、№

健
康
増 

進
、
予
防
、
医
療
、
保
健
な
ど
医
療•

保
健
政
策
を
強
化
し
て
い
る
、
な
ど
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
政
策
が
近
年
の
ソ
連
の
社
会
保
障
に
み 

ら
れ
る
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。

現
在
、
国
家
独
占
資
本
主
義
の
も
と
で
は
、
失
業
、
貧
困
が
増
大
し
、
社
会
保
障
が
後
退
の
攻
撃
を
受
け
て
い
る
。
そ
の
こ
と
は
、
国 

家
独
占
資
本
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
限
界
を
証
明
す
る
こ
と
に
も
な
っ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
な
か
で
、
そ
れ
と
は
対
照
的
に
、
 

ソ
連
で
は
現
在
、
失
業
、
貧
困
問
題
が
基
本
的
に
解
決
さ
れ
、
社
会
保
障
が
国
民
の
福
祉
を
向
上
さ
せ
る
重
要
な
手
段
と
し
て
位
置
づ
け 

ら
れ
、
問
題
を
も
ち
な
が
ら
も
生
産
力
と
社
会
の
発
展
の
も
と
で
改
善
し
続
け
て
い
る
こ
と
は
注
目
に
値
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
こ
と 

は
、
社
会
主
義
の
資
本
主
義
に
た
い
す
る
制
度
的
な
優
位
性
を
示
す
一
つ
の
指
標
と
み
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
こ
の
こ
と
は
本
来
、
 

社
会
主
義
の
も
と
で
こ
そ
社
会
保
障
は
、
飛
躍
的
に
発
展
す
る
と
い
う
将
来
の
方
向
を
示
し
て
い
る
。

(

1

)

レ
ー
ニ
ン
「
ロ
シ
ャ
社
会
民
主
労
働
党
第
六
回(

「プ
ラ
ー
グ
」)

全
国
協
議
会
」(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版⑰

、
四
ハ
ハ
頁)

。
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(4)
(5)6(7)

(8)9

坂
寄
俊
雄
、
芦
田
文
夫
「プ
ロ
フ
ィ
ン
テ
ル
ン
の
『社
会
保
険
に
つ
い
て
の
決
議
』」Q

立
命
館
経
営
学
』
第
一
八
巻
、
第
一
号)

。

同
右
、
ハ
三
頁
。

塩
野
谷
九
十
九•

平
石
長
久
訳
『I
L
O
 •

社
会
保
障
へ
の
途
』(

東
京
大
学
出
版
会
、

一
九
七
二
年)

。

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

中
央
社
会
保
障
推
進
協
議
会
編
『社
会
保
障
の
基
本
文
献
』(

一
九
七
七
年)

六
頁
。

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

前
掲(

注2
)

四
ハ
九
頁
。

拙
著
『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

六
ニ
ー
三
頁
。

同
右
、
七
ハ
頁
。

同
右
、

同
右
、

同
右
、

同
右
、

二
五
頁
。
 

二
ハ
頁
。
 

六
二
頁
。
 

ー
ー
四
頁
。
 

ハ
ハ
頁
。
 

九
〇
頁
。

ー
〇
四
頁
。

七
—
ハ
頁
。
 

ハ
頁
。
 

ハ
頁
。
 

ー
頁
。

ハ
九
頁
。
 

ハ
ハ
頁
。
 

ハ
ハ
頁
。
 

九
七
頁
。



(
24) 

同
右
、

(
25) 

同
右
、

(
26) 

同
右
、

(
27) 

同
右
、

(
28) 

同
右
、

(
29) 

同
右
、

〇
一
頁
。
 

〇
二
頁
。
 

〇
三
頁
。
 

〇
ハ
頁
。
 

二
ハ
頁
。

七
三
頁
。

(
30)

同
右
、
ニ
ニ
頁
。

(
31) 

稲
子
恒
夫
訳
『新
ソ
連
憲
法•

資
料
集
』(

あ
り
え
す
書
房
、

一
九
七
八
年)

。
宮
沢
俊
義
編
『
世
界
憲
法
集
』(

第
三
版)(

岩
波
文
庫
、
一
九
ハ

〇
年)

、
本
書
第
三
章
参
照
。
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第
二
章
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
政
策
の
展
開

一
 

八
〇
年
代
前
半
に
お
け
る
社
会
保
障
政
策

I

第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
の
時
期(

一
九
ハ
一
——

五
年)

と
社
会
保
障
政
策 

ハ
〇
年
代
に
は
い
っ
て
か
ら
の
ソ
連
で
の
社
会
保
障
政
策
の
基
本
方
向
は
、
八
一
年
二
月
二
三
日
か
ら
三
月
三
日
ま
で
開
催
さ
れ
た
ソ 

連
共
産
党
第
二
六
回
大
会
で
承
認
さ
れ
た
「
一
九
ハ
ー
ー
ハ
五
年
度
お
よ
び
一
九
九
〇
年
ま
で
の
期
間
の
ソ
連
の
経
済•

社
会
発
展
の
基 

本
方
向
」
に
示
さ
れ
て
い
る
。

こ
こ
で
は
、
ハ
〇
年
代
に
お
い
て
ソ
連
共
産
党
の
経
済
戦
略
の
最
高
目
標
は
、
「
す
べ
て
の
社
会
的
生
産
の
効
率
の
一
層
の
向
上
、
労 

働
生
産
性
の
上
昇
、
ソ
連
の
人
び
と
の
社
会
的
積
極
性
と
勤
労
意
欲
の
向
上
を
基
礎
と
し
て
、
国
民
の
物
質
的
お
よ
び
文
化
的
生
活
水
準

(
2
)
 

を
一
貫
し
て
引
き
上
げ
、
個
人
の
全
面
的
発
展
の
た
め
の
よ
り
よ
い
条
件
を
つ
く
る
こ
と
で
あ
り
、
こ
の
実
現
を
め
ざ
す
」
と
述
べ
て
い 

る
。
こ
れ
を
基
礎
と
し
て
、
ハ
〇
年
代
に
社
会
の
い
っ
そ
う
の
社
会
的
進
歩
を
保
障
し
、
広
範
な
国
民
福
祉
向
上
計
画
を
実
現
す
る
と
い 

う
こ
と
で
あ
る
。
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こ
の
方
向
で
社
会
保
障
に
関
連
し
て
は
、
「有
効
な
人
口
政
策
を
実
施
し
、
社
会
主
義
社
会
の
も
っ
と
も
重
要
な
細
胞
と
し
て
の
家
庭 

の
強
化
を
促
進
し
、
母
性
と
婦
人
の
労
働
お
よ
び
社
会
活
動
へ
の
積
極
的
な
参
加
と
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の
よ
り
よ
い
条
件
の
確
立
を
促 

進
す
る
。
社
会
の
負
担
に
よ
る
子
ど
も
と
労
働
能
力
喪
失
者
の
扶
養
を
改
善
す
る
。
人
び
と
の
寿
命
と
労
働
可
能
年
齢
を
延
ば
し
、
人
び

(
3
)

と
の
健
康
を
促
進
す
る
た
め
系
統
的
な
措
置
を
実
現
す
る
」
こ
と
を
め
ざ
し
て
い
る
。

こ
の
な
か
で
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
で
の
主
要
課
題
は
「
国
民
経
済
の
堅
実
な
前
進
的
発
展
、
科
学
技
術
の
進
歩
の
加
速
化
と
経
済
の 

集
約
的
発
展
の
路
線
へ
の
移
行
、
国
の
生
産
力
の
よ
り
合
理
的
な
利
用
、
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
資
源
の
全
面
的
な
節
約
お
よ
び
仕
事
の
質
の 

改
善
を
基
礎
に
、
ソ
ビ
エ
ト
の
人
び
と
の
福
祉
の
一
層
の
向
上
を
確
保
す
る
こ
と
」
で
あ
る
。

(
5
)
 

以
上
の
戦
略
、
主
要
課
題
か
ら
出
発
し
て
、
「1

国
民
福
祉
の
一
貫
し
た
向
上
を
は
か
る
措
置
の
体
系
を
実
現
す
る
」
と
い
う
項
で
、
 

つ
ぎ
の
内
容
の
方
向
を
め
ざ
し
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
「
国
民
消
費
物
資
の
国
民
へ
の
供
給
、
住
宅
条
件
、
医
療
、
労
働
条
件
の
改
善
、
そ
の
他
の
緊
要
な
社
会
的
諸
課
題
の
解 

決
に
最
大
の
注
意
を
払
う
。
勤
労
者
の
生
活
条
件
の
改
善
を
生
産
的
課
題
の
解
決
に
も
っ
と
緊
密
に
結
び
つ
け
る
。
物
質
的
お
よ
び
道
徳 

的
奨
励
の
制
度
の
効
果
を
高
め
、
国
民
の
主
要
な
所
得
源
で
あ
る
労
働
に
応
じ
た
報
酬
の
奨
励
的
役
割
を
強
化
す
る
。
国
民
経
済
の
各
部 

門
、
企
業
、
企
業
合
同
に
お
い
て
労
働
報
酬
の
伸
び
を
上
回
る
労
働
生
産
性
の
向
上
を
保
障
す
る
。
社
会
的
消
費
基
金
を
増
や
し
、
社
会 

保
障
、
教
育
、
文
化
を
発
展
さ
せ
、
子
供
の
い
る
家
庭
の
生
活
条
件
と
国
民
の
休
息
の
条
件
を
改
善
す
る
。
従
業
員
の
労
働
条
件
と
生
活 

条
件
の
改
善
に
つ
い
て
、
企
業
合
同
、
企
業
、
施
設
、
団
体
に
お
け
る
各
集
団
内
の
創
造
的
環
境
と
健
全
な
社
会•

心
理
的
ふ
ん
囲
気
の 

醸
成
、
職
業
技
能
の
向
上
、
文
化
的
要
求
の
充
足
、
体
育
と
ス
ポ
ー
ツ
の
発
展
に
つ
い
て
配
慮
す
る
。
ソ
連
の
人
び
と
の
社
会
的
積®

性 

I
 

(
6
)
 

と
労
働
意
欲
の
向
上
、
社
会
主
義
競
争
の
展
開
を
全
面
的
に
促
進
す
る
」
こ
と
で
あ
る
。

(
7
)
 

こ
れ
ら
の
方
向
は
社
会
保
障
政
策
に
も
当
然
、
具
体
化
さ
れ
る
。
「基
本
方
向
」
の

「
社
会
発
展
と
国
民
福
祉
の
向
上
」
で
は
、
社
会
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保
障
の
分
野
の
政
策
と
し
て
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
定
め
て
い
る
。 

こ
の
計
画
期
間
に
、
全
体
と
し
て
社
会
的
消
費
基
金
を
二
〇％

増
加
す
る
〇 

子
供
を
も
つ
家
庭
お
よ
び
新
婚
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
増
や
す
。
こ
れ
ら
の
家
庭
に
特
権
と
特
典
を
拡
大
し
、
こ
れ
ら
の
住
宅•

日
常 

生
活
条
件
の
改
善
を
促
進
し
、
子
供
に
た
い
す
る
国
家
手
当
制
度
を
完
成
す
る
。
就
学
前
施
設
、
学
校•

寄
宿
舎
、
学
校
付
属
寄
宿
舎
お 

よ
び
子
供
の
家
で
の
給
食
と
子
供
へ
の
サ
ー
ビ
ス
を
改
善
す
る
。
普
通
教
育
学
校
の
生
徒
へ
の
教
科
書
無
料
提
供
の
実
施
を
完
了
す
る
。 

働
く
婦
人
の
労
働
条
件
と
日
常
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善
を
保
障
す
る
。

働
く
婦
人
の
た
め
に
子
供
が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
、

一
部
有
給
の
育
児
休
暇
を
一
九
八
一
年
か
ら
区
ご
と
に
始
め
な
が
ら
実
施
す
る
。 

子
供
の
出
産
、
育
児
に
と
も
な
う
働
く
婦
人
へ
の
特
典
を
拡
大
す
る
。
幼
児
を
も
つ
婦
人
に
、
完
全
で
な
い
労
働
日
あ
る
い
は
完
全
で
な 

い
労
働
週
で
、
不
定(

フ
レ
ッ
ク
ス•

タ
イ
ム)

の
予
定
表
に
よ
る
、
そ
れ
と
家
庭
で
働
く
可
能
性
を
つ
く
る
。
家
庭
で
の
労
働
を
軽
減
す 

る
効
果
的
な
措
置
を
講
じ
る
。

妊
婦
の
た
め
の
専
門
の
予
防
診
療
所
の
数
を
大
幅
に
増
や
す
。

社
会
的
生
産
で
婦
人
の
就
業
率
の
高
い
区
で
は
と
く
に
そ
う
だ
が
、
幼
稚
園
、
託
児
所
、
学
童
保
育
学
校(

学
級)

、
ピ
オ
ニ
ー
ル•

キ 

ヤ
ン
プ
そ
の
他
の
子
供
施
設
網
の
拡
充
の
活
動
の
改
善
を
予
定
す
る
。
二
五
〇
万
人
以
上
を
収
容
す
る
就
学
前
施
設
を
建
設
す
る
。 

ハ
五
年
度
に
は
学
童
保
育
学
校(

学
級)

の
生
徒
数
を
ニ
ニ
五
〇
— 

一
四
〇
〇
万
人
に
す
る
。
ピ
オ
ニ
ー
ル
お
よ
び
学
童
の
宮
殿(

会
館)

、
 

そ
の
他
の
校
外
施
設
の
活
動
を
改
善
す
る
。

社
会
保
障
制
度
を
完
成
す
る
。
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
年
齢
年
金
お
よ
び
障
害
年
金
、
そ
し
て
扶
養
者
喪
失
年
金 

の
最
低
額
を
引
き
上
げ
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
国
営
企
業
従
業
員
と
の
社
会
保
障
条
件
の
一
層
の
接
近
を
予
定
す
る
。

以
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
額
を
、
類
似
の
熟
練
度
の
従
業
員
に
現
在
、
裁
定
さ
れ
る
年
金
の
水
準
に
漸
次
、
近
づ
け
る
こ
と
を
保
障
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す
る
。

大
祖
国
戦
争
参
加
者
と
、
戦
死
し
た
軍
勤
務
員
の
遺
族
の
生
活
条
件
を
一
層
改
善
す
る
措
置
を
実
施
す
る
。

年
金
受
給
者
の
社
会
的
労
働
へ
の
参
加
の
可
能
性
を
拡
大
す
る
。
労
働
能
力
を
も
つ
年
金
受
給
者
の
労
働
を
物
質
的
に
刺
激
す
る
形
態 

を
完
成
す
る
。

年
金
受
給
者
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
網
を
拡
大
し
、
そ
こ
で
の
整
備
と
社
会•

日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
の
水
準
を
高
め
る
。
住
民
へ
の
補
装 

具
•

整
形
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
組
織
と
障
害
者
へ
の
個
人
用
移
動
手
段
の
供
与
を
改
善
す
る
。

保
健
制
度
に
つ
い
て
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
保
健
制
度
の
発
展
に
た
え
ず
配
慮
す
る
。
住
民
へ
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
水
準
と
質
を
高
め
る
。
保
健
施
設
網
の
一
層
の
拡 

充
、
そ
の
機
構
改
善
お
よ
び
合
理
的
な
配
置
を
予
定
す
る
。
保
健
施
設
へ
の
医
薬
品
、
器
具
、
医
療
装
備
と
設
備
、
用
具
、
輸
送
お
よ
び 

通
信
手
段
の
保
障
を
改
善
す
る
。

科
学•

技
術
の
成
果
を
医
療
の
実
践
に
い
ち
は
や
く
、
広
汎
に
定
着
さ
せ
、
医
療
従
事
者
の
労
働
組
織
の
進
歩
的
な
形
態
と
方
法
を
利 

用
す
る
措
置
を
講
じ
る
。
病
院
の
ベ
ッ
ド
総
数
を
ハ
— 

一
〇％

増
加
す
る
。
疾
病
の
予
防
活
動
を
強
化
し
、
公
衆
保
健
指
導
の
効
率
を
高 

め
、
住
民
、
な
に
よ
り
も
ま
ず
子
供
の
そ
れ
に
よ
る
包
み
こ
み
を
拡
大
す
る
。

医
薬
産
業
の
生
産
高
を
約
ー 
•

四
倍
増
や
す
。
効
果
の
高
い
医
薬
品
、
と
く
に
循
環
器
系
疾
患
お
よ
び
腫
瘍
、
内
分
泌
系
疾
患
の
治
療 

の
た
め
の
そ
の
よ
う
な
医
薬
品
、
そ
れ
と
半
合
成
抗
生
物
質
の
創
造
お
よ
び
生
産
の
開
発
を
予
定
す
る
。
最
新
の
医
療
装
備
の
生
産
を
拡 

大
す
る
。

以
上
が
「基
本
方
向
」
で
定
め
た
内
容
で
あ
る
。
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2 

計
画
期
間
に
お
け
る
社
会
保
障
政
策
の
具
体
的
な
展
開 

ソ
連
に
お
け
る
ハ
〇
年
代
前
半
の
社
会
保
障
政
策
は
、
ま
ず
、
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
の
期
間
に
実
施
さ
れ
た
具
体
的
な
諸
政
策
に
み

(3) 

る
こ
と
が
で
き
る
。
ハ
一
年
か
ら
そ
の
期
間
に
は
い
る
が
、
そ
の
前
年
の
ハ
〇
年
に
も
重
要
な
政
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
 

ハ
〇
年
一
月
一
日
か
ら
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
齢(

老
齢)

年
金
、
障
害
年
金
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
年
金
の
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
ま
た
、
 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
第
一
等
級
障
害
者
に
、
労
働
者
、
職
員
と
同
一
の
金
額
と
手
続
き
で
、
年
金
に
介
護
の
た
め
の
付
加
金
が
新
た
に
実
施 

さ
れ
た
。
さ
ら
に
元
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
し
て
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
で
、
あ
る
い
は
コ
ル
ホ
ー
ズ
と
国
営
そ
の
ほ
か
の
企
業
、
組
織
、
施 

設
で
必
要
と
さ
れ
る
労
働
勤
務
期
間
を
も
つ
場
合(

通
算
し
て)

に
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
同
じ
条
件
と
規
準
で
年
金
が
支
給
さ
れ
る
こ
と 

に
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
措
置
に
よ
り
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
と
労
働
者•

職
員
の
社
会
保
障
が
さ
ら
に
接
近
さ
せ
ら
れ
た
。 

ま
た
、
同
じ
一
月
一
日
か
ら
は
一
六
歳
に
達
し
た
子
供
の
時
か
ら
の
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
障
害
者
の
手
当
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
と 

同
時
に
、
子
供
の
時
か
ら
障
害
を
も
つ
一
六
歳
未
満
で
あ
る
障
害
児
に
た
い
し
て
も
月
額
二
〇
ル
ー
ブ
ル
の
手
当
が
新
た
に
支
給
さ
れ
る 

よ
う
に
な
っ
た
。

さ
ら
に
、

一
月
一
日
に
は
七
九
年
九
月
一
ー
日
付
「
国
民
経
済
に
お
け
る
年
金
受
給
者
の
労
働
を
物
質
的
に
刺
激
す
る
措
置
に
関
す 

る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
定
が
実
施
さ
れ
た
。
こ
の
決
定
に
よ
り
、
労
働
者(

下
級
サ
ー
ビ
ス
職
員
を 

含
む)

と
職
長
と
し
て
働
く
年
金
受
給
者
、
農
業
の
国
営
企
業
の
農
芸
と
畜
産
で
班
長
と
し
て
働
く
年
金
受
給
者
を
ま
ず
対
象
に
、
労
働 

期
間
に
年
金
を
受
給
す
る
こ
と
も
で
き
る
が
、
希
望
に
よ
り
そ
の
期
間
、
年
金
を
受
け
な
い
で
そ
の
代
わ
り
に
労
働
を
や
め
た
後
に
年
金 

年
齢
到
達
後
の
労
働
期
間
の
各
一
年
に
一
〇
ル
ー
ブ
ル
と
い
う
額
で
、
年
金
に
加
え
ら
れ
る
付
加
金
を
、
受
け
取
る
こ
と
も
で
き
る
よ
う 

に
な
っ
た
。
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ま
た
こ
の
決
定
と
同
時
に
、
「年
金
受
給
年
齢
に
到
達
後
の
労
働
に
た
い
す
る
年
金
へ
の
付
加
金
の
実
施
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議 

(
)
 

, 

カ
チ
ゴリ
ー 

_
 

幹
部
会
の
指
令
が
公
布
さ
れ
、
「
労
働
期
間
に
老
齢
年
金
を
受
給
す
る
権
利
を
も
つ
従
業
員
部
類
一
覧
表
の
承
認
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚 

ヽ1)
会
議
の
決
議
が
採
択
さ
れ
、
こ
の
一
覧
表
が
承
認
さ
れ
た
。
こ
の
一
覧
表
に
よ
り
、⑴
⑻

地
下
労
働
、
高
熱
職
場
な
ど
で
労
働
者•

職
員 

と
し
て
働
き
続
け
る
老
齢
年
金
受
給
者
に
は
、
賃
金
の
額
と
関
係
な
く
老
齢
年
金
の
一
〇
〇％
(

全
額)

が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た 

(

そ
れ
ま
で
は
、
在
職
老
齢
年
金
受
給
者
の
場
合
、
年
金
と
賃
金
の
合
計
は
す
べ
て
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
以
内
と
限
ら
れ
て
い
た)

。
こ 

の
ほ
か
ハ
五
年
一
ニ
月
三
一
日
ま
で
の
期
限
で
、
老
齢
年
金
の
一
〇
〇％

で
あ
る
が
、⑹

賃
金
と
合
わ
せ
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
以
内 

(

一
般
の
労
働
者
、
職
長
、
中
•

下
級
医
療
職
員
、
農
村
の
教
員
な
ど)

、©

賃
金
と
合
わ
せ
月
額
一
五
〇
ル
ー
ブ
ル
以
内
、
で
そ
れ
ぞ
れ 

老
齢
年
金
を
受
け
る
者
、⑵

賃
金
と
合
わ
せ
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内
で
老
齢
年
金
の
五
〇％
(

た
だ
し
ウ
ラ
ル
、
シ
ベ
リ
ア
お 

よ
び
極
東
の
区
で
は
七
五％
)

を
受
け
る
者(

技
師•

技
術
職
員
、
都
市
の
教
員
な
ど)

、
の
範
囲
が
定
め
ら
れ
た
。
こ
の
決
定
に
よ
り
、
 

一
部
の
従
業
員
に
、
賃
金
と
無
関
係
に
老
齢
年
金
の
全
額
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
ま
た
老
齢
年
金
の
五
〇％
(

ま
た
は
七
五％
)

を 

受
け
る
者
の
範
囲
が
拡
大
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
に
ハ
〇
年
に
も
新
し
い
重
要
な
政
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。

⑴

八
一
年

ハ
一
年
か
ら
前
述
の
「基
本
方
向
」
に
沿
っ
て
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
の
実
現
が
始
ま
っ
た
。

社
会
保
障
の
分
野
で
は
ハ
一
年
の
初
め
か
ら
い
く
つ
か
の
重
要
な
決
議
が
採
択
さ
れ
、
実
施
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
八
一
年
一
月
二 

二
日
付
の
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
に
よ
る
「
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す
る
措
置
に
関
す
る
」 

ヽ
 2
)
 

(
3
)

決
定
と
、
「
住
民
の
社
会
保
障
を
一
層
改
善
す
る
措
置
に
関
す
る
」
決
定
の
二
つ
で
あ
る
。

こ
れ
ら
二
つ
の
決
定
は
「基
本
方
向
」
で
示
さ
れ
た
社
会
保
障
分
野
の
方
向
を
実
施
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
は
さ
ら
に
、
ハ
ー
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年
九
月
二
日
付
の
つ
ぎ
の
四
つ
の
指
令
、
決
定
、
決
議
で
具
体
化
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、

(
4

ノ

⑴

「子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す
る
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令
、

(5) 

⑵

「年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
お
よ
び
年
金
保
障
改
善
の
そ
の
ほ
か
の
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令
、
 

⑶

「
子
供
が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
供
の
世
話
の
た
め
の
一
部
有
給
休
暇
お
よ
び
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す
る
そ

(
16) 

の
ほ
か
の
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
と
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
決
定
、
 

⑷

「
国
家
年
金
裁
定
お
よ
び
支
給
手
続
規
則
、
お
よ
び
コ
ル
ホ
ル
ー
ズ
構
成
員
年
金
裁
定
お
よ
び
支
給
手
続
規
則
の
変
更
に
関
す
る
」

(7)

ソ
連
閣
僚
会
議
決
議
、

で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
よ
っ
て
具
体
化
さ
れ
た
主
要
な
内
容
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

⑴

一
年
以
上
の
総
労
働
勤
務
期
間
を
有
し
、
働
い
て
い
る
母
親
、
そ
れ
と
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る
婦
人
に
た
い
し
、
希
望
に 

よ
り
子
供
の
世
話
の
た
め
子
供
が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
極
東
、
シ
ベ
リ
ア
お
よ
び
北
部
の
区
で
は
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
、
そ
の
ほ
か
の 

区
で
は
月
額
三
五
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
の
一
部
有
給
休
暇(

育
児
休
暇)

、
そ
れ
と
申
告
に
よ
り
子
供
が
一
歳
半
に
達
す
る
ま
で
、
子
供
の 

世
話
の
た
め
の
無
給
休
暇
を
与
え
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
た
。
さ
ら
に
ま
た
、
働
い
て
い
る
、
あ
る
い
は
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る 

母
親
に
は
一
人
目
の
子
供
を
生
ん
だ
と
き
五
〇
ル
ー
ブ
ル
、
二
人
目
と
三
人
目
の
と
き
ー
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
国
家
一
時
手
当(

四
人
目 

以
降
は
現
行
の
分
娩
手
当
額
の
三
〇
ル
ー
ブ
ル)

の
支
給
を
定
め
た
。

な
お
母
親
が
働
い
て
い
な
い
、
あ
る
い
は
学
ん
で
い
な
い
場
合
に
は
、

一
人
目
、
二
人
目
お
よ
び
三
人
目
の
子
供
が
生
ま
れ
た
と
き
、
 

働
い
て
い
る
、
あ
る
い
は
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん
で
い
る
父
親
に
、
賃
金
あ
る
い
は
奨
学
金
の
額
に
関
係
な
く
、
現
行
立
法
で
定
め
ら 

れ
て
い
る
三
〇
ル
ー
ブ
ル
の
国
家
一
時
手
当
が
支
給
さ
れ
る
。

以
上
の
措
置
は
極
東
、
シ
ベ
リ
ア
お
よ
び
北
部
の
区(

カ
レ
リ
ア
共
和
国
と
コ
ミ
自
治
共
和
国
、
ア
ル
ハ
ン
ゲ
リ
ス
ク
州
と
ム
ー
ル
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マ
ン
ス
ク
州)

、
そ
れ
と
ソ
連
ヨ
ー 

ロ
ッ
パ
部
の
北
部
、

ロ
シ
ア
共
和
国
の
ノ
ヴ
ゴ
ロ
ド
州
お
よ
び
プ
ス
コ
フ
州
で
は
ハ
一
年
一 

ー
月 

一
日
か
ら
、

ロ
シ
ア
共
和
国
の
そ
の
ほ
か
の
区
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
、
白
ロ
シ
ア
、
モ
ル
ダ
ヴ
ィ
ア
の
区
お
よ
び
バ
ル
ト
海
沿
岸
共
和
国
で 

は
ハ
二
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
実
施
さ
れ
、
カ
ザ
フ
、
中
央
ア
ジ
ア
お
よ
び
コ
ー
カ
サ
ス
の
区
で
八
三
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ 

実
施
さ
れ
た
。

な
お
労
働
者
、
職
員
へ
の
一
部
有
給
休
暇
、
分
娩
の
場
合
の
国
家
一
時
手
当
は
国
家
社
会
保
険
の
資
金
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
一
部 

有
給
休
暇
は
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
中
央
連
邦
基
金
の
資
金
で
実
施
さ
れ
た
。

⑵
 

ハ
一
年
度
か
ら
ー
ニ
歳
未
満
の
子
供
を
二
人
以
上
も
つ
働
く
婦
人
に
三
日
間
の
追
加
有
給
休
暇
と
二
週
間
の
無
給
休
暇
が
与
え
ら 

れ
た
。

⑶
 

ハ
一
年
一
ニ
月
一
日
か
ら
独
身
の(

未
婚
の)

母
親
へ
の
国
家
手
当
が
、
子
供
一
人
当
た
り
月
額
二
〇
ル
ー
ブ
ル(

以
前
は
、
子
供 

一
人
に
五
ル
ー
ブ
ル
、
二
人
に
七•

五
ル
ー
ブ
ル
、
三
人
以
上
一
〇
ル
ー
ブ
ル)

に
引
き
上
げ
ら
れ
、
子
供
が
一
六
歳(

以
前
は
一
ニ 

歳)

に
達
す
る
ま
で(

学
生
一
八
歳)

支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
の
ほ
か
に
も
子
供
を
有
す
る
家
庭
へ
の
国
家
の
援
助
が
、
五
カ
年
計
画
に
沿
っ
て
定
め
ら
れ
た
。 

ま
た
年
金
の
改
善
で
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
っ
た
。

⑴
 

ま

ず

「
国
家
年
金
法
」
に
よ
る
年
金
の
最
低
額
が
ハ
一
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
ら
れ
て
い
る
。

① 

第
一
等
級
障
害
年
金
、
三
人
以
上
の
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
へ
の
扶
養
者
喪
失
年
金
は
、
月
額
七
五(

以
前
は
七
〇)

ル
ー
ブ
ル

に
、

② 

老
齢
年
金
、
第
二
等
級
障
害
年
金
、
二
人
の
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
へ
の
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
五
〇(

同
四
五)

ル
ー
ブ
ル
に
、

③ 

労
働
災
害
あ
る
い
は
職
業
病
に
よ
る
第
三
等
級
障
害
年
金
は
月
額
三
〇(

同
ニ
五)

ル
ー
ブ
ル
、

一
般
の
傷
病
に
よ
る
第
三
等
級
障
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害
年
金
は
月
額
二
六(

同
ニ
ー)

ル
ー
ブ
ル
に
、

④

戦
死
し
た
定
期
服
役
の
軍
勤
務
員
の
一
人
の
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
へ
の
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
三
ハ
ル
ー
ブ
ル
、
労
働
者 

と
職
員
の
場
合
、

一
人
の
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
へ
の
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
二
八(

同
ニ
ー
ニ)

ル
ー
ブ
ル
、
に
な
っ
た
。

⑵

一
六
歳(

学
生
一
八
歳)

に
達
し
な
い
子
供
に
た
い
す
る
扶
養
者
喪
失
年
金(

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
場
合
も
含
ま
れ
る)

の
額
は
完
全
で 

な
い
労
働
勤
務
期
間
の
場
合
も
含
め
て
、
各
子
供
に
た
い
す
る
計
算
で
、
月
額
二
〇
ル
ー
ブ
ル
以
下
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
規
定
さ 

れ
た(

定
め
ら
れ
た
年
金
最
高
額
の
範
囲
内
で)

〇

⑶
 

ハ
一
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、
五
人
以
上
の
子
供
を
生
み
、
ハ
歳
ま
で
育
て
た
婦
人
、
そ
れ
と
ハ
歳
以
上
に
達
し
た
、
子
供
の
時
か 

ら
の
障
害
者
を
も
つ
母
親
に
は
、

一
般
の
場
合
に
必
要
と
さ
れ
る
労
働
期
間
に
年
金
年
齢
に
達
す
る
こ
と
、
お
よ
び
年
金
裁
定
申
請
ま 

で
三
年
の
継
続
勤
務
期
間
の
あ
る
こ
と
、
と
い
う
条
件
が
な
く
て
も
、
五
年
以
上
働
い
て
い
た
場
合
に
は
、
五
五
歳
に
達
し
た
後
、
完 

全
で
な
い
労
働
勤
務
期
間
の
場
合
の
老
齢
年
金
が
裁
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

さ
ら
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
し
て
も
、
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
期
間
中
に
、
老
齢
年
金
の
最
低
額
を
月
額
二
ハ
ル
ー
ブ
ル
か
ら
四
〇 

ル
ー
ブ
ル
に
増
額
し
、
同
時
に
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失
年
金
の
最
低
額
を
そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
る
こ
と
を
予
定
し
た
。 

ま
た
ー
〇
年
以
上
前
に
年
金
に
移
っ
た(

年
金
を
裁
定
さ
れ
た)

労
働
者
、
職
員
で
あ
っ
た
年
金
受
給
者
に
、
以
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金 

額
を
類
似
の
熟
練
度
の
従
業
員
に
現
在
、
裁
定
さ
れ
る
年
金
水
準
に
近
づ
け
る
こ
と
を
、
ま
ず
月
額
六〇

ル
ー
ブ
ル
以
下
の
年
金
受
給
者 

か
ら
実
施
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

な
お
こ
れ
ら
の
年
金
、
手
当
の
再
計
算
に
関
し
、
八
二
年
七
月
一
日
ま
で
の
期
間
に
、
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
従
業
員
に
た
い
し
、
職 

務
俸
給
額(

賃
金)

の
三
〇％

ま
で
の
額
で
追
加
払
い
を
す
る
こ
と
、
こ
の
仕
事
に
老
齢
年
金
受
給
者
を
参
加
さ
せ
る
た
め
、
賃
金
と
合
わ 

せ
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内
で
年
金
全
額
を
支
給
す
る
こ
と
が
、
社
会
保
障
機
関
に
許
さ
れ
た
。
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こ
の
ほ
か
祖
国
戦
争
参
加
者
の
生
活
条
件
の
改
善
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
網
の
大
幅
な
拡
大
、
家
に
い
る
独
り
暮
ら 

し
の
高
齢
市
民
、
障
害
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
発
展
な
ど
の
措
置
も
予
定
さ
れ
た
。

ハ
一
年
に
は
ソ
連
閣
僚
会
議
は
二
月
一
七
日
付
「軍
勤
務
員
、
予
備
軍
人
、
軍
勤
務
を
退
役
し
た
者
お
よ
び
彼
ら
の
家
族
に
た
い
す
る 

ヽ8)

特
典
に
関
す
る
規
則
の
承
認
に
関
す
る
」
決
議
、
同
二
月
二
三
日
付
で
「
大
祖
国
戦
争
障
害
者
お
よ
び
戦
死
し
た
軍
勤
務
員
の
家
族
に
た 

(

19)

い
す
る
特
典
に
関
す
る
規
則
の
承
認
に
関
す
る
」
決
議
を
承
認
す
る
な
ど
、
こ
れ
ら
の
人
び
と
の
社
会•

日
常
生
活
条
件
の
改
善
を
続
け 

て
い
る
。

⑵

八
一
一
年

ハ
二
年
に
は
い
る
と
、
す
で
に
七
九
年
七
月
に
決
定
さ
れ
て
い
た
が
一
月
一
日
か
ら
国
家
社
会
保
険
の
保
険
料
率
が
四
・
四
—
九
•

〇 

%
 (

産
業
別
労
働
組
合
ご
と
に
異
な
る)

か
ら
、
四
•

四
——

一
四•

〇％

に
引
き
上
げ
ら
れ
た
。

こ
の
八
二
年
に
は
基
本
的
に
は
第
二
次
五
カ
年
計
画
に
定
め
ら
れ
た
方
向
に
従
っ
て
、
国
民
の
健
康
の
保
護
、
増
進 

環
境
の
健
全 

化
を
含
め
、
医
療
、
保
健
に
関
係
す
る
い
く
つ
か
の
法
律
が
公
布
さ
れ
、
実
施
さ
れ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
ま
ず
一
月
に
は
七
日
付
で
「
勤
労
者
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

療
養
地
治
療
と
休
息
の
一
層
の
改
善
お
よ
び
労
働
組
合
の
療
養 

(

20) 

地
網
の
発
展
の
た
め
の
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
公 

布
さ
れ
た
。
こ
の
決
定
に
よ
り
ハ
二
——
ハ
五
年
に
、
そ
し
て
九
〇
年
ま
で
の
期
間
に
そ
の
た
め
の
広
範
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実
施
さ
れ
る
こ

ヽ1)
 

と
に
な
っ
た
。
そ
の
後
、
ハ
月
一
九
日
付
「
大
気
の
保
護
に
た
い
す
る
国
家
監
督
規
則
の
承
認
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
議
、
同

(

22) 

じ
く
ハ
月
一
九
日
付
「
大
気
保
護
立
法
へ
の
違
反
に
た
い
す
る
行
政
責
任
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
幹
部
会
の
指
令
が
公
布
さ
れ
る
な
ど
、
 

大
気
の
保
護
に
た
い
す
る
規
制
が
強
め
ら
れ
て
い
る
。
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こ
の
年
の
も
っ
と
も
重
要
と
思
わ
れ
る
も
の
は
、
八
月
の
一
九
日
付
「
住
民
の
健
康
保
護
改
善
に
つ
い
て
の
追
加
措
置
に
関
す
る
」
ソ

(
)

連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
定
で
あ
る
。
こ
の
決
定
は
保
健
の
物
質
的•

技
術
的
土
台
の
著
し
い
発
展
、
保
健
の 

第
一
次
の
環!

す
な
わ
ち
外
来
病
院
、
救
急
医
療
施
設
、
区
域
病
院
お
よ
び
農
村
の
外
来
診
療
所
で
の
医
療
組
織
の
水
準
の
高
ま
り
、
 

地
域
的
な
内
科
お
よ
び
小
児
科
の
医
療
区
域
の
小
部
分
化
の
実
施
、
保
健
施
設
に
よ
る
病
院
の
予
防
と
住
民
の
公
衆
保
健
指
導
へ
の
よ
り 

大
き
な
注
意
、
専
門
医
療
の
発
達
、
婦
人
と
子
供
の
健
康
保
護
の
改
善
、
医
療
要
員
の
養
成
制
度
と
熟
練
向
上
の
改
良
な
ど
の
成
果
を
評 

価
す
る
と
同
時
に
、
保

健•

医
療
の
分
野
に
お
け
る
欠
陥
、
不
十
分
さ
を
指
摘
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
医
療
の
質
、
医
療
施
設
の
仕
事
の 

組
織
化
、
予
防
の
仕
事
、
科
学
的
な
研
究
、
第
一
次
の
環
の
施
設
へ
の
近
代
的
な
医
療
設
備
の
備
え
つ
け
な
ど
に
欠
陥
、
不
十
分
さ
が
残 

さ
れ
、
公
衆
衛
生•

健
康
増
進
措
置
の
総
合
計
画
が
十
分
に
実
施
さ
れ
て
い
な
い
、
保
健
所
の
建
設
が
適
時
に
や
ら
れ
て
い
な
い
、
医
薬 

剤
の
需
要
が
十
分
に
満
た
さ
れ
て
い
な
い
、
子
供
給
食
の
特
別
製
品
の
生
産
が
遅
い
、
医
療
職
員
に
よ
る
職
務
上
の
義
務
へ
の
違
反
の
事 

実
が
存
在
し
、
住
民
の
不
満
を
ひ
き
お
こ
し
て
い
る
、
医
療
要
員
の
定
着
、
彼
ら
に
必
要
な
労
働
お
よ
び
住
宅•

日
常
生
活
諸
条
件
に
っ 

い
て
の
当
然
の
措
置
が
実
施
さ
れ
て
い
な
い
、
な
ど
の
問
題
が
具
体
的
に
指
摘
さ
れ
た
。
そ
し
て
こ
れ
ら
の
欠
陥
、
不
十
分
さ
を
な
く
し
、
 

保

健•

医
療
を
さ
ら
に
発
展
さ
せ
る
た
め
の
措
置
を
定
め
た
。
そ
の
主
な
内
容
を
み
る
と
、
ま
ず
、

一
九
ハ
三
—
四
年
に
病
気
の
予
防
を 

強
化
し
、
住
民
の
健
康
を
増
進
す
る
仕
事
の
総
合
計
画
を
作
成
し
、
九
〇
年
ま
で
の
期
間
に
そ
れ
を
実
施
す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
総
合 

計
画
で
は
、
た
と
え
ば
傷
病
の
予
防
、
環
境
の
健
全
化
、
労
働
条
件
と
労
働
保
護
の
改
善
、
衛

生•

健
康
増
進
措
置
の
実
施
、
公
衆
衛
生 

教
育
の
強
化
、
積
極
的
な
休
息
と
観
光
、
体
育•

ス
ポ
ー
ツ
の
発
展
、
都
市
の
子
供
施
設
の
た
め
の
郊
外
別
荘
網
の
拡
充
な
ど
が
予
定
さ 

れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
医
療
の
効
率
化
と
そ
の
水
準
の
向
上
、
医
療
品
、
医
療
設
備
の
生
産
拡
大
、
医
療
従
事
者
の
養
成
の
改
善
、
農
村 

住
民
、
婦
人
、
子
供
の
保
健
の
重
視
と
改
善
、
病
院
に
予
防
部
を
つ
く
る
な
ど
の
予
防
活
動
の
強
化
な
ど
が
掲
げ
ら
れ
た
。
ま
た
一
九
ハ 

三
—
五
年
に
種
々
な
気
候
地
理
的
地
帯
で
の
心
臓
病
、
腫
瘍
病
、
呼
吸
器
病
そ
の
ほ
か
の
病
気
の
発
生
原
因
の
究
明
、
そ
れ
ら
の
初
期
の
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予
防
の
科
学
的
根
拠
の
作
成
、
早
期
の
診
断
法
の
効
果
的
方
法
の
作
成
な
ど
の
科
学
的
研
究
を
拡
大
す
る
こ
と
、
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画 

中
お
よ
び
こ
こ
数
年
の
間
に
医
科
大
学
、
科
学
研
究
所
、
大
き
な
多
面
的
病
院
の
土
台
の
上
に
相
談•

診
断
の
外
来
総
合
病
院(

部)

を
組 

織
す
る
こ
と
、

一
九
ハ
三
—
七
年
に
心
臓•

脈
管
病
の
診
断
の
た
め
病
院
に
遠
隔•

診
断
医
療
室(

セ
ン
タ
ー)

を
組
織
す
る
こ
と
、

一
九 

ハ
三
—
五
年
に
救
急
医
療
の
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
と
分
署
の
ネ
ッ
ト
の
拡
大
を
保
障
す
る
こ
と
、
ハ
四
年
一
月
一
日
か
ら
救
急
医
療
ス
テ
ー
シ 

ヨ
ン(

部)

、
航
空
公
衆
衛
生
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
出
張
班
の
中
級
医
療
職
員
に
追
加
的
特
典(

継
続
勤
務
期
間
へ
の
付
加
金
、
三
日
間 

の
追
加
休
暇)

を
与
え
る
こ
と
な
ど
が
期
限
を
定
め
て
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
な
お
こ
れ
ら
の
う
ち
多
く
の
措
置
の
実
施
に
た
い 

す
る
責
任
は
企
業
、
施
設
、
地
方
当
局
、
労
働
組
合
機
関
な
ど
の
指
導
者
に
負
わ
さ
れ
た
。

こ
の
よ
う
に
医
療
、
保
健
に
つ
い
て
の
総
合
的
な
措
置
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
き
た
こ
と
は
、

一
つ
の
大
き
な
特
徴
と
い
う
こ 

と
が
で
き
る
〇

⑶

ハ
三
年

八
三
年
に
は
、

一
月
二
八
日
付
「
外
来
診
療
治
療
に
あ
る
患
者
の
個
々
の
部
類
に
た
い
す
る
医
療
の
無
料
給
付
に
関
す
る
」
ソ
連
閣 

(
4
 

ノ

僚
会
議
の
決
議
に
よ
り
「
外
来
診
療
治
療
の
場
合
に
、
医
師
の
処
方
箋
に
よ
る
患
者
へ
の
医
薬
が
無
料
で
給
付
さ
れ
る
、
住
民
グ
ル
ー
プ 

と
疾
病
部
類
の
目
録
」
が
承
認
さ
れ
た
。
こ
れ
は
従
来
、
個
々
の
法
令
で
実
施
さ
れ
て
い
た
内
容
を
整
理
し
、
ソ
連
法
典
の
公
布
の
準
備 

の
た
め
に
一
つ
の
目
録
に
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
こ

の

「
目
録
」
に
よ
る
と
、

「⑴
 

外
来
診
療
治
療
の
た
め
す
べ
て
の
医
療
が
無
料
で
給
付
さ
れ
る
住
民
グ
ル
ー
プ
」
は
、⑻

大
祖
国
戦
争
の
障
害
者
お
よ
び
そ
れ 

と
同
等
の
障
害
者
、⑹

チ
ュ
コ
ト
半
島(

シ
ベ
リ
ア)

、
カ
リ
ヤ
ー
ス
ク
自
治
管
区
な
ど
の
昔
か
ら
の
住
民
、©

一
歳
の
病
気
の
子
供
、
 

「⑵
 

外
来
診
療
治
療
の
場
合
、
患
者
へ
の
医
薬
が
無
料
で
給
付
さ
れ
る
疾
病
の
部
類
」
と
し
て
、⑻

腫
瘍
と
血
液
病
、
(b)

糖
尿
病
、
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©

リ
ュ
ー
マ
チ
、
(d)

ほ
う
そ
う
、
そ
の
ほ
か
梅
毒
、
慢
性
の
皮
膚
病
、

ハ
ン
セ
ン
病
、
結
核
病
、
ア
ジ
ソ
ン
氏
病
、
精
神
分
裂
症
、
精 

神
病
、
気
管
支
ぜ
ん
そ
く(

子
供)

、
重
い
ブ
ル
セ
ラ
病
な
ど
一
七
項
目
、

「⑶
 

治
療
の
場
合
、
ソ
連
保
健
省
で
承
認
さ
れ
た
目
録
に
よ
る
医
薬
が
患
者
に
無
料
で
給
付
さ
れ
る
疾
病
」
は
、⑻

赤
痢
、⑹

脳
下 

垂
体
小
人
症
、
(c)

賢
臓
移
殖
の
手
術
後
の
状
態
の
三
つ
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
八
三
年
一
月
一
日
か
ら
、
ハ
〇
年
一
月
七
日
付
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の
指
令
に
よ
り
、
同
一
の
企
業
、
施
設
、
組
織
で
二
五
年 

以
上
、
た
だ
し
子
供
を
有
す
る
女
子
は
二
〇
年
以
上
を
も
ち
、
同
時
に
、
総
労
働
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
年
金
へ
の
付
加
金
を
受
け
る
権 

利(

男
子
三
五
年
、
女
子
三
〇
年
の
場
合)

を
も
つ
労
働
者
、
職
員
に
は
、
こ
の
労
働
勤
務
期
間
の
継
続
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金 

へ
の
付
加
金
が
年
金
の
一
〇％

で
あ
っ
た
の
が
二
〇％

に
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
六
月
三
〇
日
付
「
『
同
一
企
業
、
施
設
、
組
織
で
の
継
続 

勤
務
期
間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
の
増
額
に
関
す
る
』
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の
指
令
に
変
更
を
加
え
る
こ
と
に
関
す
る
」 

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の
臥
欲
、
同
日
付
「
国
家
年
金
裁
定
お
よ
び
支
給
手
続
規
則
に
変
更
を
加
え
る
こ
と
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議

(
6
)

の
決
議
に
よ
っ
て
、
こ
の
付
加
金
を
受
け
る
者
の
範
囲
が
拡
大
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
指
令
と
決
議
に
よ
り
ハ
月
一
日
か
ら
は
、
付 

加
金
の
受
給
に
必
要
な
継
続
労
働
勤
務
期
間
が
「
国
家
社
会
保
険
手
当
裁
定
の
場
合
に
お
け
る
労
働
者
、
職
員
の
継
続
労
働
勤
務
期
間
算 

定
規
則
」(

七
三
年
四
月
一
三
日
付
ソ
連
閣
僚
会
議
決
議
で
承
認)

に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
付
加
金
増
額
の
措
置
は
、
 

二
〇
〇
万
人
以
上
の
年
金
受
給
者
の
年
金
額
を
平
均
で
月
額
ハ
—
九
ル
ー
ブ
ル
引
き
上
げ
る
と
と
も
に
、
要
員
を
生
産
に
定
着
さ
せ
る
こ 

と
を
促
進
し
、
ま
た
年
金
年
齢
に
達
し
た
と
き
に
付
加
金
受
給
に
必
要
な
継
続
勤
務
期
間
あ
る
い
は
総
勤
務
期
間
を
も
た
な
い
人
び
と
に 

労
働
を
続
け
る
た
め
の
刺
激
を
つ
く
り
だ
し
た
。

こ
の
年
の
一
ニ
月
に
は
、
ソ
連
閣
僚
会
議
は
、

ニ
ニ
日
付
で
「
極
東
と
シ
ベ
リ
ア
、
そ
れ
と
北
部
と
そ
の
ほ
か
の
区
で
の
低
所
得
家
庭 

(

27)

へ
の
児
童
手
当
支
給
に
関
す
る
」
決
議
を
採
択
し
た
。
こ
の
決
議
に
よ
り
ハ
四
年
一
月
一
日
か
ら
、

つ
ぎ
の
地
域
で
は
家
族
員
一
人
当
た
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り
平
均
所
得
が
月
額
七
五
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
低
所
得
家
庭
に
児
童
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た(

そ
れ
以
前
は
月
額
五
〇
ル
ー
ブ 

ル
未
満)

。
す
な
わ
ち
極
東
、
シ
ベ
リ
ア
、
北
部
の
区(

カ
レ
リ
ア
自
治
共
和
国
と
コ
ミ
自
治
共
和
国
、
ア
ル
ハ
ー
ン
ゲ
リ
ス
ク
州
と
ム
ー 

ル
マ
ン
ス
ク
州)

、
そ
れ
と
ヴ
ォ
ロ
ゴ
ド
ス
キ
ー
州
、
ノ
ヴ
ゴ
ロ
ド
州
お
よ
び
ブ
ス
コ
フ
州
が
月
額
七
五
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
低
所
得
家
庭 

に
児
童
手
当
が
支
給
さ
れ
る
地
域
で
あ
る(

こ
の
ほ
か
の
一
般
の
地
域
は
従
来
ど
お
り
五
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満)

。 

ハ
四
年
に
は
、
ソ
連
法
典
の
発
布
の
準
備
と
の
関
連
と
、
国
家
社
会
保
険
に
よ
る
手
当
で
の
労
働
者•

職
員
の
保
障
の
一
層
の
改
善
の

(
28) 

目
的
で
、
二
月
二
三
日
付
「
国
家
社
会
保
険
に
よ
る
手
当
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
と
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
公
布
さ 

れ
、
同
時
に
「
国
家
社
会
保
険
手
当
保
障
の
基
本
条
件
」
が
承
認
さ
れ
た
。
こ
の
手
当
受
給
の
た
め
の
基
本
条
件
は
、

一
部
を
除
き
大
部 

分
は
五
月
一
日
か
ら
実
施
さ
れ
た
。

、加) 

ま
た
八
月
に
は
、
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
は
一
三
日
付
「定
期
服
役
軍
勤
務
員
と
そ
の
家
族
の
年
金
保
障
の
改
善
に
関
す
る
」
指
令
を 

公
布
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
戦
傷
病
な
ど
に
よ
る
第
一
等
級
障
害
の
定
期
服
役
軍
勤
務
員
に
た
い
す
る
障
害
年
金
は
月
額
三
〇
ル
ー
ブ
ル
・ 

第
二
等
級
障
害
の
場
合
、
同
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
ま
た
戦
死
し
た
軍
勤
務
員
の
家
族
に
た
い
す
る
扶
養
者
喪
失
年
金
は
、
 

労
働
不
能
家
族
員
一
人
当
た
り
月
額
四
五
ル
ー
ブ
ル
以
上
の
額
で
裁
定
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
。
さ
ら
に
こ
の
指
令
は
、
戦
傷
病
な
ど
で 

死
亡
し
た
軍
勤
務
員
の
八
歳
に
達
し
な
い
子
供
の
世
話
を
し
て
い
る
妻(

未
亡
人)

に
は
、
扶
養
者
喪
失
年
金
は
そ
の
妻
が
働
い
て
い
る
と 

否
と
に
関
係
な
く
裁
定
す
る
こ
と
を
決
定
し
て
い
る
。
こ
の
指
令
は
ハ
五
年
五
月
一
日
か
ら
発
効
し
た
。

⑷

ハ
四
年

さ
ら
に
ハ
四
年
に
は
、
四
月
一
二
日
付
「
一
般
就
学
前
教
育
の
一
層
の
改
善
と
、
学
校
で
の
教
育
へ
の
子
供
の
準
備
に
関
す
る
」
ソ
連 

(
30)

閣
僚
会
議
の
決
議
が
採
択
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
決
議
に
よ
り
家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
が
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
家
庭
の
親
は
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託
児
所
、
幼
稚
園
な
ど
就
学
前
児
童
施
設
に
子
供
を
預
け
る
費
用
を
ま
っ
た
く
負
担
を
し
な
く
て
も
よ
く
な
り
、
ま
た
子
供
が
四
人
以
上 

い
る
家
庭
の
親
が
こ
れ
ら
の
施
設
に
子
供
を
預
け
る
費
用
負
担
は
五
〇％

軽
減
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
ほ
か
、
こ
の
決
議
は
、
三 

歳
未
満
の
子
供
の
養
育
に
従
事
す
る
看
護
婦
と
子
供
施
設
と
子
供
の
家
の
保
育
グ
ル
ー
プ
の
保
母
な
ど
の
養
育
者
に
六
時
間
労
働
日
と
年 

次
有
給
休
暇
の
三
六
労
働
日
を
定
め
た
。
こ
れ
は
幼
稚
園
の
年
長
組
の
養
育
者
に
規
定
さ
れ
て
い
る
条
件
と
同
じ
で
あ
る
。
こ
の
決
議
は 

七
月
一
日
か
ら
実
施
さ
れ
た
。

こ
の
ほ
か
ソ
連
で
は
、
国
民
全
員(

二
億
七
、
六
〇
〇
万
人)

の
予
防
検
診
を
毎
年
実
施
す
る
計
画
を
た
て
、
全
国
民
予
防
検
診
制
度
へ 

の
移
行
の
第
一
段
階
が
ハ
四
年
に
始
め
ら
れ
、
三
—
四
年
間
で
完
了
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ
り
ハ
〇
年
代
末
ま
で
に
国
民 

の
健
康
状
態
に
関
す
る
完
全
な
デ
ー
タ
を
つ
か
む
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

(
31) 

こ
の
ほ
か
、
ハ
四
年
一
ニ
月
ニ
ー
日
付
で
ソ
連
閣
僚
会
議
は
「
労
働
能
力
審
査
委
員
会(

В
Т
Э
К
)

標
準
規
則
の
承
認
に
関
す
る
」
決
議 

を
採
択
し
た
。
ま
た
七
月
二
六
日
付
「
大
祖
国
戦
争
参
加
者
と
戦
死
し
た
軍
勤
務
員
の
家
族
の
物
質
的•

日
常
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善

(
32)

措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
定
が
採
択
さ
れ
、
ハ
五
年
五
月
一
日
か
ら
実
施
さ
れ
た
。
こ
の 

決
定
に
よ
り
こ
れ
ら
の
人
び
と
の
年
金
の
改
善
、
そ
の
ほ
か
の
措
置
が
お
こ
な
わ
れ
た
。

⑸

ハ
五
年

ハ
五
年
は
、
第
一 

ー
次
五
カ
年
計
画
の
最
終
の
年
で
あ
る
。
こ
の
年
に
は
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
の
も
と
で
、
五
月
に
い
く
つ
か
の
重 

要
な
法
律
が
公
布
さ
れ
た
。

そ
の
一
つ
は
五
月
一
四
日
付
「
低
保
障
の
年
金
受
給
者
と
家
庭
の
物
質
的
福
祉
の
改
善
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
に
た
い
す
る
配
慮

(
)
 

の
強
化
に
つ
い
て
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
で



57 ハ〇年代前半における社会保障政策

あ
る
。
こ
の
決
定
は
低
保
障
の
住
民
の
部
類
、
と
く
に
労
働
能
力
の
な
い
独
り
暮
ら
し
の
市
民
の
生
活
水
準
を
一
層
高
め
る
課
題
を
解 

決
す
る
た
め
に
は
、
彼
ら
の
年
金
保
障
の
改
善
、
高
齢
者
と
障
害
者
へ
の
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
制
度
の
発
展
、
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家 

的
援
助
の
強
化
に
関
す
る
追
加
的
措
置
の
実
施
が
必
要
だ
と
し
て
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
の
決
定
を
し
た
。

⑴

一
九
ハ
五
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、

つ
ぎ
の
こ
と
を
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
認
め
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
に
た
い
し
、
老
齢
年
金
の
最
低
額
を
月
額
二
ハ
ル
ー
ブ
ル
か
ら
四
〇
ル
ー
ブ
ル
に
引
き
上
げ
る
こ
と
、
お
よ
び 

障
害
年
金
と
扶
養
者
喪
失
年
金
の
最
低
額
を
そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
る
こ
と
。

ー
〇
年
以
上
前
に
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
裁
定
さ
れ
た
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
に
た
い
す
る
年
金
を
類
似 

の
職
種
と
熟
練
の
従
業
員
に
現
在
、
裁
定
さ
れ
る
べ
き
年
金
水
準
に
近
づ
け
て
引
き
上
げ
る
こ
と
。

⑵

区(

市)

人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
執
行
委
員
会
に
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
員
の
う
ち
、
独
り
暮
ら
し
の
き
わ
め
て
困 

窮
し
て
い
る
年
金
受
給
者
に
た
い
し
て
地
方
予
算
の
資
金
で
、
年
金
へ
の
追
加
払
い
を
定
め
る
権
限
を
委
任
す
る
。

追
加
払
い
の
額
は
、
年
金
受
給
者
の
実
際
の
物
質
的
状
態
に
も
と
づ
い
て
決
定
す
る
こ
と
。
そ
の
際
、
年
金
と
追
加
払
い
の
総
計
額 

は
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。

⑶

最
低
額
で
年
金
を
受
け
て
い
る
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
う
ち
の
年
金
受
給
者
へ
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
改
善
す
る 

目
的
で
、

一
九
ハ
五
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、
彼
ら
に
た
い
し
医
師
の
処
方
箋
に
よ
っ
て
購
入
す
る
医
薬
品
の
価
格
を
五
〇％

割
引
く
こ 

と
を
定
め
る
。

⑷
 

連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
た
い
し
、
年
金
を
受
け
て
い
な
い
独
り
暮
ら
し
の
市
民
に
裁
定
さ
れ
る
毎
月
手
当
の
額
を
月
額
三 

〇
ル
ー
ブ
ル
ま
で
引
き
上
げ
る
こ
と
を
委
任
す
る(

現
行
は
た
と
え
ば
都
市
一
〇
ル
ー
ブ
ル
、
農
村
ハ
ル
ー
ブ
ル
五
〇
コ
ペ
イ
カ)

。 

⑸
 

高
齢
者
と
障
害
者
の
た
め
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
の
建
設
に
関
す
る
計
画
課
題
の
不
十
分
な
遂
行
に
注
意
を
向
け
る
こ
と
。
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連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
た
い
し
、
付
録
に
従
っ
て
七
万
五
、
〇
〇
〇
カ
所
で
の
こ
れ
ら
の
施
設
の
建
設
を
一
九
ハ
六
——
九
〇 

年
に
保
障
す
る
こ
と
。

こ
の
同
じ
期
限
に
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
た
め
の
現
行
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
の
公
営
の
仕
残
し
を
完
成
す
る
こ
と
。

国
家
計
画
委
員
会
に
た
い
し
、
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
の
建
設
の
資
本
投
資
を
特
殊
目
的
の
使
命
で
支
出
す
る
こ
と
を
第
一
ニ
次
五
カ
年 

計
画
で
、
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
国
家
計
画
案
に
規
定
す
る
こ
と
。

⑹
 

企
業
合
同
、
企
業
お
よ
び
組
織
に
た
い
し
、
正
当
な
休
息
に
は
い
っ
た
労
働
ベ
テ
ラ
ン(

年
金
生
活
者)

へ
の
配
慮
を
強
め
、
彼
ら 

に
必
要
な
援
助
を
し
、
社
会•

文
化
措
置
お
よ
び
住
宅
建
設
基
金
の
資
金
に
よ
っ
て
労
働
ベ
テ
ラ
ン
の
た
め
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
の
建 

設
の
実
際
の
仕
事
を
拡
大
す
る
こ
と
。

労
働
組
合
組
織
、

コ
ム
ソ
モ
ー
ル
組
織
、
ピ
オ
ニ
ー
ル
組
織
に
た
い
し
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
と
労
働
不
能
の
市
民
へ
の
協
力
的
援 

助
を
で
き
る
か
ぎ
り
発
展
さ
せ
る
こ
と
。

⑺
 

全
ソ•

コ
ル
ホ
ー
ズ
評
議
会
に
た
い
し
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
た
め
の
数
コ
ル
ホ
ー
ズ
間
の
、
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
ホ
ー
ム
・
 

寄
宿
舎
網
の
よ
り
一
層
の
発
展
に
関
す
る
追
加
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
を
勧
め
る
。
こ
れ
ら
の
施
設
で
の
居
住
、
医
療
的
お
よ
び
文 

化

・
日
常
生
活
的
サ
ー
ビ
ス
の
諸
条
件
を
改
善
す
る
こ
と
。

⑻

一
九
ハ
五
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
た
め
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
で
の
食
事
、
医
薬
品
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
必
要 

に
た
い
す
る
支
出
の
基
準
を
二
〇％

引
き
上
げ
る
こ
と
。

⑼
 

独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
の
た
め
の
社
会•

日
常
生
活
上
の
使
命
を
も
っ
た
職
務
の
総
体
と
、
年
金
受
給
者
の
労
働
活
動
の
た
め
の 

部
屋
を
も
っ
た
特
別
な
居
住
の
ホ
ー
ム
の
建
設
に
関
す
る
ア
ル
メ
ニ
ア
共
和
国
、

エ
ス
ト
ニ
ア
共
和
国
お
よ
び
イ
ル
ク
ー
ツ
ク
州
の
経 

験
を
承
認
す
る
。
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ソ
連
の
省
庁
、
連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
た
い
し
、
住
宅
建
設
に
支
出
さ
れ
る
資
金
に
よ
っ
て
こ
の
よ
う
な
ホ
ー
ム
の
建
設
を 

発
展
さ
せ
る
こ
と
を
勧
め
る
。

(1¢

地
方
人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
執
行
委
員
会
に
た
い
し
て
は
、
独
り
暮
ら
し
の
労
働
不
能
と
高
齢
の
市
民
で
、
と
く
に
援
助
を
必
要 

と
し
て
い
る
市
民
の
登
録
を
確
保
し
、
彼
ら
の
社
会
・
日
常
生
活
上
の
サ
ー
ビ
ス
を
組
織
す
る
こ
と
。

こ
れ
ら
の
サ
ー
ビ
ス
を
日
常
生
活
課
、
商
業
企
業
、
公
共
給
食
企
業
、
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
組
織
を
通
じ
て
実
施 

す
る
こ
と
。
こ
れ
ら
の
人
び
と
へ
の
サ
ー
ビ
ス
に
、
労
働
者
お
よ
び
職
員
を
兼
務
の
条
件
で
参
加
す
る
こ
と
を
許
可
す
る
こ
と
。
こ
れ 

ら
の
目
的
に
年
金
受
給
者
、
家
政
に
従
事
し
た
婦
人
、
学
生
を
、
相
応
の
労
働
支
払
い
で
、
よ
り
広
く
利
用
す
る
こ
と
。 

的 

赤
十
字
お
よ
び
赤
色
半
月
社
同
盟(

с
о
ю
з
)

執
行
委
員
会
に
た
い
し
、
障
害
者
、
戦
争
と
労
働
の
ベ
テ
ラ
ン
、
そ
し
て
独
り
暮
ら
し 

の
高
齢
と
労
働
不
能
の
市
民
へ
の
医
療
援
助
と
、
社
会.
・
日
常
生
活
上
の
サ
ー
ビ
ス
を
す
る
た
め
の
家
庭
保
健
・
医
療•

育
児
サ
ー
ビ 

ス
職
務
を
よ
り
発
展
さ
せ
る
こ
と
を
勧
め
る
こ
と
。
こ
の
仕
事
で
社
会
保
障
機
関
、
保
健
機
関
、
社
会
組
織
お
よ
び
労
働
集
団
と
の
相 

互
関
係
を
改
善
す
る
こ
と
。

饵 

地
方
人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
た
い
し
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
た
め
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
に
た
い
し
て
、
企
業
合
同
、
企
業
お
よ 

び
組
織
の
援
助
を
組
織
す
る
こ
と
。
企
業
合
同
、
企
業
お
よ
び
組
織
に
た
い
し
、
社
会•

文
化
的
措
置
お
よ
び
住
宅
建
設
の
基
金
の
資 

金
を
、
定
め
ら
れ
た
手
続
き
で
、
こ
れ
ら
の
設
備
と
修
理
に
向
け
る
こ
と
を
許
可
す
る
こ
と
。

的 

第
一
ニ
次
五
カ
年
計
画
で
、

つ
ぎ
の
こ
と
を
規
定
し
、
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
の
強
化
に
関
す
る
措
置
を
実
施
す
る
こ 

と
。低

所
得
家
庭
に
た
い
し
手
当
が
支
給
さ
れ
る
子
供
の
年
齢
を
ハ
歳
か
ら
ー
ニ
歳
へ
引
き
上
げ
る
。 

病
気
の
子
供
の
有
給
看
護
休
暇
を
一
四
日
間
ま
で
増
や
し
、
現
行
立
法
と
く
ら
べ
追
加
さ
れ
た
日
は
賃
金
の
五
〇％

を
支
払
う
。
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定
期
服
役
の
軍
勤
務
員
の
妻
に
定
め
ら
れ
て
い
る
、
子
供
に
た
い
す
る
手
当
の
額
を
二
倍
に
引
き
上
げ
る
。 

子
供
を
も
っ
て
い
る
が
、
扶
養
者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
た
い
し
、
独
身(

未
婚)

の
母
親
に
定
め
ら
れ
て
い
る
手
当
を 

受
け
る
権
利
を
適
用
す
る
。

⑭
 

国
家
計
画
委
員
会
、
ソ
連
軽
工
業
省
、
ソ
連
商
業
省
、
連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
た
い
し
て
は
、
国
民
消
費
の
価
格
の
安
い 

商
品
に
た
い
す
る
初
老
年
齢
の
人
び
と
の
欲
求
の
調
査
を
保
障
す
る
こ
と
、
こ
れ
ら
の
商
品
の
生
産
と
分
配
の
計
画
の
場
合
、
個
々
の 

地
方
ご
と
の
需
要
を
よ
り
完
全
に
考
慮
す
る
こ
と
。
地
方
人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
た
い
し
、
国
民
消
費
の
安
い
商
品
の
生
産
と
販
売 

に
た
い
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
、
そ
れ
ら
に
た
い
す
る
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
の
欲
求
の
第
一
義
的
充
足
を
考
慮
し
て
、
組
織
す
る 

こ
と
。

的 

ソ
連
労
働•

社
会
問
題
国
家
委
員
会
、
国
家
計
画
委
員
会
、
ソ
連
財
務
省
、
ソ
連
法
務
省
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
に 

た
い
し
、
そ
の
ほ
か
の
関
係
省
庁
の
参
加
の
も
と
に
、
こ
の
決
定
か
ら
生
じ
る
規
範
的
法
令
案
を
準
備
し
、
三
カ
月
の
期
限
で
ソ
連
閣 

僚
会
議
に
提
出
す
る
こ
と
。

W

連
邦
構
成
共
和
国
共
産
党
中
央
委
員
会
、
党
地
方
委
員
会
、
党
州
委
員
会
お
よ
び
党
区
委
員
会
に
た
い
し
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢 

と
労
働
不
能
の
市
民
お
よ
び
子
供
を
も
つ
家
庭
の
必
要
と
需
要
に
た
い
す
る
注
意
を
強
化
し
、
こ
れ
ら
の
社
会
サ
ー
ビ
ス
の
先
駆
的
経 

験
を
調
査
し
、
拡
げ
、
彼
ら
へ
の
必
要
な
種
類
の
援
助
の
提
供
、
低
保
障
の
家
庭
と
市
民
の
物
質
的
状
態
の
一
層
の
改
善
の
措
置
の
実 

現
に
た
い
す
る
た
え
ざ
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
実
施
す
る
こ
と
。

以
上
が
決
定
の
内
容
で
あ
る
。
低
保
障•

所
得
層
へ
の
援
助
の
強
化
、
と
く
に
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
に
た
い
す
る
社 

会

・
日
常
生
活
上
の
サ
ー
ビ
ス
を
広
範
に
実
施
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
た
こ
と
は
、
大
き
な
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
年
の
二
つ
目
の
重
要
な
法
律
は
、
五
月
ニ
ニ
日
付
「
労
働
者
、
職
員
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
に
た
い
す
る
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年
金
保
障
の
よ
り
一
層
の
改
善
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令
で
あ
る
。

こ
の
指
令
は
、
第
二
六
回
党
大
会
で
承
認
さ
れ
た
「
基
本
方
向
」
に
従
っ
て
、

一
〇
年
以
上
前
に
年
金
を
受
け
る
よ
う
に
な
っ
た
労
働 

者
、
職
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
に
た
い
し
て
、
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
裁
定
さ
れ
て
い
る
年
金
を
現
在
、
類
似
の
職
種
と
熟 

練
の
従
業
員
に
裁
定
さ
れ
る
べ
き
年
金
水
準
に
近
づ
け
、
ま
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
と
そ
の
家
族
の
年
金
保
障
を
一
層'

改
善
す
る
た
め 

に
つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
を
決
定
し
た
。
す
な
わ
ち
、

⑴
 

月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
「
国
家
年
金
法
」
に
よ
っ
て
裁
定
さ
れ
た
年
金
は
、

一
〇
年
を
経
過
後
、
そ
の
裁
定
後
過
ぎ
た 

各
完
全
年
に
た
い
し
、
年
金
が
算
定
さ
れ
た
稼
得
賃
金
の
ー 
％
(

一
人
の
労
働
不
能
者
を
も
つ
家
族
に
は
〇
・
五％
)

引
き
上
げ
る
こ
と 

を
定
め
る
。
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
定
め
ら
れ
た
年
金
の
次
の
引
き
上
げ
は
、
二
年
お
き
に
実
施
さ
れ
る
。

一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
を 

超
え
る
稼
得
賃
金
か
ら
算
定
さ
れ
た
年
金
の
再
計
算
の
場
合
に
は
、
月
額
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
の
稼
得
賃
金
か
ら
同
時
に
算
定
さ
れ
た
年 

金
よ
り
低
く
て
は
な
ら
な
い
。

ー
〇
年
以
上
前
に
「
国
家
年
金
法
」
に
よ
づ
て
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
最
低
額
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
引
き
上
げ
る
。
す
な
わ
ち
、
老
齢
年 

金
、
第
二
等
級
障
害
年
金
お
よ
び
二
人
の
労
働
不
能
家
族
員
に
た
い
す
る
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
五
五(

以
前
は
五
〇)

ル
ー
ブ
ル
に
、
 

一
人
の
労
働
不
能
家
族
員
に
た
い
す
る
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
三
一(

同
ニ
八)

ル
ー
ブ
ル
に
す
る
。

⑵
 

「
コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
年
金•

手
当
法
」
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
年
金
の
最
低
額
を
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
引
き
上
げ
る
。
す
な
わ
ち
、
 

老
齢
年
金
は
月
額
四
〇(

以
前
は
二
八)

ル
ー
ブ
ル
に
、
第
一
等
級
障
害
年
金
は
月
額
六
〇(

同
四
五)

ル
ー
プ
ル
に
、
第
二
等
級
障
害
年 

金
は
月
額
四
〇(

同
ニ
八)

ル
ー
ブ
ル
に
、
お
よ
び
第
三
等
級
障
害
年
金
は
月
額
ニ
ー(

同
一
六)

ル
ー
ブ
ル
に
す
る
。

三
人
以
上
の
労
働
不
能
家
族
員
に
た
い
す
る
扶
養
者
喪
失
年
金
は
月
額
六
〇(

同
四
五)

ル
ー
ブ
ル
に
、
二
人
の
労
働
不
能
家
族
員
に
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こ
の
指
令
は
ハ
五
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
の
実
施
で
あ
る
。

こ
れ
に
よ
り
、

一
〇
年
以
上
前
に
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
裁
定
さ
れ
た
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
の
年
金
が
改 

善
さ
れ
、
ま
た
ー
〇
年
以
上
前
に
「
国
家
年
金
法
」
で
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
の
最 

低
額
が
か
な
り
引
き
上
げ
ら
れ
た
結
果
、
労
働
者
、
職
員
の
水
準
に
さ
ら
に
接
近
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
の
ほ
か
ハ
五
年
に
は
、
五
月
一
六
日
付
「暴
飲
と
ア
ル
コ
ー
ル
依
存
症
を
克
服
す
る
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
の 

決
定
、
同
日
付
「暴
飲
対
策
の
強
化
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の
指
令
が
公
布
さ
れ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
暴
飲
と
ア
ル
コ
ー 

ル
依
存
症
の
克
服
が
政
治
的
に
重
要
な
社
会
的
課
題
で
あ
る
と
位
置
づ
け
ら
れ
、
そ
の
た
め
の
措
置
と
具
体
的
な
罰
則
を
定
め
て
い
る
が
、
 

保
健
、
医
療
と
も
関
連
を
も
つ
問
題
で
あ
る
。

ま
た
、
五
月
一
七
日
付
で
ソ
連
閣
僚
会
議
は
「休
息
の
家(

休
息
の
賄
付
宿
舎)

お
よ
び
観
光
基
地
へ
の
利
用
券
の
価
格
の
承
認
手
続
き 

(
5
)

に
関
す
る
」
決
»3
を
採
択
し
た
。
こ
の
決
議
で
は
労
働
組
合
に
所
属
す
る
休
息
の
家(

休
息
の
賄
付
宿
舎)

へ
の
利
用
券
の
価
格
は
ソ
連
価 

格
国
家
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
財
務
省
の
同
意
の
も
と
に
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
、
ソ
連
省
庁
の
制
度
に
は
い
っ 

て
い
る
休
息
の
家(

休
息
の
賄
付
宿
舎)

へ
の
利
用
券
の
価
格
は
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
、
ソ
連
価
格
国
家
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
財
務 

省
の
同
意
の
も
と
に
当
該
の
省
庁
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
決
定
さ
れ
た
。
そ
し
て
全
体
の
一
〇％

の
券
数
で
、
社
会
保
険 

の
資
金
に
よ
っ
て
入
手
さ
れ
る
休
息
の
家(

休
息
の
賄
付
宿
舎)

へ
の
利
用
券
は
勤
労
者
に
無
料
で
提
供
さ
れ
、
残
り
の
利
用
券
の
券
数
部 

分
は
そ
の
価
格
の
三
〇％

を
支
払
う
こ
と
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
こ
と
を
定
め
た
。

こ
の
ほ
か
七
月
五
日
付
で
、
ソ
連
閣
僚
会
議
は
「
医
療
従
業
員
の
個
々
の
部
類
に
た
い
す
る
職
務
俸
給
額
へ
の
付
加
金
の
設
定
に
関
す 

る
」
烁
懿
を
採
択
し
て
い
る
。
こ
の
決
議
に
よ
り
治
療•

予
防
施
設
の
長
に
、
保
健
施
設
の
従
業
員
の
新
し
い
労
働
支
払
い
条
件
が
実
施 

さ
れ
る
ま
で
、
今
後
、
そ
の
官
庁
所
属
に
関
係
な
く
、
職
務
俸
給
額
へ
の
付
加
金
を
常
置
施
設
で
定
め
る
権
利
を
委
任
し
た
。
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八
〇
年
代
前
半
の
社
会
保
障
政
策
の
特
徴
と
今
後
の
方
向

ハ
〇
年
代
前
半
の
ソ
連
で
の
具
体
的
な
社
会
保
障
政
策
を
み
た
が
、
こ
れ
を
ま
と
め
る
と
い
く
つ
か
の
特
徴
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。 

ま
ず
年
金
の
改
善
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
、
職
員
の
年
金
に
つ
い
て
は
最
低
額
の
引
き
上
げ
が
お
こ
な
わ
れ
、
 

こ
れ
に
よ
り
年
金
格
差
の
縮
小
を
も
た
ら
し
て
い
る
。
ま
た
ー
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
が
低
い
た
め
、
こ
れ
を
現
状
に
合
わ
せ 

て
引
き
上
げ
る
作
業
が
続
け
ら
れ
て
い
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
に
つ
い
て
は
、
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
労
働
者
、
職
員
の
年
金
水
準
に
近
づ
け
る
努
力
が
お
こ
な
わ
れ
て 

い
る
。
ま
た
、
第
一
等
級
障
害
年
金
に
は
介
護
の
た
め
の
付
加
金
が
そ
れ
以
前
に
な
か
っ
た
が
労
働
者•

職
員
と
同
じ
く
支
給
さ
れ
る
こ 

と
に
な
る
な
ど
、
支
給
手
続
、
水
準
、
制
度
を
労
働
者•

職
員
と
接
近
さ
せ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
元
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
勤
続(

コ
ル
ホ
ー 

ズ
と
企
業
、
施
設
、
組
織)

を
通
算
し
て
年
金
を
支
給
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

つ
ぎ
に
、
働
く
年
金
受
給
者
へ
の
特
典
が
も
う
け
ら
れ
、
年
金
受
給
者
に
た
い
し
働
き
続
け
る
た
め
の
物
質
的
刺
激
を
強
め
て
い
る
。 

す
な
わ
ち
、
同
一
の
企
業
、
施
設
、
組
織
で
の
長
期
継
続
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
を
増
額
し
、
ま
た
働
き
続
け
る 

老
齢
年
金
受
給
者
に
、
賃
金
に
合
わ
せ
て
年
金
の
全
額
あ
る
い
は
五
〇
宅
五)
％

を
支
給
す
る
措
置
を
拡
充
し
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
老
齢 

年
金
受
給
資
格
者
に
た
い
し
、
在
職
中
に
年
金
を
受
け
ず
に
年
金
年
齢
到
達
後
の
勤
続
各
一
年
に
た
い
し
一
〇
ル
ー
ブ
ル
の
付
加
金
を
労 

働
を
や
め
た
後
に
受
給
で
き
る(

選
択)

措
置
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
措
置
は
同
一
の
企
業
、
施
設
、
組
織
に
長
期
的
に
勤
続
す 

る
こ
と
、
ま
た
老
齢
年
金
受
給
者
を
労
働
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
を
年
金
政
策
に
よ
っ
て
物
質
的
に
刺
激
す
る
こ
と
が
主
な
目
的
で
あ
る
。 

年
金
と
な
ら
ん
で
こ
の
期
間
に
重
視
さ
れ
た
政
策
は
、
子
供
を
も
つ
家
庭
に
た
い
す
る
援
助
、
働
く
あ
る
い
は
学
ぶ
母
親
に
た
い
す
る 

援
助
で
あ
る
。
ま
ず
独
身(

未
婚)

の
母
親
へ
の
手
当
の
増
額
と
制
度
の
改
善
が
実
施
さ
れ
た
。
ま
た
極
東
、
シ
ベ
リ
ア
な
ど
で
の
低
所
得
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家
庭
へ
の
児
童
手
当
の
支
給
条
件
が
改
善
さ
れ
た(

家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
月
額
が
五
〇
ル
ー
ブ
ル
以
下
で
な
く
、
七
五
ル
ー
ブ 

ル
以
下
か
ら
の
支
給
に
変
更)

。
こ
れ
ら
は
子
供
を
も
つ
生
活
の
困
難
な
家
庭
へ
の
援
助
の
強
化
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。 

働
く
、
あ
る
い
は
学
ぶ
母
親
へ
の
特
典
と
し
て
は
、
ま
ず
、
働
く
、
あ
る
い
は
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ぶ
母
親
に
た
い
す
る
一
部
有
給
の 

育
児
休
暇
が
実
施
さ
れ
た
。
ま
た
こ
れ
ら
の
母
親
に
た
い
し
て
第
一
子
、
そ
れ
と
第
二
子
と
第
三
子
出
産
の
場
合
に
か
な
り
高
い
手
当
を 

支
給
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
さ
ら
に
ま
た
一
ニ
歳
未
満
の
子
供
を
二
人
以
上
有
す
る
母
親
に
三
日
間
の
有
給
休
暇
が
追
加
さ
れ
て
い
る
。 

こ
の
ほ
か
多
子
の
母
親
に
た
い
す
る
年
金
の
特
典
条
件
の
改
善(

五
年
の
勤
続
年
数
が
あ
れ
ば
年
金
支
給)

が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ 

ら
の
政
策
は
、
働
く
、
あ
る
い
は
学
ぶ
母
親
へ
の
援
助
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
よ
っ
て
母
親
に
働
き
続
け
る
、
あ
る
い
は
勉
学
す
る
条
件
を 

っ
く
り(

労
働
力
政
策)

ま
た
出
産
を
奨
励
す
る
役
割(

人
口
政
策)

を
果
た
さ
せ
よ
う
と
い
う
意
図
を
も
つ
も
の
で
あ
る
。 

こ
れ
ら
の
方
向
は
今
後
も
続
く
も
の
と
思
わ
れ
る
。

こ
の
ほ
か
戦
争
犠
牲
者
、
軍
勤
務
員
へ
の
援
助
、
生
活
保
障
の
改
善
が
引
き
続
い
て
実
施
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
環
境
改
善
、
医
療•

保 

健
政
策
が
強
化
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
も
こ
の
期
間
の
特
徴
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
最
近
の
政
策
と
し
て
、
低
保
障
の
年
金
受
給
者
と 

家
庭
へ
の
物
質
的
福
祉
の
改
善
、
お
よ
び
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
へ
の
援
助
、
配
慮
の
強
化
に
つ
い
て
の
緊
急
措
置
が
定 

め
ら
れ
た
こ
と
も
注
目
さ
れ
る
。
ソ
連
で
も
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
障
害
者
が
増
加
し
て
い
る
。
具
体
的
に
は
子
供
と
か
親
族
を
も
た 

な
い
、
あ
る
い
は
彼
ら
か
ら
遠
く
に
住
ん
で
い
る
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
、
障
害
者
と
夫
婦
の
一
組(

核
家
族)

が
増
加
し
、
と
く
に
独
り 

暮
ら
し
の
こ
れ
ら
の
市
民
の
増
加
は
、
特
別
な
種
類
の
援
助
と
サ
ー
ビ
ス
を
必
要
と
す
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
市
民
に 

高
齢
者(

老
人)

、
障
害
者
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
で
の
国
家
の
完
全
な
扶
養
と
と
も
に
、
家
庭
で
の
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
、
労
働
不
能
者
へ 

の
社
会•

日
常
生
活
上
の
サ
ー
ビ
ス
を
強
化
せ
ざ
る
を
え
な
い
条
件
が
、
ソ
連
で
強
ま
っ
て
き
て
い
る
。
そ
こ
か
ら
従
来
の
社
会
保
障 

(

年
金
、
手
当
、
医
療
な
ど)

だ
け
で
な
く
、
い
わ
ゆ
る
「福
祉
」
的
な
サ
ー
ビ
ス
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
と
い
え
る
。
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資
本
主
義
国
と
共
通
す
る
傾
向
と
し
て
興
味
の
あ
る
問
題
で
あ
る
。

国
民
福
祉
の
向
上
と
い
う
目
的
か
ら
直
接
的
に
年
金
、
手
当
、
保
健•

医
療
、
そ
し
て
「福
祉
」
的
な
社
会•

日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
の 

改
善
、
向
上
の
諸
政
策
が
ソ
連
で
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
具
体
的
な
政
策
を
み
て
も
明
ら
か
で
あ
る
。
同
時
に
、
生
産
を
高
め
る
と
い 

う
目
的
の
達
成
に
役
立
つ
任
務
を
も
っ
て
社
会
保
障
が
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
ソ
連
の
社
会
保
障
政
策 

の
特
徴
と
も
な
っ
て
い
る
が
、
こ
の
期
間
に
も
そ
れ
が
明
白
に
み
ら
れ
る
。
そ
の
目
的
に
も
関
連
す
る
が
、
人
口
学
的
、
労
働
力
不
足
対 

策
的
な
要
請
に
応
え
る
任
務
を
も
つ
社
会
保
障
政
策
が
こ
の
期
間
に
目
立
っ
た
。
ソ
連
で
も
出
生
率
が
低
下
し
、
人
口
の
高
齢
化
が
す
す 

ん
で
い
る
。

一
方
で
年
金
年
齢
の
人
び
と
が
増
加
し
、
他
方
で
労
働
可
能
な
人
び
と
の
数
の
増
加
が
低
下
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
そ
こ 

か
ら
年
金
受
給
者
、
子
供
を
も
つ
婦
人
な
ど
を
労
働
に
よ
り
多
く
参
加
さ
せ
る
と
い
う
労
働
力
対
策
、
同
一
企
業
な
ど
に
長
く
定
着
さ
せ 

る
労
働
力
定
着
対
策
、
労
働
能
率
向
上
対
策
、
あ
る
い
は
子
供
を
多
く
生
み
、
育
て
る
こ
と
を
援
助
、
奨
励
す
る
な
ど
出
生
率
を
高
め
る 

た
め
の
対
策
な
ど
の
目
的
を
も
つ
社
会
保
障
政
策
が
多
く
み
ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
社
会
保
障
政
策
は
、
生
産
を
高
め
社
会
保
障
の
よ
り 

改
善
の
た
め
の
物
質
的
条
件
を
つ
く
り
だ
し
、
ま
た
、
具
体
的
に
た
と
え
ば
ま
ず
労
働
、
勉
学
の
場
合
に
生
じ
る
必
要
を
充
足
し
、
労
働
、
 

勉
学
を
可
能
と
す
る
条
件
を
つ
く
り
だ
し
、
労
働
に
よ
り
各
人
に
直
接
的
な
所
得
の
上
昇
を
も
た
ら
す
と
い
う
よ
う
に
、
全
体
と
し
て
究 

極
的
に
は
国
民
福
祉
の
向
上
と
結
び
つ
い
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

す
べ
て
の
人
び
と
を
平
等
に
保
障
し
国
民
全
体
の
福
祉
の
向
上
を
は
か
る
こ
と
、
と
く
に
低
所
得
層
の
生
活
、
福
祉
の
改
善
を
強
化
す 

る
こ
と
と
同
時
に
、
生
産
の
発
展
を
中
心
と
し
た
目
的
の
達
成
に
よ
り
役
立
た
せ
る
と
い
う
こ
と
が
、
こ
の
期
間
の
社
会
保
障
政
策
に
も 

特
徴
的
で
あ
る
。

ソ
連
の
社
会
保
障
の
今
後
の
課
題
と
し
て
は
、
社
会
保
障
に
た
い
す
る
勤
労
者
の
権
利
の
一
層
の
拡
充
、
保
障
水
準
の
向
上
、
そ
し
て 

法
律
の
整
備
、
体
系
化
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
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資
本
主
義
の
も
と
で
は
、
七
〇
年
代
か
ら
経
済
、
財
政
的
諸
矛
盾
が
深
ま
る
な
か
で
、
失
業
者
が
激
増
し
、
ハ
〇
年
代
に
は
い
り
、
と 

く
に
社
会
保
障
を
後
退
さ
せ
る
政
策
が
強
ま
っ
て
い
る
が
、
ソ
連
で
は
こ
の
期
間
に
も
、
社
会
保
障
が
計
画
的
に
改
善
さ
れ
て
い
る
。
ソ 

連
に
お
い
て
も
経
済
成
長
率
が
鈍
化
し
、
経
済
改
革
に
全
力
を
集
中
し
て
い
る
が
、
そ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
も
、
第
二
六
回
党
大
会 

で
決
定
さ
れ
た
「基
本
方
向
」
に
も
ら
れ
た
社
会
保
障
分
野
の
主
要
な
計
画
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
制
度
面
で
ほ
ぼ
実
現
さ
れ
て 

い
る
こ
と
は
注
目
し
て
よ
い
だ
ろ
う
。

二 

第
一
二
次
五
カ
年
計
画
と
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
社
会
保
障
政
策
の
基
本
方
向

!

第
二
七
回
党
大
会
の
諸
決
定
と
第
一
ニ
次
五
カ
年
計
画
で
の
社
会
保
障
政
策 

ハ
五
年
三
月
に
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
で
選
出
さ
れ
た
エ
ム•

エ
ス•

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ•

ソ
連
共
産
党
書
記
長
の
も
と
で
の
最
初
の 

党
大
会
が
第
二
七
回
大
会
で
あ
る
。
こ
の
党
大
会
は
ハ
六
年
二
月
二
五
日
か
ら
三
月
六
日
ま
で
開
催
さ
れ
、
大
会
決
議
な
ど
と
と
も
に
、
 

社
会
政
策
、
社
会
保
障
の
今
後
の
方
向
も
含
め
た
「
一
九
ハ
六
—
九
〇
年
度
お
よ
び
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
の
ソ
連
経
済•

社
会
発
展 

(7) 

(8) 

の
基
本
方
向
」
、
そ
れ
と
「
ソ
連
共
産
党
綱
領
新
稿
」
を
採
択
し
た
。

⑴

「
ソ
連
共
産
党
綱
領
新
稿
」

ま
ず
、
ニ
ー
世
紀
に
は
い
っ
て
完
遂
さ
れ
る
こ
と
を
予
定
し
て
い
る
「
ソ
連
共
産
党
綱
領
新
稿
」(

以
下
、
「綱
領
新
稿
」
と
い
う)

に
掲
げ 

ら
れ
て
い
る
社
会
保
障
に
関
係
す
る
政
策
を
み
る
こ
と
と
す
る
。
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党
の
綱
領
で
初
め
て
「
皿 

党
の
社
会
政
策
」
が
と
り
あ
げ
ら
れ
、
こ
の
項
で
は
ヽ
「
党
は
社
会
政
策
を
、
国
の
発
展
を
加
速
し
、
大 

衆
の
労
働
、
社
会•

政
治
活
動
を
活
発
化
し
、
新
し
い
人
間
を
形
成
し
、
社
会
主
義
的
生
活
様
式
を
確
立
す
る
強
力
な
手
段
、
社
会
の
政

(
的)

治
的
安
定
度
の
重
要
要
因
と
み
な
し
て
い
る
」
と
、
社
会
保
障
を
含
む
社
会
政
策
を
重
視
す
る
基
本
的
見
地
を
述
べ
て
い
る
。
そ
し
て
、
 

「党
の
社
会
政
策
の
基
本
問
題
」
と
し
て
は
、
「!

ソ
連
人
の
生
活
と
労
働
の
条
件
を
不
断
に
改
善
す
る
。
—
!

社
会
関
係
の
す
べ
て
の 

分
野
に
お
い
て
社
会
的
公
正
の
原
則
を
よ
り
一
層
完
全
に
実
現
す
る
。!
!

階
級
と
社
会
グ
ル
ー
プ
・
層
を
接
近
さ
せ
、
頭
脳
労
働
と
筋 

肉
労
働
、
都
市
と
農
村
の
間
の
大
き
な
格
差
を
克
服
す
る
。
—
!

民
族
関
係
を
改
善
し
、
国
の
す
べ
て
の
大
小
民
族
の
兄
弟
的
友
好
を
強

(
40)

化
す
る
」
と
い
う
四
つ
の
項
目
を
掲
げ
て
い
る
。

っ
づ
い
て
、
「
ソ
連
人
の
福
祉
の
向
上
、
労
働
条
件
と
生
活
条
件
の
改
善
」
の
項
の
な
か
で
、
社
会
保
障
に
関
係
す
る
部
分
を
み
る
と
、
 

フォン
ド 

(
俎) 

ま
す
社
会
的
消
費
基
金
に
つ
い
て
は
、
「
加
速
的
成
長
と
分
配
の
改
善
が
続
行
さ
れ
る
」
と
し
、
こ
の
基
金
の
使
命
を
、
「
無
料
の
国
民
教 

育
、
保
健
、
社
会
保
障
の
全
国
家
的
シ
ス
テ
ム
の
発
展
や
、
勤
労
者
の
休
息
条
件
に
ま
す
ま
す
大
き
な
役
割
を
果
た
し
、
社
会
主
義
の
も 

と
で
は
客
観
的
に
避
け
ら
れ
な
い
各
市
民
、
世
帯
、
社
会
グ
ル
ー
プ
の
物
的
状
況
に
お
け
る
格
差
を
緩
和
し
、
子
供
の
教
育
の
た
め
の
社 

会
•

経
済
的
、
文
化
的
条
件
を
均
等
化
し
、
個
々
の
住
民
グ
ル
ー
プ
の
恵
ま
れ
な
い
状
況
の
解
消
を
促
進
す
るー

型
」
で
あ
る
、
と
規
定 

し
て
い
る
。
社
会
保
障
に
は
い
る
各
分
野
で
は
、
ま
ず
保
健
が
取
り
上
げ
ら
れ
、
こ
こ
で
は
、
「
ソ
連
人
の
健
康
の
増
進
、
活
発
な
生
活
の

(
43)

期
間
の
増
加
」
を
最
重
要
な
問
題
と
位
置
づ
け
、
「
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
高
度
に
熟
達
し
た
医
療
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
都
市
お
よ
び
農
村
の 

(
44)

住
民
の
需
要
の
普
遍
的
か
つ
完
全
な
充
足
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
根
本
的
改
善
を
達
成
す
る
課
題
」
を
提
起
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ 

う
し
た
目
的
の
た
め
に
、
「
住
民
の
全
般
的
予
防
診
療
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
、
母
子
健
康
保
護
施
設
、
外
来
総
合
病
院
、
病
院
、
サ
ナ 

ト
リ
ウ
ム
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
一
層
の
発
展
、
こ
れ
ら
施
設
へ
の
最
新
の
医
療
機
器
お
よ
び
設
備
の
装
備
を
実
現
す
る
こ
と
、
薬
剤
、
治

(
45)

療
材
料
、
お
よ
び
保
健•

衛
生
資
材
の
完
全
な
供
給
」
を
今
後
の
具
体
策
と
し
て
予
定
し
て
い
る
。
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家
庭
に
た
い
す
る
配
慮
の
強
化
に
も
大
き
な
国
家
的
意
義
を
付
与
し
、
「家
庭
へ
の
援
助
を
め
ざ
し
、
子
供
の
い
る
家
庭
お
よ
び
若
い 

ヽ6)

夫
婦
の
物
質
的
条
件
、
住
宅
条
件
、
お
よ
び
生
活
条
件
の
改
善
を
め
ざ
す
方
針
」
を
実
行
す
る
と
い
う
方
向
を
示
し
て
い
る
。 

ま
た
、
母
親
の
状
況
を
一
層
改
善
す
る
こ
と
に
不
断
の
配
慮
を
お
こ
な
う
と
述
べ
、
そ
の
目
的
の
た
め
に
ゝ
「婦
人
の
労
働
、
社
会
活 

動
へ
の
積
極
的
な
参
加
と
母
性
を
結
合
す
る
た
め
に
好
適
な
条
件
が
っ
く
り
出
さ
れ
る
。
母
子
保
護
に
特
別
な
注
意
が
払
わ
れ
、
産
前
休 

暇
お
よ
び
育
児
休
暇
の
期
間
が
延
ば
さ
れ
る
。
家
族
の
休
息
の
た
め
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
お
よ
び
賄
付
宿
泊
所
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー 

ク
が
拡
大
さ
れ
る
。
婦
人
雇
用
の
さ
ま
ざ
ま
な
形
態
が
発
展
を
遂
げ
、
婦
人
の
希
望
に
応
じ
て
フ
レ
ッ
ク
ス•

タ
イ
ム
制
や
短
縮
さ
れ
た

(

47)

労
働
日
、
自
宅
作
業
が
よ
り
幅
広
く
適
用
さ
れ
る
」
こ
と
を
掲
げ
て
い
る
。

若
い
世
代
に
つ
い
て
は
、
「
す
で
に
近
い
う
ち
に
、
児
童
施
設
に
対
す
る
住
民
の
需
要
が
完
全
に
充
足
さ
れ
る
。
ピ
オ
ニ
ー
ル
、
労
働 

お
よ
び
ス
ポ
ー
ツ
の
キ
ャ
ン
プ
、
ピ
オ
ニ
ー
ル
会
館
、
科
学
技
術
活
動
や
芸
術
活
動
の
会
館•

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
網
が
拡
大
さ
れ
る
。
就
学 

(

48) 

前
児
童
施
設
、
職
業
技
術
訓
練
施
設
、
児
童
会
館
に
お
け
る
食
費
の
基
準
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
」
と
規
定
し
て
い
る
。 

さ
ら
に
こ
の
項
の
最
後
で
は
、
「
労
働
の
ベ
テ
ラ
ン
、
参
戦
軍
人
、
老
齢
市
民
、
障
害
者
、
戦
死
者
の
遺
族
の
物
質
的
状
態
の
改
善
、
そ 

れ
ら
の
人
び
と
の
社
会
的
、
医
療
的
お
よ
び
文
化
的
サI

ビ
ス
に
た
い
す
る
不
断
の
配
慮
を
今
後
も
発
揮
し
て
い
く
。
年
金
の
額
、
と
り 

わ
け
最
低
額
や
以
前
に
定
め
ら
れ
た
額
が
周
期
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
保
障
は
、
労
働
者•

職
員
に
設
定
さ
れ

(

49) 

た
水
準
に
徐
々
に
近
づ
く
。
高
齢
者
と
障
害
者
の
寄
宿
舎
網
が
発
展
を
遂
げ
、
そ
こ
で
の
扶
養
条
件
が
改
善
さ
れ
る
」
と
述
べ
、
「
大
き 

な
経
験
を
も
つ
労
働
の
ベ
テ
ラ
ン
た
ち
が
力
相
応
の
労
働
活
動
、
社
会
生
活
お
よ
び
教
育
活
動
に
参
加
す
る
可
能
性
の
拡
大
は
、
大
き
な 

(

50) 

>
 

社
会
的•

経
済
的
重
要
性
を
も
つ
事
業
で
あ
る
」
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。 

以
上
の
内
容
は
、
こ

の

「
綱
領
新
稿
」
で
示
さ
れ
て
い
る
ニ
ー
世
紀
ま
で
に
達
成
す
る
社
会
保
障
の
分
野
で
の
基
本
的
方
向
で
あ
る
。 

今
回
の
こ
の
「
綱
領
新
稿
」
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
こ
れ
ら
の
方
向
は
、
達
成
可
能
な
目
標
の
み
と
し
て
い
る
た
め
、
現
実
性
を
も
っ
た
控
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え
目
な
点
が
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。

⑵

「基
本
方
向
」

向
こ
う
一
五
年
間
に
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
、
政
策
を
よ
り
具
体
的
に
規
定
し
た
も
の
は
、
「
一
九
ハ
六
—
九
〇
年
度
お
よ 

び
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
の
ソ
連
の
経
済•

社
会
発
展
の
基
本
方
向
」(

以
下
、
「基
本
方
向
」
と
い
う)

と
、
そ
れ
に
も
と
づ
く
当
面
の
五 

カ
年
計
画
「
第
一
二
次
五
カ
年
計
画
」(

一
九
ハ
六
—
九
〇
年
度)

で
あ
る
。

「基
本
方
向
」
の

「
口 

二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
」
で
は
、
ま

ず

「
党
の
経
済
戦
略
の
最
高
目
標
は
、
過
去
も
現
在
も
国
民
の
物
質

(
51)

的
文
化
的•

水
準
の
一
貫
し
た
向
上
で
あ
る
」
と
し
、

こ
れ
か
ら
の
時
期
に
こ
の
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に
、

「
社
会•

経
済
発
達
を
加

(
52)

速
し
、
科
学
技
術
進
歩
に
も
と
づ
い
て
生
産
を
全
面
的
に
集
約
し
、
効
率
を
高
め
る
」
必
要
を
強
調
し
て
い
る
。
こ
こ
か
ら
出
発
し
て
、
 

二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
に
、
「
住
民
の
あ
ら
ゆ
る
層
と
社
会
的
グ
ル
ー
プ
の
福
祉
の
一
層
の
高
揚
、
人
び
と
の
労
働
の
領
域
と
生
活
条

(3)

件
に
お
け
る
深
い
変
化
を
保
障
す
る
」
と
述
べ
、
社
会
保
障
に
関
係
す
る
分
野
に
つ
い
て
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
を
予
定
し
て
い
る
。 

す
な
わ
ち
、
「
社
会
的
消
費
基
金
の
急
速
な
増
大
を
め
ざ
す
方
針
を
続
行
す
る
。
こ
の
基
金
を
ほ
ぼ
二
倍
に
増
や
す
。
国
内
の
さ
ま
ざ
ま 

な
地
域
の
特
殊
性
を
も
っ
と
十
分
に
考
慮
に
入
れ
た
人
口
政
策
を
実
施
す
る
。
住
民
の
寿
命
と
労
働
可
能
年
齢
の
延
長
、
家
庭
の
強
化
、
 

つ
ぎ
の
世
代
を
養
育
し
、
母
性
と
労
働
・
社
会
活
動
へ
の
女
性
の
積
極
的
参
加
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の
も
っ
と
も
好
適
な
条
件
の
創
出
を
、
 

あ
ら
ゆ
る
手
を
尺
く
し
て
助
長
す
る
。
子
供
の
い
る
家
庭
と
新
婚
世
帯
へ
の
国
家
援
助
を
拡
大•

改
善
す
る
。
参
戦
軍
人
や
労
働
の
べ
テ 

ラ
ン
、
老
齢
の
市
民
、
障
害
者
に
た
い
す
る
物
質
的
保
障
と
社
会•

生
活
サ
ー
ビ
ス
の
水
準
を
高
め
る
。
年
金
受
給
年
齢
に
達
し
て
も
働 

く
こ
と
を
希
望
す
る
人
び
と
に
、
社
会
的
労
働
に
参
加
す
る
た
め
の
も
っ
と
も
好
適
な
可
能
性
を
つ
く
り
出
す
。
年
金
最
低
額
の
引
き
上 

げ
や
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
、
労
働
者
、
職
員
の
社
会
保
障
の
条
件
と
水
準
を
し
だ
い
に
接
近
さ
せ
て
い
く
こ
と
も
含
め
て
、
年
金
保
障
制
度



第二章ソ連における社会保障政策の展開 7〇

を
改
善
す
る
。
ソ
連
人
の
健
康
を
増
進
さ
せ
る
系
統
的
措
置
を
と
る
。
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
一
貫
し
て
改
善
し
、
住
民
の
全
般
的
登
録 

検
診
制
へ
の
移
行
を
実
現
す
る
。
母
子
の
健
康
保
護
措
置
を
強
化
す
る
。
保
健
施
設
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
、
ペ
ン
シ
ョ
ン
、
ツ 

—
リ
ズ
ム
組
織
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
急
速
に
発
展
さ
せ
、
そ
れ
ら
の
サ
ー
ビ
ス
を
改
善
す
靳
」
こ
と
な
ど
を
規
定
し
て
い
る
。 

さ
ら
に
、
「
社
会
発
展
と
国
民
生
活
の
水
準
向
上
」
の
項
で
は
、

一
九
八
六
—

一
九
九
〇
年
度
に
向
け
て
、
国
民
福
祉
の
向
上
の
た
め 

の
諸
政
策
を
さ
ら
に
具
体
的
に
定
め
て
い
る
。
ま
ず
、
「
国
民
福
祉
の
一
層
の
向
上
、
高
ま
る
ソ
連
人
の
物
質
的•

精
神
的
欲
求
の
よ
り 

(
5

ノ
 

完
全
な
充
足
を
保
障
す
る
。
生
産
の
発
展
と
そ
の
効
率
の
向
上
に
た
い
す
る
社
会
的
措
置
の
影
響
を
強
め
滸
」
と
述
べ
た
後
、
社
会
保
障 

関
係
に
つ
い
て
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
を
掲
げ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
社
会
的
消
費
基
金
を
二
〇
—
二
三％

増
や
し
、
こ
れ
を
社
会
的
・
 

経
済
的
課
題
の
解
決
に
合
理
的
に
利
用
す
る
。
社
会
的
消
費
基
金
の
分
配
方
式
を
改
善
す
る
。 

子
供
の
い
る
世
帯
へ
の
援
助
を
拡
大
し
、
婦
人
の
労
働
・
生
活
条
件
を
改
善
す
る
。
母
親
の
一
部
有
給
育
児
休
暇
期
間
を
子
供
が
一
歳 

半
に
達
す
る
ま
で
に
延
長
す
る
措
置
を
段
階
的
、
地
域
別
に
実
施
し
、
合
わ
せ
て
六
ヵ
月
ま
で
の
期
間
の
追
加
の
無
給
休
暇
を
と
る
権
利 

を
与
え
る
。
妊
婦
の
た
め
の
専
門
予
防
診
療
所
網
を
発
展
さ
せ
、
産
前
休
暇
、
お
よ
び
病
気
の
子
供
を
看
護
す
る
た
め
の
有
給
休
暇
を
延 

長
す
る
。

近
年
中
に
児
童
に
就
学
前
施
設
を
保
障
す
る
問
題
を
解
決
し
、
そ
れ
ら
に
お
け
る
児
童
の
養
育
条
件
を
改
善
す
る
。 

参
戦
軍
人
、
労
働
の
ベ
テ
ラ
ン
、
労
働
不
能
者
、
戦
死
し
た
軍
人
の
遺
族
に
た
い
す
る
配
慮
を
強
化
す
る
。
年
金
保
障
を
改
善
す
る
。 

労
働
者•

職
員
に
た
い
す
る
年
齢
年
金
、
障
害
年
金
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
す
る
す
で
に
支
給
中
の
年
金
の
最
低
額
の
一
層
の
引
き
上 

げ
を
実
施
す
る
。
年
金
生
活
者
の
社
会•

生
活
サ
ー
ビ
ス
を
改
善
す
る
。
独
り
暮
ら
し
の
老
人
と
労
働
不
能
者
に
た
い
す
る
商
業•

公
共 

給

食•

生
活
サ
ー
ビ
ス
企
業
、
保
健
施
設
に
よ
る
訪
問
サ
ー
ビ
ス
を
拡
大
す
る
。
老
人
ホ
ー
ム•

障
害
者
ホ
ー
ム
網
の
設
備
水
準
を
高
め
、
 

そ
れ
ら
の
ホ
ー
ム
に
お
け
る
食
事
、
医
療
品
そ
の
他
の
必
要
経
費
基
準
を
引
き
上
げ
る
。
こ
れ
ら
の
施
設
の
活
動
の
質
を
本
質
的
に
改
善
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す
る
。

国
民
の
健
康
維
持
と
休
息
条
件
を
た
え
ず
改
善
す
る
。
保
健
の
予
防
医
学
的
傾
向
を
強
化
し
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
、
全
国
民 

の
年
一
回
定
期
検
診
制
へ
の
移
行
を
開
始
す
る
。

総
合
病
院
、
専
門
病
院
、
入
院
。
診
療
。
治
療•

診
断
棟
の
建
設
に
よ
り
、
治
療•

予
防
施
設
網
を
拡
充
す
る
。
農
村
地
域
の
医
療
サ 

1

ビ
ス
の
改
善
の
た
め
、
地
区
中
央
病
院
・
診
療
所
の
建
設
を
継
続
す
る
。
病

院

・
外
来
診
療
所
、
小
児
病
院
、
産
院
網
を
優
先
的
テ
ン 

ポ
で
拡
充
す
る
。
五
年
間
に
病
院
を
三
五
万
床
分
、
外
来
診
療
所
を
九
〇
万
人
分
開
設
す
る
。
既
存
の
医
療
施
設
の
改
善
を
実
施
す
る
。 

保
健
施
設
へ
の
医
療
品
、
現
代
的
な
診
断•

治
療
機
器
、
医
療
設
備
の
供
給
を
改
善
す
る
。
企
業•

機
関
の
勤
労
集
団
の
労
働
に
よ
っ
て 

形
成
さ
れ
た
フ
ォ
ン
ド
を
、
そ
の
企
業
・
機
関
の
労
働
者
・
職
員
用
の
医
療
施
設
の
建
設
・
発
展
に
よ
り
広
く
利
用
す
る
。 

節
酒
を
社
会
主
義
的
生
活
様
式
の
規
範
と
し
て
確
立
す
る
。
暴
飲•

ア
ル
コ
ー
ル
依
存
症
お
よ
び
人
び
と
の
健
康
に
有
害
な
習
慣
と
粘 

り
強
く
た
た
か
う
。

大
祖
国
戦
争
の
傷
病
軍
人
の
た
め
の
病
院
や
産
院
、
中
央
、
都
市
、
地
区
の
病
院
に
お
け
る
食
事
お
よ
び
医
薬
品
支
給
の
基
準
と
外
来 

診
療
施
設
に
お
け
る
医
薬
品
支
給
基
準
を
高
め
る
。
三
歳
未
満
の
子
供
に
無
料
で
薬
剤
を
支
給
す
る
。

親
子
の
た
め
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
と
休
息
の
家
や
、
企
業
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
・
予
防
診
療
所
を
含
む
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

保
育
施
設
網
の
発 

展
を
継
続
す
る
。

体
育•

ス
ポ
ー
ツ
の
大
衆
化
を
促
進
す
る
。

以

上
が

「基
本
方
向
」
で
定
め
ら
れ
た
社
会
保
障
に
関
係
す
る
主
な
施
策
で
あ
る
。
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⑶

第
ー
二
次
五
カ
年
計
画 

そ
の
後
、
ハ
六
年
の
六
月
に
、
ソ
連
最
高
会
議
は
、
こ
の
「
基
本
方
向
」
に
も
と
づ
き
、
「
一
九
八
六
——

一
九
九
〇
年
度
経
済•

社
会
発

(7)

展
国
家
計
画
に
関
す
る
法
律
」(

第
一
ニ
次
五
カ
年
計
画)

を
採
択
し
た
。
こ
こ
で
は
、
こ
の
期
間
に
お
け
る
社
会
保
障
関
係
に
つ
い
て
、
 

ま
ず
、
社
会
的
消
費
基
金
を
二
五％

増
加
し
、
生
産
的
お
よ
び
社
会•

人
口
動
態
的
諸
問
題
の
解
決
で
の
そ
の
基
金
の
役
割
を
高
め
る
こ 

と
、
「基
本
方
向
」
に
し
た
が
っ
て
、
国
民
の
生
活
水
準
の
引
き
上
げ
の
措
置
を
、
こ
の
第
一
二
次
五
カ
年
計
画
期
間
中
に
実
施
す
る
こ 

と
、
な
ど
主
要
方
向
を
述
べ
、
以
下
の
よ
う
な
具
体
的
な
政
策
の
実
施
を
予
定
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
母
親
の
一
部
有
給
育
児
休
暇
期 

間
を
、
国
内
の
区
ご
と
に
段
階
的
に
、
子
供
が
一
歳
半(

現
行
一
歳)

に
達
す
る
ま
で
半
年
延
長
し
、
同
時
に
、
子
供
が
二
歳(

現
行
一
歳 

半)

に
達
す
る
ま
で
の
追
加
の
無
給
休
暇
の
権
利
を
与
え
る
こ
と
、
産
前
休
暇
の
期
間
を
現
行
の
五
六
日
か
ら
七
〇
日
に
延
長
し
、
病
気 

の
子
供
の
看
護
の
た
め
の
有
給
休
暇
を
一
四
日(

現
行
は
通
常
七
日)

間
ま
で
増
加
す
る
こ
と
、
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
の
児
童
の
年 

齢
上
限
を
現
行
の
ハ
歳
か
ら
十
二
歳
に
引
き
上
げ
る
こ
と
、
就
学
前
施
設
で
の
給
食
費
の
基
準
額
を
増
加
す
る
こ
と
、
三
歳(

現
行
一
歳) 

未
満
の
乳
幼
児
に
つ
い
て
、
外
来
で
、
医
師
の
処
方
箋
で
薬
局
で
購
入
す
る
医
薬
品
を
無
料
で
保
障
す
る
こ
と
、
労
働
者
、
職
員
へ
の
年 

齢(

老
齢)

年
金
、
障
害
年
金
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
年
金
の
最
低
額
、
そ
れ
と
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
以
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
額
を
引
き 

上
げ
る
こ
と
、
農
村
に
常
住
し
、
農
業
と
関
係
を
も
つ
年
金
受
給
者
に
た
い
し
て
は
、

一
般
に
定
め
ら
れ
て
い
る
基
準
の
ハ
五％

の
額
で 

の
年
金
と
な
っ
て
い
る
の
を
一
〇
〇％
(

一
五％

の
減
額
な
し)

の
額
で
、
年
金
支
給
を
実
施
す
る
こ
と
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
へ
の 

手
当
の
額
の
引
き
上
げ
と
彼
ら
の
生
活
条
件
の
改
善
の
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
、
大
祖
国
戦
争(

第
二
次
大
戦)

障
害
者
病
院
、

一
般
の
産 

院
、
中
央•

市
•

区
病
院
で
の
給
食
お
よ
び
医
薬
品
、
そ
れ
と
、
外
来
診
療
所•

総
合
病
院
で
の
医
薬
品
の
保
障
基
準
を
高
め
る
こ
と
、

(
58) 

高
齢
者(

老
人)

と
障
害
者
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
者
で
の
給
食
、
医
薬
品
の
支
出
基
準
を
引
き
上
げ
る
こ
と
、
な
ど
が
主
な
内
容
と
な
っ
て
い 

る
。
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2

決
定
、
計
画
の
具
体
化

⑴

ハ
六
年

第
一
二
次
五
カ
年
計
画
の
最
初
の
年
で
あ
る
ハ
六
年
に
は
、
ハ
五
年
五
月
一
四
日
付
「
低
保
障
の
年
金
受
給
者
と
家
庭
の
物
質
的
福
祉 

の
改
善
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
に
た
い
す
る
配
慮
の
強
化
に
つ
い
て
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣

(
9

ノ

僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
の
具
体
化
と
し
て
二
つ
の
法
律
が
採
択
さ
れ
た(

い
ず
れ
も
ハ
六
年
一
月
一
日
実
施)

。 

す
な
わ
ち
、

一
つ
は
ハ
六
年
一
月
九
日
付
「定
期
服
役
軍
勤
務
員
の
子
供
に
た
い
す
る
手
当
額
の
引
き
上
げ
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議

(
)

の
決
議
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
定
期
服
役
の
兵
卒
、
水
兵
、
軍
曹
、
曹
長
の
子
供
に
た
い
す
る
手
当
額
は
一
人
当
た
り
月
額
三
五
ル
ー 

ブ
ル
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
た(

そ
れ
以
前
は
、
た
と
え
ば
都
市
に
住
む
場
合
、

一
人
に
た
い
し
月
額
一
五
ル
ー
ブ
ル
、
二
人
以
上
ニ
ニ 

ル 

—
ブ
ル
、
農
村
に
定
住
し
、
農
業
と
関
係
あ
る
場
合
、
そ
れ
ぞ
れ
、
七
ル
ー
ブ
ル
五
〇
コ
ペ
イ
カ
、

ー
ニ
ル
ー
ブ
ル)

。
も
う
一
つ
は
、
 

同
日
付
「
子
供
を
も
つ
が
扶
養
者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
た
い
し
て
、
独
身
の
母
親
に
定
め
ら
れ
て
い
る
国
家
手
当
を
支
給

(
)

す
る
こ
と
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
議
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
独
身(

未
婚)

の
母
親
へ
の
手
当
は
、
子
供
を
も
つ
が
扶
養
者
喪 

失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
も
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
の
数
年
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
あ
る
い
は
障
害
児
を
扶
養
し
て
い
る
家
庭
の
生
活
条
件
の
改
善
の
た
め
の
総
合
的
な
措
置
が
実 

施
さ
れ
て
き
た
。
こ
の
政
策
を
さ
ら
に
強
化
し
、
と
く
に
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
の
物
質
的
状
態
と
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
さ
ら
に
改
善 

し
、
彼
ら
に
、
教
育
が
十
分
に
受
け
ら
れ
、
ま
た
、
労
働
を
安
定
さ
せ
る
た
め
の
よ
り
よ
い
条
件
を
つ
く
る
目
的
で
、
五
月
二
七
日
付 

「
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
の
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労 

働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
採
択
さ
れ
た
。
こ
の
決
定
に
よ
り
、
ハ
七
年
一
月
一
日
よ
り
、

一
六
歳
に
達
し
た
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
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者
へ
の
手
当
額
は
、
第
一
等
級
障
害
の
場
合
に
は
月
額
三
〇
ル
ー
ブ
ル
を
五
〇
ル
ー
ブ
ル
に
、
第
二
等
級
障
害
で
は
二
五
ル
ー
ブ
ル
を
四 

〇
ル
ー
ブ
ル
に
引
き
上
げ
、

一
六
歳
未
満
の
年
齢
の
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
児
に
は
、
外
来
で
医
師
の
処
方
箋
に
よ
り
薬
局
で
購
入
す
る 

医
薬
品
も
無
料
で
与
え
ら
れ
、
手
当
を
受
け
て
い
る
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
の
場
合
に
は
、
医
薬
品
は
価
格 

の
五
〇％

割
り
引
き
で
提
供
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ま
た
、
視
力
障
害
児
、
両
手•

足
を
も
た
な
い
か
両
手•

足
の
麻
痺
の
障
害
児
、
 

こ
れ
ら
の
原
因
に
よ
る
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
障
害
者
に
は
、
タ
ク
シ
ー
を
除
く
す
べ
て
の
都
市
旅
客
輸
送
機
関
と
、
居
住
の
行
政
区 

内
の
農
村
で
タ
ク
シ
ー
を
除
く 

一
般
利
用
の
自
動
車
輸
送
機
関
を
無
料
で
利
用
で
き
る
こ
と
な
ど
が
実
施
さ
れ
た
。
こ
の
ほ
か
、
子
供
の 

時
か
ら
の
障
害
児
へ
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
、
教
育
、
職
業
訓
練
な
ど
広
範
な
改
善
措
置
が
計
画
さ
れ
て
い
る
。 

同
じ
五
月
の
二
六
日
付
「
農
村
地
区
に
常
住
し
、
農
業
と
関
係
を
も
つ
年
金
受
給
者
の
年
金
額
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の 

指
令
に
よ
り
、
七
月
一
日
よ
り
、
こ
れ
ら
の
年
金
受
給
者
に
た
い
す
る
年
金
は
、

一
般
に
定
め
ら
れ
て
い
る
基
準
の
一
〇
〇％

の
額
で
裁 

定
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た(

そ
れ
以
前
は
ハ
五％

、
す
な
わ
ち
、
副
収
入
が
あ
る
こ
と
か
ら
一
五％

減
額
で
あ
っ
た)

。
ま
た
、
六
月
二
六 

日
に
は
、
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
政
治
局
は
、
機
械
工
業
、
金
属
加
工
関
係
の
諸
省
の
従
業
員
に
た
い
し
て
、
鉄
鋼•

非
鉄
金
属
工
業 

の
場
合
と
同
じ
く
、
追
加
の
年
次
有
給
休
暇
を
定
め
、

一
般
よ
り
も
引
き
上
げ
ら
れ
た
高
い
最
高
額
の
老
齢
年
金
を
受
給
す
る
権
利
を
与 

え
る
と
い
う
政
府
の
提
案
を
承
認
し
た
。

こ
の
ほ
か
、
農
工
業
コ
ン
プ
レ
ク
ス(

複
合
体)

従
業
員
労
働
組
合
と
漁
業
経
営
従
業
員
労
働
組
合
の
結
成
と
関
連
し
て
七
月
一
七
日
、

(
65) 

ソ
連
閣
僚
会
議
は
国
家
社
会
保
険
へ
の
こ
れ
ら
の
労
働
組
合
の
保
険
料
率
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
決
定
し
た
。
す
な
わ
ち
、
農
工
業
コ
ン
プ
レ 

ク
ス
従
業
員
の
う
ち
、

① 

ソ
連
穀
物
製
品
省
お
よ
び
土
地
改
良•

水
利
事
業
省
の
農
業
工
業
、
企
業
お
よ
び
組
織
の
従
業
員
…
…
四

・
四％

② 

ソ
連
国
営
農
工
業
シ
ス
テ
ム
の
工
業
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
企
業(

農
業
企
業
を
除
く)

の
従
業
員
…
…

一
四％
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③ 

ソ
連
国
営
農
工
業
シ
ス
テ
ム
の
建
設
組
織
の
従
業
員
…
…

一
ニ％

④ 

漁
業
経
営
従
業
員
…
…

一
四％

さ
ら
に
、
九
月
ー
ー
日
、
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
政
治
局
は
、
現
行
の
五
六
年
「
国
家
年
金
法
」
に
代
わ
る
勤
労
者
の
新
し
い
年
金 

(
66)

法
の
準
備
を
決
定
し
た
。
こ
こ
で
は
、
労
働
ベ
テ
ラ
ン(

老
齢
退
職
労
働
者)

の
生
活
条
件
を
改
善
し
、
社
会
的
生
産
へ
の
彼
ら
の
よ
り
積 

極
的
な
参
加
を
刺
激
す
る
こ
と
が
考
慮
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
年
金
に
関
し
て
は
、
過
去
の
労
働
の
貢
献
度
を
よ
り
大
き
く
評
価
す
る 

こ
と
、
年
金
生
活
者
の
生
活
水
準
を
現
在
の
一
般
国
民
の
生
活
水
準
に
よ
り
近
づ
け
る
た
め
に
年
金
水
準
を
改
善
す
る
こ
と
な
ど
が
、
ソ 

連
で
は
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
新
し
い
年
金
改
革
も
こ
の
方
向
を
め
ざ
し
て
い
る
。

第
一
二
次
五
カ
年
計
画
に
沿
っ
た
、
ハ
七
年
度
の
具
体
的
な
計
画
と
し
て
、
「
ハ
七
年
度
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
国
家
計
画
に
関
す
る
」 

(
)

ソ
連
法
が'

ー
ー
月
一
九
日
、
ソ
連
最
高
会
議
で
採
択
さ
れ
た
。
こ
の
法
律
で
は
、
保
健•

社
会
保
障
関
係
従
事
者
の
賃
金
の
段
階
的
引 

き
上
げ
を
続
行
す
る
、
病
気
の
子
供
の
看
護
の
た
め
の
有
給
休
暇
を
一
四
日
間
に
増
や
す
、

ー
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
月
額
五
〇
ル 

—
ブ
ル
以
下
の
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
そ
の
家
族
へ
の
年
金
額
を
引
き
上
げ
る
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
へ
の
手
当
を
増
額
し
、

一
六
歳
未 

満
の
障
害
児
へ
の
医
薬
品
の
無
料
支
給
、
子
供
の
時
か
ら
の
第
一
等
級
、
第
二
等
級
の
障
害
者
へ
の
医
薬
品
価
格
の
五
〇％

割
り
引
き
を 

実
施
す
る
、
な
ど
が
内
容
と
な
っ
て
い
た
。

⑵

ハ
七
年

ハ
七
年
に
は
、
ま
ず
一
月
一
日
よ
り
、
前
述
の
ハ
六
年
の
決
定
で
、

ニ
ハ
歳
に
達
し
た
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
へ
の
手
当
額
が
引
き 

上
げ
ら
れ
た
。
同
時
に
、
外
来
で
医
師
の
処
方
箋
に
よ
り
薬
局
で
購
入
す
る
医
薬
品
が
、

一
六
歳
未
満
の
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
児
は
無 

料
、
手
当
を
受
け
て
い
る
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
に
は
、
そ
の
価
格
の
半
額
割
り
引
き
で
与
え
る
こ
と
な
ど
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が
実
施
さ
れ
た
。

ソ
連
に
は
従
来
か
ら
も
有
料
の
総
合
診
療
所
が
存
在
し
て
い
た(

た
だ
し
、
そ
の
サ
ー
ビ
ス
量
は
保
健
機
構
全
体
の
〇
・
四％

を
占
め

(

68)

て
い
る
に
す
ぎ
な
い)

が
、
こ
の
年
の
五
月
か
ら
、
「
個
人
労
働
活
動
法
」
が
実
施
さ
れ
、
個
人
営
業
が
医
療
に
つ
い
て
も
正
式
に
認
め
ら 

れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
に
関
連
し
、
「
医
師
お
よ
び
中
級
医
療
従
事
者
の
個
人
営
業
に
関
す
る
規
定
」
が
ソ
連
保
健
省
に
よ
っ
て
承

(

69)

認
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ
る
と
、
医
師
と
中
級
医
療
従
事
者
の
個
人
営
業
へ
の
就
業
を
許
可
さ
れ
る
の
は
、
し
か
る
べ
き
大
学
お
よ
び
中
等 

専
門
教
育
施
設
に
お
い
て
専
門
教
育
を
受
け
称
号
を
得
た
者
で
あ
る
。
そ
し
て
個
人
営
業
医
は
、
麻
薬
お
よ
び
そ
れ
に
類
す
る
薬
を
除
き
、
 

無
料
お
よ
び
特
典
的
条
件
で
患
者
が
薬
剤
お
よ
び
医
薬
品
を
入
手
す
る
た
め
に
必
要
な
処
方
箋
を
特
定
の
用
紙
を
用
い
て
作
成
す
る
権
利 

を
有
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
個
人
営
業
医
は
、
患
者
に
た
い
し
て
、
そ
の
病
気
に
関
す
る
診
療
カ
ー
ド(

勤
務
先
に
提
出
さ
れ
、
そ
れ
に 

も
と
づ
い
て
手
当
な
ど
が
裁
定
さ
れ
る)

お
よ
び
そ
の
他
の
参
考
資
料
を
与
え
る
権
限
は
な
い
。
ま
た
、
堕
胎
を
含
む
外
科
手
術(

設
備
が 

十
分
で
な
い
な
ど
の
理
由)

、
伝
染
病
と
性
病
の
治
療
、
妊
娠
者
の
診
療
と
治
療
、
麻
薬
中
毒
患
者
の
診
察
と
治
療
な
ど
は
禁
止
さ
れ
て 

い
る
。

つ
づ
い
て
こ
の
年
の
ハ
月
一
五
日
に
は
、
ソ
連
の
全
国
紙
に
、
「第
一
二
次
五
カ
年
計
画
お
よ
び
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
の
住
民
の

(

70)

健
康
保
護
の
発
展
と
ソ
連
保
健
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
基
本
方
向
」
草
案
が
発
表
さ
れ
、
全
国
民
的
審
議
に
か
け
ら
れ
た
。
そ
の
後
、
各 

分
野
の
四
、〇
〇
〇
万
人
以
上
が
そ
の
討
議
に
参
加
し
、

一
三
、〇
〇
〇
件
以
上
の
提
案
が
だ
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
、

ー
 

一
月
二
七
日
、
ソ
連
各
紙
は
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
と
ソ
連
閣
僚
会
議
が
草
案
に
補
足
と
変
更
を
加
え
、
承
認
し
た
全
文
を
掲
載
し 

(

71)た
。こ

の
内
容
は
、
ソ
連
の
保
健
の
達
成
し
た
成
果
と
欠
陥
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
「
ま
え
が
き•

総
論
的
」
部
分
と
、
そ
れ
に
つ
づ
く
、
 

「I

予
防!

ソ
ビ
エ
ト
保
健
の
基
本
方
針!

の
効
率
の
引
き
上
げ
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□

住
民
へ
の
医
療
の
質
の
向
上!
!

保
健
の
主
要
な
課
題

皿 

医
療
要
員
の
養
成
、
教
育
お
よ
び
労
働
の
組
織
化!
—

現
在
要
求
さ
れ
て
い
る
水
準
に 

М
 

医
学
を
よ
り
活
発
に
発
展
さ
せ
、
そ
の
成
果
を
保
健
の
実
践
に
よ
り
広
範
に
利
用
す
る 

V

健
康
保
護!
!

必
要
な
物
質
的•

技
術
的
保
障 

И

保
健
の
管
理
を
改
善
す
る
」

と
い
う
六
つ
の
部
分
か
ら
構
成
さ
れ
、
『
プ
ラ
ウ
ダ
』(

ハ
七
・
ー
ー •

二
七)

で
は
三
頁
全
面
に
わ
た
る
と
い
う
長
文
で
あ
る
。

今

回

の

「基
本
方
向
」
の
な
か
で
、
と
く
に
特
徴
的
と
思
わ
れ
る
主
な
具
体
的
な
内
容
は
、
羅
列
し
て
み
る
と
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
項
目 

に
な
る
。
す
な
わ
ち
、

〔I

予
防!
!

ソ
ビ
エ
ト
保
健
の
基
本
方
針!
!

の
効
率
の
引
き
上
げ
〕

大
規
模
な
自
然
保
護
の
実
施
。
企
業
、
施
設
お
よ
び
組
織
で
の
衛
生
上
の
規
則
や
基
準
の
遵
守
。

一
時
的
労
働
不
能
を
と
も
な
う
罹
病 

率
を
二
〇
〇
〇
年
ま
で
に
一
五
—
二
〇％

減
ら
す
。
部
門
、
地

域
の
「健
康
」
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
へ
の
統
制
の
強
化
。
食
料
品
に
関
す 

る
措
置
の
強
化
。
健
康
な
生
活
様
式
の
確
立
。
第
一
二
次
、
第
一
三
次
五
カ
年
計
画
で
生
徒
、
学
生
の
運
動
量
を
週
六
——
八
時
間
に
す
る
。 

居
住
地
に
独
立
採
算
制
の
合
同
「運
動
と
健
康
」
を
創
設
。
全
住
民
公
衆
保
健
指
導
の
二
段
階
で
の
実
施(

子
供
、
妊
婦
、
労
働
者
、
職 

員
な
ど
は
一
九
九
一
年
ま
で
、
全
住
民
は
一
九
九
五
年
ま
で)

。

Т

 

住
民
へ
の
医
療
の
質
の
向
上!
!

保
健
の
主
要
な
課
題
〕

課
題
は
質
の
高
い
医
療
を
適
時
に
、
完
全
に
、
そ
し
て
い
た
る
と
こ
ろ
で
充
足
す
る
こ
と
。
保
健
の
発
達
の
徹
底
的
方
法
と
、
最
終
的 

な
結
果
に
よ
る
そ
の
活
動
の
評
価
へ
の
移
行
。
第
一
三
次
五
カ
年
計
画
の
終
了
ま
で
に
各
共
和
国
、
地
方
、
州
に
診
断
セ
ン
タ
ー
を
創
設 

す
る
。

一
九
九
〇
年
ま
で
に
す
べ
て
の
外
来
総
合
病
院
で
予
防
と
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
治
療
の
部
屋(

医
療
室)

の
組
織
化
を
完
了
す
る
。
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「
ホ
ー
ム•

ド
ク
タ
ー
」
原
則
に
も
と
づ
く
医
療
の
提
供
に
漸
次
、
移
行
す
る
。
「医
療
パ
ス
ポ
ー
ト
」
を
導
入
す
る
。
第
ー
二
次
、
第
一 

三
次
五
カ
年
計
画
で
共
和
国
、
地
方
、
州
の
中
心
地
に
独
立
採
算
制
の
外
来
総
合
病
院
を
組
織
す
る
。
子
供
用
一
日
入
院
施
設
網
の
創
設
。 

一
九
ハ
七
—
九
〇
年
に
職
場
の
医
療
区
域
を
細
分
化
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
診
療
対
象
者
数
を
一
、
六
〇
〇
人
ま
で
と
す
る
。

一
九
九
〇
年
ま 

で
に
各
地
区
で
の
救
急
医
療
ス
テ
ー
シ
ョ
ン(

部)

の
組
織
化
を
完
了
す
る
。
第
一
二
次
五
カ
年
計
画
で
、
す
べ
て
の
共
和
国
、
地
方
、
州 

の
中
心
地
に
心
臓
医
学
公
衆
保
健
指
導
所
の
設
置
を
完
了
す
る
。
大
都
市
に
は
電
話(

「信
頼
電
話
」)

に
よ
る
社
会•

心
理
学
的
援
助
の
専 

門
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
創
設
す
る
。

一
九
九
〇
年
ま
で
に
麻
薬
に
つ
い
て
の
公
衆
保
健
指
導
所
と
診
断
室
を
つ
く
る
。

〔
皿 

医
療
要
員
の
養
成
、
教
育
お
よ
び
労
働
の
組
織
化!
—

現
在
要
求
さ
れ
て
い
る
水
準
に
〕

ソ
ビ
エ
ト
の
医
師
は
も
っ
と
も
先
進
的
な
共
産
主
義
世
界
観
の
担
い
手
で
あ
る
。
高
等
医
学
教
育
施
設
へ
の
選
抜
シ
ス
テ
ム
の
改
善
、
 

医
師
の
養
成
シ
ス
テ
ム
を
実
習
に
よ
る
養
成
を
目
標
に
変
更
す
る
。
ハ
ハ
—
八
九
年
か
ら
医
科
大
学
の
二
学
年
と
五
学
年
に
進
級
国
家
試 

験
を
導
入
す
る
。
賃
金
を
専
門
的
資
格
に
直
接
依
存
さ
せ
る
。
医
療•

薬
学
従
事
者
の
規
律
規
定
を
作
成
す
る
。
保
健
施
設
の
医
療•

薬 

局
従
業
員
の
追
加
休
暇
期
間
を
ー
二
日
間
に
延
長
す
る
。
保
健
従
事
者
の
労
働•

生
活•

休
息
条
件
を
改
善
す
る
。
そ
の
た
め
の
資
本
投 

資
の
配
分
を
、
経
済•

社
会
発
展
計
画
で
検
討
す
る
。

〔М
 

医
学
を
よ
り
活
発
に
発
展
さ
せ
、
そ
の
成
果
を
保
健
の
実
践
に
よ
り
広
範
に
利
用
す
る
〕

ソ
連
の
医
学
は
世
界
で
確
固
と
し
た
権
威
を
か
ち
と
っ
て
い
る
が
、
そ
の
可
能
性
は
ま
だ
完
全
に
利
用
さ
れ
て
い
な
い
。
科
学
研
究
活 

動
の
質
は
低
い
。
ソ
連
邦
医
学
ア
カ
デ
ミ
ー
は
医
学
の
指
導
と
計
画
化
に
関
す
る
真
の
参
謀
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
九
ハ
七
— 

ハ
年
に
科
学
・
研
究
施
設
網
を
整
理
す
る
。

〔V
 

健
康
保
護!
!

必
要
な
物
質
的•

技
術
的
保
障
〕

健
康
保
護
の
分
野
の
新
し
い
課
題
は
、
保
健
施
設
の
物
質
的•

技
術
的
基
盤
の
本
質
的
強
化
、
そ
の
現
代
的
技
術
手
段
の
装
備
お
よ
び
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薬
剤
の
保
障
を
必
要
と
し
て
い
る
。
第
一
ニ
ー
第
一
四
次
五
カ
年
計
画
で
建
設
を
予
定
さ
れ
て
い
る
保
健
施
設
へ
の
投
資
を
根
本
的
に
拡 

充
す
る
。
病
院
、
外
来
総
合
病
院
の
建
設
に
た
い
す
る
基
本
投
資
を
ニ
ー
ニ
・
五
倍
に
引
き
上
げ
、
そ
の
資
金
の
四
〇％

を
現
代
的
医
療 

技
術
の
装
備
に
向
け
る
。
産
院
、
婦
人
相
談
所
、
小
児
病
院
、
外
来
総
合
病
院
の
建
設
を
優
先
的
テ
ン
ポ
で
実
施
す
る
。
治
療•

予
防
施 

設
と
薬
局
の
建
設
と
技
術
再
装
備
の
た
め
、
工
業
、
輸
送
、
農
業
の
企
業
と
組
織
、
全
ソ
共
産
主
義
土
曜
労
働
の
資
金
、
そ
れ
と
ソ
ビ
エ 

ト
健
康•

善
意
基
金
に
は
い
る
、
労
働
集
団
と
市
民
の
自
発
的
納
入
金
を
広
く
利
用
す
る
。
病
人
と
付
添
の
一
時
的
宿
泊
の
た
め
の
独
立 

採
算
制
に
も
と
づ
く
賄
付
宿
泊
所
を
つ
く
る
。
第
一
三
次
五
カ
年
計
画
期
に
、
独
立
採
算
制
の
外
来
総
合
病
院
に
相
応
の
物
質
的
基
盤
を 

つ
く
る
問
題
を
全
面
的
に
解
決
す
る
。
二
〇
〇
〇
年
の
終
わ
り
ま
で
に
、
住
民
に
提
供
さ
れ
る
有
料
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
量
を
五
倍
に
拡
大 

す
る
。

一
九
九
三
年
ま
で
に
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
医
薬
に
た
い
す
る
必
要
を
完
全
に
充
足
す
る
。

〔М

保
健
の
管
理
を
改
善
す
る
〕

保
健
部
門
の
指
導
、
そ
の
計
画
化
と
資
金
供
給
の
根
本
的
改
善
を
切
実
に
必
要
と
し
て
い
る
。
多
目
的
の
医
療
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
作
成
と 

実
現
。
特
別
の
部
門
、
地
域
の
「健
康
」
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
。
医
療
施
設
の
仕
事
の
質
的
改
造
。
保
健
の
機
関
、
施
設
の
活
動
の
計
画 

化
と
評
価
で
は
、
「
ベ
ッ
ド
ー
床
数
」
や

「外
来
総
合
病
院
来
院
者
数
」
で
は
な
く
質
的
性
格
を
も
つ
も
の
を
含
む
住
民
の
健
康
状
態
を 

表
す
指
標
に
転
換
す
る
。

一
連
の
地
域
で
一
九
ハ
ハ
—
九
一
年
に
保
健
施
設
の
管
理•

計
画
化•

資
金
供
給
の
新
形
態
の
完
成
に
関
す
る 

大
規
模
な
実
験
を
実
施
す
る
。
保
健
従
事
者
の
賃
金
を
一
層
格
差
づ
け
る
。
勤
労
者
が
、
好
ま
し
く
な
い
生
産
条
件
を
原
因
と
し
て
一
時 

的
に
労
働
能
力
を
失
う
病
気
に
か
か
っ
た
場
合
な
ど
に
は
、
そ
の
企
業
、
施
設
、
組
織
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
、
ソ
フ
ホ
ー
ズ
は
部
分
的
に
保
健 

機
関
に
そ
の
治
療
の
た
め
の
支
出
を
補
償
す
る
。
国
有
企
業(

合
同)

法
に
し
た
が
い
、
定
め
ら
れ
た
規
準
を
超
え
て
従
業
員
と
そ
の
家
族 

に
医
療
援
助
を
提
供
す
る
こ
と
に
関
し
、
合
同
、
企
業
、
組
織
に
、
保
健
施
設
な
ど
と
独
立
採
算
制
の
ベ
ー
ス
で
契
約
を
結
ぶ
こ
と
を
許 

可
す
る
。
病
人
、
そ
の
親
族
が
資
金
を
拠
出
し
、
個
別
の
注
文
に
応
じ
た
追
加
的
食
事
を
、
契
約
原
則
で
治
療
施
設
に
組
織
す
る
こ
と
が
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可
能
で
あ
る
。
独
立
採
算
制
と
資
金
自
己
調
達
制
の
原
則
に
も
と
づ
く
経
営
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
新
し
い
方
法
に
応
じ
たЛ

医
療
技
術>

シ
ス 

テ
ム
と
薬
局
業
務
の
管
理
構
造
の
導
入
の
た
め
、

一
九
ハ
ハ
—
九
〇
年
に
、
共
和
国
、
地
方
、
州
お
よ
び
市
のЛ

医
療
技
術V

を
生
産
・
 

商
業
合
同
に
、
ま
た
、
共
和
国
、
地
方
、
州
お
よ
び
市
の
薬
局
管
理
をЛ

薬
学V

生
産
合
同
に
改
組
す
る
。
以
上
が
、
主
な
項
目
で
あ
る
。

(
72) 

ま
た
、
こ
の
八
月
、
ソ
連
閣
僚
会
議
は
、
「
一
九
八
ハ
—

一
九
九
〇
年
度
ソ
連
保
健
改
善
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」
決
議
を
採
択
し
た
。 

そ
の
内
容
は
ほ
ぼ
、
以
下
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

⑻

ハ
ハ
年
一
月
一
日
か
ら
、
保
健
施
設
に
お
け
る
患
者
の
食
事
、
医
薬
品
と
包
帯
の
購
入
に
た
い
す
る
規
準
の
平
均
ニ
五
—
三
〇 

%

、
軟
い
用
具
一
式
の
購
入
に
は
五
〇％

の
引
き
上
げ
、
外
来
診
療
所
的
条
件
で
の
三
歳
未
満
の
子
供
、
そ
れ
と
気
管
支
ぜ
ん
そ
く
の 

患
者
の
治
療
の
た
め
の
医
薬
品
の
無
料
の
供
与
、
労
働
災
害
、
職
業
病
あ
る
い
は
一
般
の
疾
病
の
結
果
に
よ
る
第
一
等
級
と
第
二
等
級 

障
害
者
へ
の
医
薬
品
の
価
格
の
五
〇％

支
払
で
の
特
典
的
な
供
与
を
実
施
す
る
。

⑹
 

連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
は
、
多
子
と
低
所
得
の
家
庭
の
う
ち
の
人
生
第
一
年
目
の
子
供
に
現
在
、
効
力
を
も
っ
て
い
る 

条
件
で
、
人
生
第
二
年
目
の
子
供
に
た
い
し
、
乳
製
品
、
乾
燥
製
品
、
罐
詰
製
品
お
よ
び
そ
の
他
の
子
供
の
食
事
の
製
品
の
無
料
の
供 

与
を
許
可
す
る
権
限
が
与
え
ら
れ
た
。

⑹

ソ
連
財
務
省
に
は
、

一
九
八
ハ
—

一
九
九
〇
年
度
ソ
連
国
家
予
算
案
の
な
か
に
、
決
議
で
定
め
ら
れ
た
医
療
技
術
の
購
入
お
よ 

び
保
健
改
善
措
置
の
実
施
に
た
い
し
、
こ
れ
ら
の
年
度
に
分
配
さ
れ
る
資
金
の
う
え
に
、
五
四
億
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
の
支
出
を
規
定
す 

る
こ
と
を
委
任
し
た
。

(d)

急
性
の
心
筋
こ
う
そ
く
に
耐
え
た
患
者
の
治
る
ま
で
の
治
療
の
た
め
、
そ
れ
と
心
臓
お
よ
び
消
化
器
官
の
一
連
の
重
病
の
手
術 

後
の
た
め
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
利
用
券
を
保
健
機
関
に
配
分
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
提
案
が
採
択
さ
れ
た
〇 

こ
れ
ら
の
利
用
券
は
、
国
家
社
会
保
険
予
算
の
資
金
で
、
無
料
あ
る
い
は
、
そ
れ
ら
の
価
格
の
一
部
支
払
い
で
、
こ
れ
ら
の
患
者
に
た
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い
し
て
、
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
こ
れ
ら
の
条
件
で
分
配
さ
れ
る
べ
き
利
用
券
の
総
枚
数
の
枠
内
で
、
交
付
さ
れ
る
。 

(e)

ソ
連
の
省
庁
、
連
邦
構
成
共
和
国
閣
僚
会
議
に
は
、
生
産
的
使
命
の
対
象
物
の
建
設
に
分
配
さ
れ
る
資
本
投
資
に
よ
っ
て
、
ま 

た
労
働
集
団
の
同
意
を
え
て
、
企
業
の
社
会
発
展
基
金
の
資
金
に
よ
っ
て
、
医
療
衛
生
部
分
の
建
設
を
広
く
実
施
す
る
こ
と
が
提
案
さ 

れ
た
。

⑴
 

労
働
集
団
の
依
頼
に
よ
り
、
こ
れ
ら
の
企
業
の
勤
労
者
と
、
そ
の
家
族
構
成
員
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
、
建
設
さ
れ
た
医
療
衛
生
部 

分
は
企
業
の
バ
ラ
ン
ス•

シ
ー
ト
に
残
さ
れ
る
。

©
 

ソ
連
軽
工
業
省
に
は
、
保
健
施
設
の
た
め
の
商
会
の
下
着
の
生
産
を
拡
大
し
、
質
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
委
任
さ
れ
た
。

⑹
 

ソ
連
保
健
省
に
は
、
予
防
、
診
断
お
よ
び
患
者
の
治
療
の
新
し
い
形
態
と
方
法
の
定
着
に
関
す
る
措
置
の
実
施
、
新
し
い
医
薬 

品
の
支
払
い
と
医
療
技
術
の
製
造
、
特
殊
目
的
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
そ
の
ほ
か
の
方
策
の
実
現
の
た
め
、
こ
の
省
の
シ
ス
テ
ム
の
施
設
の 

発
展
に
た
い
し
て
分
配
さ
れ
る
支
出
金
総
額
の
五％

未
満
の
額
で
の
貨
幣
資
金
の
中
央
基
金
を
形
成
す
る
こ
と
が
許
可
さ
れ
た
。

⑴
 

決
議
で
規
定
さ
れ
た
措
置
は
、
住
民
へ
の
医
療
援
助
の
質
の
よ
り
一
層
の
向
上
お
よ
び
治
療•

予
防
施
設
の
物
質•

技
術
的
基 

盤
の
強
化
を
め
ざ
し
て
い
る
。

以
上
が
ソ
連
閣
僚
会
議
で
定
め
ら
れ
た
内
容
で
あ
る
。

ソ
連
の
乳
児
死
亡
率
は
、
他
の
先
進
諸
国
と
く
ら
べ
て
異
常
に
高
く
、
長
年
に
わ
た
っ
て
あ
ま
り
低
下
し
て
い
な
い(

第
一
表)

。 

こ
の
状
況
を
変
え
る
た
め
に
は
、
他
の
社
会
的
施
策
と
並
ん
で
、
母
子
に
た
い
す
る
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
抜
本
的
に
改
善
す
る
こ
と
が
急 

務
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
に
ソ
連
保
健
省
は
妊
婦
と
乳
幼
児
の
保
護
を
優
先
的
に
発
展
さ
せ
る
総
合
措
置
を
立
案
し
、
実
施
し
ご
。 

そ
の
骨
子
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

⑻
 

第
一
二
次
五
カ
年
計
画
に
予
定
さ
れ
て
い
た
保
健
施
設
建
設
の
た
め
の
基
本
投
資
総
額
の
三
〇
—
三
五％

を
小
児
診
療
所
、
婦
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第1表 ソ連の乳児死亡率

年度 乳児死亡率

1970 24.7

1980 27.3

1981 26.9

1982 25.7

1983 25.3

1984 25.9

1985 26.0

1986 25.4

（資料）「APN」（87. 5.29）14頁。

（注）出生数1000に対する1歳未満の 

死亡数

人
相
談
所
、
産
院
、
小
児
病
院
の
建
設
に
割
り
当
て
る(

従
来
は
こ
の
比
率
は
七
な
い
し 

ー
〇％

を
超
え
な
か
っ
た)

。

⑹
 

小
児
病
院
や
産
院
の
技
術
装
備
を
改
善
す
る
。
こ
の
た
め
一
連
の
省
庁
に
た
い
し 

て
、
必
要
な
機
器•

装
置
を
増
産
し
、
品
質
を
高
め
る
課
題
が
与
え
ら
れ
た
。
超
音
波
診 

断
装
置
、
母
子
監
視
装
置
、
蘇
生
器
、
未
熟
児
保
育
器
な
ど
の
外
国
か
ら
の
買
い
付
け
を 

増
や
す
。

©

最
新
機
器
の
取
り
扱
い
方
と
救
急•

蘇
生
法
に
重
点
を
置
い
た
産
婦
人
科
医
の
再

研
修
制
度
を
拡
大
す
る
。
医
療
の
質
に
た
い
す
る
医
師
と
パ
ラ
メ
デ
ィ
カ
ル•

ス
タ
ッ
フ
の
責
任
を
高
め
る
。

(d)

医
療•

衛
生
指
導
室
、
”
結
婚
と
家
庭
〃
相
談
室
、
妊
婦
相
談
室
、
循
環
系
や
内
分
泌
系
そ
の
他
の
疾
患
を
も
つ
妊
婦
の
た
め 

の
専
門
産
院(

科)

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
さ
ら
に
拡
充
す
る
。

◎
 

予
防
活
動
の
質
の
向
上
に
重
点
を
置
い
て
婦
人
相
談
所
や
小
児
病
院
の
活
動
形
態
を
改
善
す
る
。
大
工
業
企
業
の
女
性
従
業
員 

の
予
防
検
診
や
保
健
指
導
、
治
療
を
適
時
に
高
い
水
準
で
実
施
す
る
た
め
、
こ
れ
を
専
門
に
担
当
す
る
産
婦
人
科
医
の
ポ
ス
ト
を
婦
人 

相
談
所
に
追
加
す
る
。

(f)

小
児
診
療
所
の
定
員
を
増
や
し
、
外
科
、
神
経
科
、
眼
科
の
専
門
医
の
ポ
ス
ト
を
設
け
る
。
出
生
率
の
高
い
諸
共
和
国
で
は
、
 

小
児
科
の
看
護
婦
の
定
員
を
増
や
す
。

⑻
 

農
村
の
治
療•

予
防
施
設
で
は
、
人
員
確
保
の
状
況
に
応
じ
て
地
区
担
当
小
児
科
医
の
制
度
を
整
備
し
、
小
児
科
医
一
名
に
つ 

き
小
児
ハ
〇
〇
名
と
い
う
都
市
並
の
水
準
に
到
達
さ
せ
る
。
新
生
児
や
乳
幼
児
を
扱
う
医
師
と
看
護
婦
の
負
担
を
大
幅
に
軽
減
し
、
パ 

ラ
メ
デ
ィ
カ
ル•

ス
タ
ッ
フ
を
増
員
す
る
。
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(h)

最
近
二
年
間
に
小
児
科
医
の
ポ
ス
ト
は
四
万
人
以
上
も
増
え
た
。
こ
れ
を
補
充
す
る
た
め
、
第
一
二
次
五
カ
年
計
画
期
の
小
児 

科
医
養
成
数
は
前
次
五
カ
年
計
画
期
よ
り
一
ニ％

増
え
る
。

⑴
 

現
在
、
保
健
省
は
国
家
農
工
委
と
協
力
し
て
乳
幼
児
用
の
食
品
の
工
業
的
製
造
を
拡
大
す
る
追
加
の
可
能
性
を
検
討
中
で
あ
る 

(

今
日
そ
の
需
要
は
半
分
も
カ
バ
ー
さ
れ
て
い
な
い)

。

⑴
 

女
性
に
し
か
る
べ
き
労
働•

生
活
条
件
を
確
保
す
る
た
め
、
保
健
省
は
他
の
諸
省
や
労
働
組
合
中
央
委
員
会
、
研
究
機
関
と
協 

力
し
て
国
民
経
済
の
五
七
部
門
に
わ
た
っ
て
妊
婦
の
就
労
に
関
す
る
勧
告
を
作
成
し
た
。

以
上
の
よ
う
な
内
容
に
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
ハ
七
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
、
ソ
連
閣
僚
会
議
と
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
に
よ
り
、
病
気
の
子
供
の
看
護
有
給
休
暇 

が
七
日
間
か
ら
一
四
日
間(

暦
日
計
算)

に
延
長
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
決
定
に
よ
り
、

一
四
歳
未
満
の
病
気
の
子
供
の
看
護
の
た
め 

の
休
暇
証
明
書
と
手
当
が
、
看
護
を
必
要
と
す
る
期
間(

た
だ
し
、

一
四
暦
日
を
超
え
な
い)

、
支
給
さ
れ
る
。
最
初
の
七
日
間
、
た
だ
し 

未
婚
の
母
親
、
寡
婦(

夫)

、
離
婚
し
た
女
子(

男
子)

、
兵
役
義
務
期
間
の
軍
勤
務
員
の
妻
の
場
合
に
は
最
初
の
一
〇
日
間
は
、
看
護
の
手 

当
の
支
給
は
現
行
法
に
従
っ
て
賃
金
の
全
額(

一
〇
〇％
)

で
あ
る
。
そ
の
後
の
八
日
目
か
ら
、
あ
る
い
は
ー
ー
日
目
か
ら
、

一
四
日
目
ま 

で
は
、
労
働
勤
務
期
間
や
労
働
組
合
へ
の
加
入
の
有
無
に
関
係
な
く
、
賃
金
の
五
〇％

が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

(

75) 

さ
ら
に
、
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
は
、
ハ
七
年
ハ
月
二
五
日
、

エ
イ
ズ•

ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
予
防
措
置
に
関
す
る
指
令
を
採
択
し
た
。 

そ
の
主
要
な
内
容
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

⑻
 

ソ
連
市
民
お
よ
び
ソ
連
国
内
に
居
住
も
し
く
は
滞
在
す
る
外
国
市
民
と
無
国
籍
者
に
た
い
し
、

エ
イ
ズ•

ウ
イ
ル
ス
感
染
の
有 

無
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
の
医
学
検
査
を
受
け
る
こ
と
を
義
務
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

⑹
 

エ
イ
ズ-

ウ
ィ
ル
ス
に
感
染
し
て
い
る
と
推
測
す
る
根
拠
の
あ
る
者
に
た
い
し
て
は
、
任
意
検
査
を
忌
避
し
た
場
合
に
は
保
健
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機
関
が
必
要
な
ら
ば
内
務
機
関
の
協
力
を
得
て
治
療
施
設
へ
送
る
こ
と
が
で
き
る
。
外
国
市
民
お
よ
び
無
国
籍
者
に
つ
い
て
は
こ
の
検 

査
を
忌
避
し
た
場
合
に
は
国
外
退
去
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

⑹
 

故
意
に
他
人
を
エ
イ
ズ
疾
患
に
感
染
す
る
危
険
に
さ
ら
し
た
と
き
に
は
、
五
年
以
下
の
自
由
剝
奪
に
処
す
る
。
自
分
が
こ
の
病 

気
で
あ
る
こ
と
を
知
り
な
が
ら
、
他
人
を
エ
イ
ズ
疾
患
に
感
染
さ
せ
た
と
き
に
は
ハ
年
以
上
の
自
由
剝
奪
に
処
す
る
。

(d)

ソ
連
閣
僚
会
議
は
、
二
国
間
お
よ
び
多
国
間
で
エ
イ
ズ
流
行
の
防
止
と
抑
制
を
め
ざ
す
広
範
な
国
際
協
力
を
展
開
す
る
た
め
の 

あ
ら
ゆ
る
必
要
措
置
を
講
じ
る
よ
う
委
任
さ
れ
て
い
る
。

以
上
が
、
そ
の
主
な
内
容
で
あ
る
。
こ
の
ほ
か
、

一
月
ニ
二
日
付
「高
齢
者
と
障
害
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
一
層
の
改
善
措
置
に
関
す 

(
6

ノ

る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
公
布
さ
れ
る
な
ど
、
高
齢
者
、
障
害
者 

へ
の
ホ
ー
ム
、
日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
、
と
く
に
独
り
暮
ら
し
の
、
こ
れ
ら
の
人
び
と
に
た
い
す
る
対
策
が
強
化
さ
れ
て
い
る
。
そ 

し
て
、
た
と
え
ば
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
障
害
者
の
日
常
の
世
話
を
援
助
す
る
家
庭
奉
仕
員
派
遣
局
が
モ
ス
ク
ワ
に
開
設
さ
れ
、
ハ 

七
年
に
三
〇
の
支
部
が
活
動
を
開
始
し
た
。
家
庭
奉
仕
員
の
仕
事
は
、
買
物
、
食
事
の
世
話
、
公
共
サ
ー
ビ
ス
料
金
の
払
い
込
み
、
薬
の 

受
け
取
り
、
代
筆
な
ど
が
主
な
内
容
で
あ
る
。
派
遣
局
の
活
動
に
は
社
会
保
障
資
金
が
あ
て
ら
れ
て
い
る
。
家
庭
奉
仕
員
と
し
て
働
く
の

(
7
)
 

は
、
主

に

「若
い
」
年
金
受
給
者
、
学
生
、
主
婦
で
あ
り
、
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
。 

ま
た
、
こ
の
年
に
は
、
「
ザ
ボ
ー
タ(3

a
6
0
t
a
H

世
話)

」
と
よ
ば
れ
る
、
高
齢
者
と
障
害
者
の
在
宅
援
助
機
関
の
地
域
セ
ン
タ
ー
が
、
 

モ
ス
ク
ワ
を
は
じ
め
ロ
シ
ア
共
和
国
の
五
つ
の
都
市
に
設
立
さ
れ
た
。
地
域
セ
ン
タ
ー
の
開
設
は
、
こ
の
種
の
社
会
援
助
シ
ス
テ
ム
の
発 

展
に
と
っ
て
の
新
し
い
ス
テ
ッ
プ
と
さ
れ
て
い
る
。

ロ
シ
ア
共
和
国
だ
け
で
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
障
害
者
は
三
五
万
人
以
上
お
り
、
 

こ
れ
ら
の
人
び
と
は
、
食
料
品
、
薬
な
ど
を
届
け
、
部
屋
を
掃
除
し
、
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
店
に
洗
濯
物
を
だ
す
仕
事
な
ど
の
日
常
生
活
面
で 

の
援
助
を
必
要
と
し
て
い
る
。
こ
ら
ら
の
仕
事
の
一
部
は
、
執
行
委
員
会(

市
役
所)

の
担
当
部
署
、
そ
し
て
、
商
業
部
門
、
生
活
サ
ー
ビ
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ス
企
業
、
医
療
機
関
、
赤
十
字
社
な
ど
が
援
助
し
て
い
る
。
社
会
援
助
機
関
で
働
い
て
い
る
の
は
、
主
に
年
金
受
給
者
、
主
婦
、
学
生
で
、
 

(
78)

仕
事
を
持
ち
な
が
ら
兼
務
し
て
い
る
者
も
い
る
。
こ
の
よ
う
な
高
齢
者
、
と
く
に
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
、
障
害
者
へ
の
日
常
生
活
サ
ー 

ビ
ス
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
最
近
の
特
徴
で
あ
る
。

(9) 

こ
の
年
の
一
〇
月
二
〇
日
、
ソ
連
最
高
会
議
は
、
「
ハ
ハ
年
度
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
国
家
計
画
に
関
す
る
」
ソ
連
法
を
採
択
し
た
。 

こ
の
法
律
に
よ
る
と
、
社
会
政
策
の
う
ち
社
会
保
障
に
関
係
す
る
部
分
に
つ
い
て
は
、
保
健•

社
会
保
障
従
事
者
の
賃
金
の
段
階
的
引
き 

上
げ
の
続
行
、
保
健
施
設
で
の
患
者
給
食
、
医
薬
品
お
よ
び
リ
ン
ネ
ル
類
の
購
入
の
た
め
の
支
出
基
準
を
引
き
上
げ
、
三
歳
未
満
の
乳
幼 

児
お
よ
び
気
管
支
ぜ
ん
そ
く
患
者
の
外
来
治
療
用
の
医
薬
品
の
無
料
の
供
与
制
、
な
ら
び
に
労
働
災
害
、
職
業
病
あ
る
い
は
一
般
的
疾
病 

に
よ
る
第
一
等
級
、
第
二
等
級
障
害
者
に
た
い
す
る
医
薬
品
価
格
の
五
〇％

割
引
制
の
実
施
、
あ
ら
ゆ
る
型
の
子
供
の
家
と
全
寮
制
普
通 

教
育
学
校
の
備
品
購
入
、
文
化•

集
団
活
動
の
た
め
の
支
出
率
の
引
き
上
げ
、
こ
の
ほ
か
、
健
康
増
進
へ
の
資
金
と
資
源
の
優
先
割
り
当 

て
の
確
保
、
住
宅
、
就
学
前
施
設
、
子
供
の
家
、
普
通
教
育
学
校
、
孤
児
な
ど
の
全
寮
制
普
通
教
育
学
校
、
病
院
、
外
来
診
療
施
設
の
増 

設
な
ど
を
定
め
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
七
月
一
八
日
付
で
「積
極
的
社
会
政
策
の
実
現
に
つ
い
て
の
仕
事
の
強
化
お
よ
び
ソ
連
労
働•

社
会
問
題
国
家
委
員
会
の 

(
80)

役
割
の
引
き
上
げ
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
採
択
さ
れ
て 

い
る
。
こ
の
決
定
で
は
、
「
皿 

生
活
と
労
働
の
条
件
の
改
善
に
つ
い
て
の
社
会
的
措
置
の
効
率
の
向
上
」
の
と
こ
ろ
で
、
社
会
保
障
に
関 

係
す
る
つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
を
定
め
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「
一
七 

計
画
に
従
っ
て
女
子
の
労
働
と
日
常
生
活
の
条
件
を
改
善
し
、
女 

子
の
労
働
活
動
と
母
性
の
結
合
の
た
め
の
可
能
性
を
拡
大
し
、
女
子
に
提
供
さ
れ
る
休
暇
お
よ
び
そ
の
ほ
か
、
子
供
の
養
育
と
関
連
し
た 

特
典
、
の
供
与
の
期
間
を
一
貫
し
て
延
ば
し
、
額
を
高
め
る
。
子
供
—
孤
児
に
た
い
し
特
別
な
配
慮
を
す
る
。
子
供
、
未
成
年
者
、
青
年 

へ
の
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
の
諸
形
態
を
よ
り
積
極
的
に
発
展
さ
せ
、
子
供
に
た
い
す
る
貨
幣
手
当
、
学
生
と
生
徒
の
奨
学
金
を
引
き
上
げ
る
。
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子
供
に
た
い
す
る
現
在
、
効
力
を
も
つ
、
い
ろ
い
ろ
な
種
類
の
手
当
を
統
一
し
、
そ
の
支
払
い
の
手
続
き
を
改
良
す
る
た
め
、
こ
れ
ら
の 

手
当
の
統
一
的
な
制
度
を
作
成
す
る
こ
と
が
必
要
と
考
え
る
。

一
八
、
新
し
い
勤
労
者
年
金
保
障
に
関
す
る
ソ
連
法
の
作
成
と
実
施
に
も
と
づ
い
て
社
会
保
障
を
根
本
的
に
改
善
し
、
社
会
的
有
用
労 

働
へ
の
年
金
受
給
者
の
積
極
的
な
参
加
の
た
め
の
可
能
性
を
提
供
し
、
年
金
受
給
者
へ
の
社
会
・
文
化
的
お
よ
び
日
常
生
活
的
サ
ー
ビ
ス 

の
質
を
改
善
す
る
。
年
金
受
給
者
へ
の
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
の
地
域
セ
ン
タ
ー
の
よ
り
一
層
の
発
展
、
高
齢
市
民
の
た
め
の
ホ
ー
ム•

寄
宿 

舎
お
よ
び
特
別
な
住
宅
の
建
設
の
拡
大
、
高
齢
者
と
障
害
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
と
社
会
的
援
助
の
多
様
な
形
態
の
定
着
、
を
実
施
す
る
」
な 

ど
で
あ
る
。

⑶

ハ
ハ
年

年
金
関
係
に
つ
い
て
は
、
ハ
七
年
に
ハ
月
ニ
〇
日
付
「
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
た
め
の
任
意
付
加
年
金
保
険
の
実
施 

(
81) 

に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
が
採
択
さ
れ
た
。
こ
の
年
金
制
度
は
、
労
働
者
、
職
員
お
よ
び 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
を
対
象(

被
保
険
者)

と
す
る
任
意
加
入
の
個
人
年
金
保
険
—
付
加
年
金
保
険
で
あ
り
、
ハ
ハ
年
一
月
一
日
か
ら
実
施
さ
れ 

て
い
る
。
こ
の
制
度
も
勤
労
者
の
年
金
の
引
き
上
げ
と
労
働
ベ
テ
ラ
ン(

老
齢
年
金
受
給
者)

の
物
質
的
状
態
の
改
善
を
重
視
し
て
実
施
さ 

れ
た
。
具
体
的
に
内
容
を
み
る
と
、
こ
の
保
険
へ
の
加
入
は
ま
っ
た
く
任
意
で
あ
り
、
男
子
は
三
五
歳
か
ら
六
〇
歳
ま
で
、
女
子
は
三
〇 

歳
か
ら
五
五
歳
ま
で
の
者
が
加
入
で
き
、
最
長
加
入
期
間
は
二
五
年(

男
子
三
五
歳
、
女
子
三
〇
歳
で
加
入
の
場
合)

、
最
短
加
入
期
間
は 

五
年(

男
子
五
五
—
六
〇
歳
、
女
子
五
〇
—
五
五
歳
の
間
に
加
入
の
場
合)

で
あ
る
。
希
望
す
る
給
付
額
を
、
月
額
一
〇
、
二
〇
、
三
〇
、
 

四
〇
お
よ
び
五
〇
ル
ー
ブ
ル
の
五
つ
の
う
ち
か
ら
選
び
、
加
入
年
齢
と
、
こ
の
給
付
額
に
応
じ
た
保
険
料
を
払
い
込
む(

第
二
表)

。
こ
の 

年
金
は
、
男
子
は
六
〇
歳
、
女
子
は
五
五
歳(

通
常
の
国
家
年
金
が
受
け
ら
れ
る
年
齢)

か
ら
支
給
さ
れ
、
終
身
年
金
で
あ
る
。
加
入
者
の
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第2表 付加年金保険の契約による保険料月額一號表

被保険者加入年齢（満）
保険料 

払込期間

付加年金額別J保険料月額（ルーブルーコペイカ）

男 女 10ルーブル 20ループル 30ルーブル 40ループル 50ルーブル

35箴 30歳 25年 2—20 4—40 6—50 8—80 11-00
36 31 24 2—34 4-68 7—02 9—36 11—70
37 32 23 2—48 4—96 7-44 9—92 12—40
38 33 22 2—68 5—28 7—92 10—56 13—20

39 34 21 2—82 5—64 8-46 11—28 14—10

40 35 20 3—01 6—02 9-03 12—04 15—05

41 36 19 3—23 6—46 9—69 12—92 16—15

42 37 18 3—47 6—94 10—41 13—88 17—35

43 38 17 3—74 7—48 11—22 14—96 18—70

44 39 16 4—04 8-08 12—12 16—16 20—20

45 40 15 4—38 8—76 13—14 17—52 21—90

46 41 14 4—78 9—56 14—34 19—12 23—90

47 42 13 5—23 10—46 15-69 20—92 26—15

48 43 12 5—76 11—52 17—28 23—04 28—80

49 44 10 6—39 12—78 19—17 25—56 31—95

50 45 9 7—15 14—30 21—45 28—60 35—75

51 46 8 8-07 16—14 23—21 32—28 40—35

52 47 7 9—22 18—44 27-66 36—88 46—10

53 48 6 10—71 21—42 31—13 42—84 53—55

54 49 5 12—68 25—36 38-04 50—72 63—40

55 50 5 15—46 30—92 46—38 61—84 77—30

56 51 5 15—09 30—18 45-27 60—36 75—45

57 52 5 14—73 29—46 44—19 58—92 73—65

58 53 5 14—37 28—74 43-11 57—48 71—85

59 54 5 14—00 28-00 42-00 56—00 70-00

60 55 5 13—64 27—28 40—92 54—56 68—20

希
望
に
よ
り
、
年
金
の
繰
り
上
げ
支
給 

も
で
き
る
。
こ
の
付
加
年
金
は
国
家
年 

金
に
プ
ラ
ス
さ
れ
る
。
こ
の
年
金
の
基 

金
は
、
保
険
加
入
者
の
保
険
料
と
国
家 

予
算
か
ら
の
支
出
金
で
形
成
さ
れ
て
い 

る
。
具
体
的
な
例
で
み
る
と
、
四
〇
歳 

の
男
子
が
付
加
年
金
五
〇
ル
ー
ブ
ル 

(

月
額)

の
保
険
に
加
入
し
た
場
合
、
加 

入
期
間
は
二
〇
年
で
、
毎
月
の
保
険
料 

は
一
五
ルI

ブ
ル
五
コ
ペ
イ
カ
で
あ
る〇  

計
算
上
、
保
険
料
の
払
込
総
額
は
三
、
 

六
一
ニ
ル
ー
ブ
ル
で
、
こ
れ
を
月
額
五 

〇
ル
ー
ブ
ル
で
割
る
と
、
六
〇
歳
か
ら 

支
給
で
約
六
年
分
で
あ
り
、
そ
れ
以
後
、
 

死
亡
す
る
ま
で
の
期
間
の
付
加
年
金
部 

分
は
国
家
予
算
の
負
担
で
賄
わ
れ
る
こ 

と
に
な
る
。
な
お
、
満
期
後
に
加
入
者 

が
死
亡
し
た
場
合
に
は
、
付
加
年
金
と
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し
て
す
で
に
支
払
わ
れ
た
額
を
差
し
引
い
た
残
り
の
保
険
料
分
を
遺
族
が
受
け
る
。

ま
た
、
ハ
七
年
一
ニ
月
三
日
付
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
と
そ
の
家
族
の
年
金
保
障
の
一
層
の
改
善
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会 

(
)

の
指
令
に
よ
り
、
ハ
ハ
年
一
月
一
日
か
ら
、

一
〇
年
以
上
支
払
わ
れ
て
い
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
の
最
低
額
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
た 

と
え
ば
、
老
齢
年
金
で
は
、
月
額
四
〇
ル
ー
ブ
ル
が
五
〇
ル
ー
ブ
ル
に
な
っ
た
。
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失
年
金
に
つ
い
て
も
、

ー
〇
年 

以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
の
最
低
額
が
、
そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
ハ
ハ
年
二
月
に
ソ
連
最
高
会
議
は
、
生
産
性
の
向
上
に
関
連
し
て
解
雇
さ
れ
た
勤
労
者
に
た
い
し
て
、
そ
れ
ま
で
の
平
均 

賃
金
を
三
カ
月
間
保
障
す
る
こ
と
を
規
定
し
た
法
令
を
施
行
し
た
。
な
お
、
解
雇
に
つ
い
て
は
ニ
カ
月
前
に
通
告
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い 

る
。
経
済
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
、
近
代
化
に
と
も
な
う
人
員
削
減
に
対
応
す
る
措
置
で
あ
る
。
ま
た
、
ソ
連
閣
僚
会
議
は
、
七
月
一
三
日 

付

「
労
働
ベ
テ
ラ
ン
へ
の
、
継
続
労
働
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
の
加
算
の
場
合
に
お
け
る
制
限
の
廃
止
に
関
す

(
83)

る
」
決
議
を
採
択
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
八
九
年
一
月
一
日
か
ら
、
継
続
労
働
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
、
老
齢
年
金
へ
の
ー
ー
〇％

の
付
加
金
は
、
必
要
な
縦
続
お
よ 

び
総
計
の
労
働
勤
務
期
間
を
も
つ
労
働
者
と
職
員
に
た
い
し
、
彼
ら
が
ハ
三
年
一
月
一
日
あ
る
い
は
そ
れ
以
後
に
働
い
て
い
た
か
ど
う
か 

に
関
係
な
く
加
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

さ
ら
に
、

ソ
連
最
高
会
議
は
一
〇
月
、
「
一
九
ハ
九
年
度
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
国
家
計
画 

に
関
す
る
」
ソ
連
法
を
採
択
し
た
。
そ
こ
で
は
、
保
健•

社
会
保
障
従
事
者
の
賃
金
の
段
階
的
引
き
上
げ
の
続
行
、
母
親
へ
の
一
部
有
給 

育
児
休
暇
の
半
年
延
長(

一
歳
半
ま
で)

、
そ
の
後
の
無
給
育
児
休
暇
を
二
歳
ま
で
延
長
す
る
こ
と
、
病
院
、
外
来
診
療
施
設
、
高
齢
者
と 

障
害
者
の
ホ
ー
ム
を
建
設
す
る
こ
と
、
な
ど
を
予
定
し
て
い
る
。
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3

ハ
〇
年
代
後
半
の
社
会
保
障
政
策
の
方
向 

ハ
〇
年
代
後
半
の
社
会
保
障
政
策
を
ま
と
め
る
と
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。

ま
ず
年
金
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
新
し
い
勤
労
者
年
金
保
障
の
法
律
の
作
成
と
実
施
が
政
策
の
主
要
な
柱
と
な
っ
て
い
る
。
当
面
の
具 

体
的
な
政
策
と
し
て
は
、
年
金
水
準
の
引
き
上
げ
で
あ
る
。
と
く
に
、
低
い
年
金
、
す
な
わ
ち
、
年
金
の
最
低
額
と
、
そ
し
て
、
以
前 

(

当
面
、

一
〇
年
以
上
前)

に
裁
定
さ
れ
た
年
金
額
を
現
状
に
合
わ
せ
る
た
め
、
周
期
的
に
引
き
上
げ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
こ
の 

作
業
は
、
労
働
者
、
職
員
だ
け
で
な
く
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
し
て
も
開
始
さ
れ
た
。
ま
た
、
機
械
工
業
、
金
属
加
工
関
係
の
諸
省
の 

従
業
員
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
の
最
高
額
が
鉄
鋼
、
非
鉄
金
属
工
業
の
従
業
員
と
同
じ
く
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
こ
の
ほ
か
、
農
村
地
区
に 

常
住
し
、
農
業
と
関
係
を
も
つ
年
金
受
給
者
に
は
、
副
収
入
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
、

一
般
の
年
金
支
給
基
準
額
よ
り
一
五％

減
額(

八 

五％
)

さ
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
が
減
額
な
し
の
一
〇
〇％
(

一
般
と
同
じ)

の
額
で
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
政
策
は
、
い 

ず
れ
も
年
金
を
改
善
す
る
政
策
の
一
環
で
あ
る
。
さ
ら
に
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
つ
い
て
は
、
そ
の
年
金
保
障
を
労
働
者•

職
員
に
設
定
さ 

れ
て
い
る
水
準
に
近
づ
け
る
こ
と
が
依
然
と
し
て
目
標
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
こ
と
は
、
近
い
将
来
に
、
統
一
的
な
年
金
保
障
制
度
を
作 

成
す
る
と
い
う
課
題
と
結
び
つ
い
て
い
る
。
年
金
生
活
者
へ
の
社
会
・
生
活
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
が
重
視
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
も
最
近
の 

特
徴
で
あ
る
。
ま
た
、
任
意
加
入
で
保
険
料
を
拠
出
す
る
個
人
—
付
加
年
金
制
度
が
新
た
に
導
入
さ
れ
た
。
新
し
い
政
策
と
し
て
今
後
の 

動
向
が
注
目
さ
れ
る
。

つ
ぎ
に
、
婦
人
を
労
働•

社
会
的
活
動
に
積
極
的
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
と
、
母
性
を
結
合
さ
せ
る
た
め
の
条
件
づ
く
り
が
と
く
に
強
化 

さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
も
最
近
の
政
策
の
特
徴
と
い
え
る
。
母
子
保
護
の
強
化
、
妊
婦
の
た
め
の
専
門
予
防
診
療
網
の
発
展
な
ど
と
と
も 

に
、
産
前
休
暇
が
五
六
日
か
ら
七
〇
日
に
、

一
部
有
給
と
無
給
の
育
児
休
暇
が
そ
れ
ぞ
れ
、
子
供
が
一
歳
半
、
と
二
歳
に
な
る
ま
で
半
年
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間
、
延
長
さ
れ
、
ま
た
、
婦
人
の
雇
用
の
さ
ま
ざ
ま
な
形
態
の
導
入
が
す
す
め
ら
れ
る
。
同
時
に
、
児
童
施
設
へ
の
需
要
が
近
年
中
に
完 

全
に
充
足
さ
れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
労
働
力
政
策
か
ら
の
婦
人(

母
親)

が
労
働
を
続
け
ら
れ
る
条
件
と
、
人
口
政
策
か
ら
の
安 

心
し
て
子
供
を
生
め
る
条
件
を
共
に
つ
く
り
だ
す
た
め
の
政
策
を
継
続
し
て
実
施
し
て
い
る
。
子
供
が
い
る
世
帯
へ
の
援
助
も
強
化
さ
れ 

て
い
る
。
病
気
の
子
供
を
看
護
す
る
た
め
の
有
給
休
暇
が
七
日
か
ら
一
四
日
間
に
延
長
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
働
く
母
親
に
た
い
す
る
援
助 

の
政
策
で
も
あ
る
。
ま
た
、
低
所
得
世
帯
へ
の
児
童
手
当
に
つ
い
て
、
対
象
と
な
る
児
童
の
年
齢
が
ハ
歳
か
ら
ー
ニ
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ 

る
。
こ
の
ほ
か
三
歳(

従
来
は
一
歳)

未
満
の
乳
幼
児
に
た
い
し
て
も
外
来
で
医
師
の
処
方
箋
に
よ
っ
て
薬
局
で
購
入
す
る
医
薬
品
が
無
料 

で
保
障
さ
れ
る
。
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
児
に
た
い
す
る
医
薬
品
も
同
じ
く
無
料
供
与
と
な
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
、
医
薬
品
の
無
料
化
が 

拡
大
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
子
供
を
も
っ
て
い
る
が
扶
養
者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
た
い
し
て
も
、
独
身
の
母
親
へ
の
国
家 

手
当
を
支
給
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
子
供
の
時
か
ら
の
障
害(

児)

者
に
た
い
す
る
手
当
の
引
き
上
げ
、
生
活
条
件
の
改
善
も
、
子
供
を
も 

つ
世
帯
へ
の
援
助
と
関
係
を
も
っ
て
い
る
。

最
近
、
高
齢
者
と
障
害
者
、
と
く
に
独
り
暮
ら
し
の
こ
れ
ら
の
人
び
と
に
た
い
す
る
対
策
が
重
視
さ
れ
て
き
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
人
び 

と
の
増
加
と
と
も
に
生
活
条
件
の
改
善
、
社
会•

日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
援
助
が
緊
急
に
必
要
と
な
っ
て
い
る
た
め
で
あ
る
。
年
金 

生
活
者
全
体
の
社
会•

生
活
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
と
と
も
に
、
と
く
に
高
齢
者
、
障
害
者
の
た
め
の
居
住
施
設
網
の
発
展
と
扶
養
条
件
の
改 

善
の
政
策
が
強
化
さ
れ
て
い
る
。
高
齢
者
と
障
害
者
の
ホ
ー
ム
網
の
設
備
水
準
の
引
き
上
げ
と
、
こ
れ
ら
の
施
設
の
活
動
の
質
の
抜
本
的 

な
改
善
、
こ
れ
ら
の
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
で
の
給
食
、
医
薬
品
の
支
出
基
準
の
引
き
上
げ
な
ど
も
、
そ
の
政
策
の
一
環
で
あ
る
。
ま
た
、
独 

り
暮
ら
し
の
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
に
た
い
し
て
商
業
・
公
共
給
食•

生
活
サ
ー
ビ
ス
企
業
、
保
健
施
設
に
よ
る
訪
問
サ
ー
ビ
ス
な
ど
、
 

最
近
の
こ
の
分
野
で
の
諸
政
策
の
拡
充
が
注
目
さ
れ
る
。

労
働
ベ
テ
ラ
ン
に
た
い
し
て
は
力
相
応
の
労
働
、

社
会
生
活
、

教
育
活
動
な 

ど
に
、
よ
り
大
き
く
参
加
さ
せ
る
と
い
う
政
策
も
重
視
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、

労
働
ベ
テ
ラ
ン
、

参
戦
軍
勤
務
者
、

老
齢
市
民
、

障
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害
者
、
戦
死
者
の
遺
族
の
物
質
的
状
態
の
改
善
、
社
会
的
、
医
療
的
、
文
化
的
サ
ー
ビ
ス
に
た
い
す
る
配
慮
を
継
続
し
て
強
化
し
て
い
る
。 

保
健
で
は
、
健
康
の
増
進
と
、
寿
命
お
よ
び
活
発
な
生
活
期
間
の
延
長
が
主
要
課
題
と
さ
れ
て
お
り
、
住
民
の
需
要
の
完
全
な
充
足
、
 

医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
根
本
的
改
善
が
主
な
目
標
と
な
っ
て
い
る
。
具
体
策
と
し
て
は
、
予
防
医
学
的
傾
向
の
強
化
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の 

質
の
向
上
、
全
国
民
年
一
回
定
期
検
診
制
へ
の
移
行
開
始
、
治
療•

予
防
施
設
網
の
拡
充
、
農
村
地
域
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
、
病 

院
、
外
来
診
療
所
、
小
児
病
院
、
産
院
網
の
優
先
的
テ
ン
ポ
の
拡
充
、
既
存
の
医
療
施
設
の
改
善
、
保
健
施
設
へ
の
医
薬
品
、
現
代
的
な 

診
断•

治
療
設
備
の
供
給
の
改
善
、
企
業•

機
関
の
勤
労
集
団
の
労
働
で
形
成
さ
れ
た
フ
ォ
ン
ド
を
そ
こ
で
の
医
療
施
設
の
建
設
、
発
展 

に
、
よ
り
広
く
利
用
す
る
こ
と
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

予
防
施
設
網
の
発
展
、
な
ど
で
あ
る
。
こ
の
ほ
か
、
環
境
保
護
、
節
酒(

さ
ら
に
は 

禁
煙)

の
た
め
の
政
策
も
強
化
さ
れ
て
い
る
。

以
上
が

「綱
領
新
稿
」
、
「基
本
方
向
」
お
よ
び
第
一
ニ
次
五
カ
年
計
画
に
掲
げ
ら
れ
た
政
策
、
そ
し
て
ハ
六
年
か
ら
実
施
さ
れ
た
政
策 

で
あ
る
。
社
会
保
障
、
保
健
の
分
野
で
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
も
具
体
化
さ
れ
て
き
て
お
り
、
今
後
、
従
来
と
異
な
る
新
し
い
政
策
が
だ
さ 

れ
て
く
る
こ
と
も
予
想
さ
れ
る
。

(
1
)

・

・
м
а
т
е
р
и
а
л
ы

 X
X

 М

 

с
ъ
е
з
д
а

 

К
П

С
С

.2
《
コ о

л
н
т
н
з
а
а
т
р

 

М
о
с
к
в
а
"1
9
8
1

• 

с
т
р
・
1
3
1

•

『
ソ
連
共
産
党
第
二
六
回
大
会
資
料
集
』 

ソ
連
大
使
館
広
報
部
訳(

あ
り
え
す
書
房
、

一
九
八
一
年)

、
九
三
頁
。

7 6 5 4 3 2

П>

咎 務

前
资

前 前
资

前 ж 前 前
環

А
ゝ

八 八 1 к



第二章ソ連における社会保障政策の展開 92

(
9
)

(
10) 

(
11) 

(
12)

(
13)

(
14)

(
15)

(
16)

(
17)

(
18)

(
19)

(
20) 

(
21) 

(
22)

(
23)

(
24)

(
25)

(
26)

(
27)

(
28)

(
8
)
 

拙

稿

「
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
成
立
過
程⑹

」(

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』
第
四
六
号)

。
拙

著

『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書 

房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

С
П

Т
а

м

Т
а

м

С
П

Т
а

м

С
П

Т
а

м

Т
а

м

Т
а

м

С
П

С
П

С
П

С
П

《
в

е
д

о
м

о
с

т
и  

в
е

р
х

о
в

н
о

г
о  

с
о

в
е

т
а  С

е
е

р
у

 19821 '• 
N934, 
c
r
s

p1

С
П

С
Г

Е

С
П

Т
а

м

С
П

С
П

二
ハ
七
頁
以
下
参
照
。
 

(
о
т
д
е
л

 

п
е
р
в
ы
й
)  

N
o
・

 2
4

-

С
С

С
Р

 

1
9
7
9
7

 

ж
е

"

 

с
т
・
1
5
3

• 

Ж

5

С

Т

,

1
0
4

•

С
С
С
Р

 
19811

\  

ж
е
"  

с
т
・
7
6
・

С
С
С
Р

 

1
9
8
1

フ 

ж

р

с
т
・1

4
Q

 

ж
е

-

 

с
т
・
1
4
1
,

 

м
с

р
с

т
,1

4
3
-

(
о
т
д
е
л

 

п
е
р
в
н
й
)  

(
〇

т
д
е
л

 

п
е
р
в
ы
е
)  

(
〇

т
н
е
п

 

п
е
р
в
ы
й
)  

(
о
т
д
е
л

 

п
е
о
в
ы
й
)

С
С
С
Р
.  

С
С
С
Р
.  

С
С
С
Р
.  

С
С
С
Р

с
т

・152

(о
т

д
е

л

 

п
е

р
в

ы
й

)  No・
13"

(о
т

д
е

л

 

п
е

р
в

ы
й

)  N0,24"
с
т
・
1
3
9 •

1
9
8
1
1
\  

1
98
1

「・
 

19627
19821\

N
P
F

N
o
・
1
2
・

N
9
 5"  

с
т

・
26・

N9
 23"  

с
т

・
ー

ー 9
・

с
т
・

£
•
 

с
т
・
7
1
・

С
С

С
Р

,  

(о
т

д
е

л  

п
е

р
в

о
й

)  

с
п
с
р

・(〇
т

д
е

л  

п
е

р
в

н
й

)  

п
с
с
р

・ 

(о
т

д
е

л  нервЕз 

ж
р

с
т

・
92・

С
С
С
Р
,  

(〇
т
д
е
п

 

п
е
р
в
ы
й
)  

С
С
С
Р
,  

(
〇
т
л
е
л

 n
e
p
B
b

s:)

1
9
8
2

フ

1
9
8
3

フ

1
9
8
3
1
\

N
9
 24 •

N
o
・
6
・

 

C
T
2
・

No
•一

8
・с

т
・

91・

1984
г

.

19841\



93

(
29) 

《
в
е
д
о
м
о
с
т
и

 

в
е
р
х
о
в
н
о
г
о

 

с
о
в
е
т
а

 

С
С
С
Р
》
9  

1
9
8
4

フ 

N
o
・

4
0

 

C
T
・

7
9
L

(
30) 

С
П

 

С
С

С
Р

,  

(〇
т

а
е

л  

п
е

р
в

ы
й

)  192I\NO"  

с
т

・
26・

(
31) 

С
Г

Е

 

С
С

С
Р

,  

(〇
т

д
е

л

 п
е

р
в

ы
й

)1
9
8
5

フ 

N
o

•

一-

с
т
・
4・

(
32) 

CFL  

С
С

С
Р

,  

(о
т

д
е

л

 П
е

р
в

ы
й

)19851\  

No・
9・

 

с
т

・
34・

(
33) 

С
и

.  
С

С
С

Р
.  

(〇
т

д
е

л

 п
е

р
в

ы
й

)1
9
8
5

コ NO1P

 
ст

・8
р

(
34) 

Т
а
м

 

闰
〇 

он- 2
-

(
35) 

Т
а

м

 

ж
е

"  
с

т
・

83・

(
36) 

Т
а
м

 

矢 е
"  

с
т
・
1
0
8
.

(
37) 

『
ソ
連
共
産
党
第
二
七
回
大
会
資
料
集
』

ソ
連
大
使
館
広
跟
部
編
訳(

あ
り
え
す
畫
房
、

一
九
八
六
年)

、

一
八
九
—

二
四
ハ
頁
。

(
38) 

前
掲
、

二
四
九
—
三
一 

ー
頁
。

(

旳)

前
掲
、

二
七
七
頁
。

(
40) 

前
掲
と
同
じ
。

(
41) 

前
掲
、

二
七
ハ
頁
。

(
42) 

前
掲
と
同
じ
。

(
43) 

前
掲
、
二
七
九
頁
。

(
44) 

前
掲
と
同
じ
。

(
45) 

前
掲
と
同
じ
。

(
46) 

前
掲
、
二
八
〇
頁
。

(
47) 

前
掲
と
同
じ
。

(
48) 

前
掲
と
同
じ
。

(
49) 

前
掲
、

二
八
〇
—
二
八
一
頁
。

(
50) 

前
掲
、
二
八
一
頁
。



第二章ソ連における社会保陣政策の展開 94

(
51) 

『
ソ
連
共
産
党
第
二
七
回
大
会
資
料
』

ソ
連
大
使
館
広
報
部
編
訳(

あ
り
え
す
書
房
、

一
九
ハ
六
年)

、

一
九
四
頁
。

(
52) 

前
掲
と
同
じ
。

(
53) 

前
掲
と
同
じ
。

(
54) 

前
掲
、

一
九
五
頁
。

(
55) 

前
掲
、

ニ
ニ
七
頁
。

(
56) 

前
掲
、
ニ
ニ
ハ
—

二
三
〇
頁
。

(
57) 

《
в

е
д

о
м

о
с

т
и

 
в

е
р

х
о

в
н

о
г

о

 

с
о

в
е

т
а  С

С
С

Р
》"

198614  N9

 26
“  

с
т

・
481・

(
58) 

т
а

м  

ж
е

・  

с
т

р
・  4471448,

(
59) 

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』
第
六
六
号
、
拙
稿
、

一
五
頁
参
照
。

(
60) 

с
П
・

 С
С
С
Р

 

1
9
8
6

フ

(〇
т

л
е

л  п
е

р
в

ы
й

)  

No・  6
・ 

с
т

・
37・

(
61) 

Т
а

м  я
с
р

с
т

・
38・

(
62) 

С
Г
Ъ
С
С
С
Р

 

1
9
8
6

フ

(о
т

д
е

л  

п
е

р
в

ы
й

)  N01
90с

т
・

93・

(
63) 

《
в

е
д

о
м

о
с

т
и

 

в
е

р
х

о
в

н
о

г
о  

с
о

в
е

т
а  С

С
С

Р
》"

19861\  

NO・
22"  

с
т

・
363・

(
64) 

П
Р
А
В
Д
А

 

2
7

 

н
ю
н
н
19

8
6
Г
О
А
а
・

拙

著

『
ソ
連
社
会
保
険
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

二
八
四
頁
参
照
。

(
65) 

С
П

 С
С
С
Р
1
9
8
6

フ

(
〇
т
д
е
л

 

п
е
р
в
ы
й
)  N

9
 3

1
"
с
т
1
6
4・

前
掲
、
拙
著
、

二
九
五
頁
、
第
一
表
に
追
加
さ
れ
る
。

(
66) 

П
Р

А
В

Д
А

 12  

с
е

н
т

я
б

р
я

 1986
г

о  д
а

.

(
67) 

《
в
е
д
о
м
о
с
т
и

 

в
е
р
х
о
в
н
о
г
о

 

с
о
в
е
т
а

 

С
С

С
Р

,1
9
8
6

コ 
N
O
・
4
7
"

 

с
т
・
9
5
9
・

(
68) 

И
З
В
Е
С
Т
よ

 
严 

2
1

 

н
о
н
б
р
н

 

1
9
8
6
г
о
д
а
・

(
69) 

Е
К
О
Н
О
М
И

にЕ
С
К
А
Х

 Г
А

З
Е

Т
А

 
N
9
1
0
1

987

ン

邦

訳

『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』
ハ
七
年
七
月
号
。
四
〇
——
四
一
頁
。

(
70) 

П
Р

А
В

Д
А

"1
5

 

а
в
г
у
с
т
а
1
9
8
7
г
о
д
а
,

拙

監

訳•

溝
端
佐
登
史/

水

田

明

男

訳

『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』
ハ
ハ
年
三
月
号
。
『
世
界
政
治 

——
評
論
と
資
料
』(

日
本
共
産
党
中
央
委
員
会)

ハ
ハ
年
九
月
上
旬
、
第
七
七
二
号
、
同
九
月
下
旬
、
第
七
七
三
号
参
照
。

(
71) 

П
Р

А
В

Д
А

"  

27  

н
о

н
б

р
н

 1987
г

о
д

а
.



95

(
72) 

П
Р

А
В

Д
А

"  

23  

а
в

г
у

с
т

а  1987
г

о
д

а
,

(
73) 

V
 
•

ク
ズ
ネ
ツ
ォ
フ
論
文
、
『A

P
N

』(

ハ

七•

五
•

二
九)

一

ニ

丄

四

頁

。

(
74) 

С
П
С
С
С
Р

 

1
9
8
У

フ

(
〇
Т
А
е
л

 

п
е
р
в
ы
й
)  

N
0
,
4
9
"

 

с
т
•
一
6
1 •

「
エ
イ
ズ
予
防
法
採
択
」
『A

P
N

』(

ハ

七

・
九
•

三)

九
頁
。

C
F
L

 С
С
С
Р

 

1
9
8
7

フ

(〇
т

л
е

л

 п
е

р
в

ы
й

)  
N
9
 319  

『A
P
N

』(

ハ

七•

三

・
三
一)

一
ニ
頁
。 

『A
P
N

』(

ハ

七•

七
•

ニ
ニ)

一
四
頁
。
 

『A
N
P

』(

ハ

七•

一
〇•

二
八)

二
—
三
頁
。
 

С
П

С
С

С
Р

 19871

CFLCCCP

 19871\

С
П

 С
С

С
Р

 198814

С
П

 С
С

С
Р

 19881\

с
т
・  3

9 •

(
о
т
д
е
л

 n
e
p
B
i
J

 

N
0
.
3
8
"

 

(о
т
д
е
л

 

п
е
р
в
ы
й
)  

N
0
.
4
7
"

(〇
т
л
е
л

 
п
е
р
в
ы
й
)  

N
P
0
 

с
т
•ー

ー
・

(〇
т
л
е
л

 

п
е
р
в
ы
й
)  

N
0
.
2
3
"  

с
т
.69・

с
т
・
1
2
3 • 

с
т
・
1
3
9 •



第三章 ソ連の社会保障の本質と制度 96

第
三
章 

ソ
連
の
社
会
保
障
の
本
質
と
制
度

ー
 

ソ
連
の
社
会
保
障
の
概
念

!

ソ
連
の
社
会
保
障
の
原
則

社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
制
度
の
内
容
は
ど
う
あ
る
べ
き
か
と
い
う
原
則
に
つ
い
て
直
接
、
全
体
的
に
規
定
し
た
マ
ル
ク
ス
、
 

エ
ン
ゲ
ル
ス
の
古
典
的
文
献
は
存
在
し
な
い
と
い
っ
て
よ
い
。
た
だ
彼
ら
も
関
係
し
て
作
成
さ
れ
た
労
働
者
党
の
綱
領
な
ど
に
個
別
制
度 

の
要
求
と
し
て
い
く
つ
か
の
原
則
的
規
定
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
程
度
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
、
社
会
主
義
革
命
後
の
ソ
連 

で
の
社
会
保
障
の
創
設
に
大
き
な
影
響
を
与
え
た
の
は
、
レ
ー
ニ
ン
に
よ
っ
て
発
展
さ
れ
、
定
式
化
さ
れ
た
社
会
保
障
、
社
会
保
険
の
諸

(2)

要
求
、
諸
規
定
、
と
り
わ
け
ー
九
一
ニ
年
の
い
わ
ゆ
る
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
で
あ
る
。
こ

の

「
労
働
者
保
険
綱
領
」
は
社 

会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
原
則
を
直
接
的
に
規
定
し
た
も
の
で
は
な
く
、
資
本
主
義
の
も
と
で
も
そ
れ
ら
の
実
現
が
可
能
で
あ
る 

こ
と
を
レ
ー
ニ
ン
は
強
調
し
て
い
る
。
た
だ
、
同
時
に
レ
ー
ニ
ン
は
「
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
の
利
益
に
ほ
ん
と
う
に
こ
た
え
る
保
険
の
改 

革
を
実
現
す
る
た
め
の
必
要
条
件
は
ツ
ア
ー
リ
ズ
ム
を
決
定
的
に
打
倒
し
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
の
自
由
な
階
級
闘
争
の
条
件
を
獲
得
す
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る
こ
と
で
あ
る
」
と
述
べ
、
政
治
的
変
革
を
そ
の
完
全
な
実
現
の
必
要
条
件
と
し
て
重
視
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
社
会
主
義
革
命
後
、
 

社
会
主
義
の
も
と
で
よ
り
完
全
に
そ
の
内
容
が
実
現
さ
れ
る
と
解
釈
で
き
る
。
事
実
、
こ
れ
ら
の
原
則
は
、
社
会
主
義
革
命
前
の
ロ
シ
ア 

で
の
社
会
保
障
闘
争
で
も
要
求
の
土
台
と
な
っ
た
が
、
革
命
後
に
も
社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
原
則
と
さ
れ
、
社
会
保
障
の
創 

設
と
発
達
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。
こ

の

「
労
働
者
保
険
綱
領
」
で
レ
ー
ニ
ン
は
、
労
働
者
に
と
っ
て
労
働
者
保
険(

当
時
は 

労
働
者
だ
け
を
対
象
と
し
て
い
た)

の
も
っ
と
も
よ
い
形
態
は
つ
ぎ
の
よ
う
な
基
礎
の
う
え
に
き
ず
か
れ
て
い
る
国
営
労
働
者
保
険
で
あ 

る
と
述
べ
、
四
つ
の
項
目
を
掲
げ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
「⑷

そ
れ
は
、
労
働
者
が
労
働
能
力
を
失
う
す
べ
て
の
場
合
に(

傷
害
、
疾
病
、
 

老
齢
、
廃
疾(

障
害
…
柴
田)

、
婦
人
労
働
者
の
場
合
に
は
そ
の
う
え
に
、
妊
娠
と
出
産
。
か
せ
ぎ
手
が
死
ん
だ
後
の
寡
婦
と
孤
児
へ
の
扶
助 

(

手
当
…
柴
田)

、
あ
る
い
は
失
業
の
た
め
に
賃
金
を
失
う
場
合
に
、
労
働
者
を
保
障
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
何
保
険
は
賃
労
働
の
当
人
と 

そ
の
家
族
の
全
部
を
含
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。М

す
べ
て
の
被
保
険
者
は
賃
金
全
額
補
償
の
原
則
に
よ
っ
て
補
償
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。
し
か
も
、
保
険
金(

保
険
費
用
…
柴
田)

の
全
額
は
企
業
主
と
国
家
が
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。㈡

地
域
別
に(

地
域
別
形
態
で
… 

柴
田)

そ
し
て
、
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
構
成
さ
れ
る
統
一
的
な
保
険
組
織
が
、

あ
ら
ゆ
る
種
類
の
保
険
を
管

(4)

掌
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

(5) 

そ
の
後
、
十
月
社
会
主
義
革
命
ま
ぢ
か
の
一
九
一
七
年
四
—
五
月
に
レ
ー
ニ
ン
は
、
『党
綱
領
改
正
資
料
』
の
な
か
で
、
「労
働
者
保
険 

綱
領
」
の
原
則
を
要
点
的
に
定
式
化
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
こ
で
レ
ー
ニ
ン
は
、
労
働
者
の
た
め
の
「完
全
な
社
会
保
険
」
と
し
て
、
 

「⑷
 

あ
ら
ゆ
る
種
類
の
賃
労
働
の
た
め
に
。

g

あ
ら
ゆ
る
種
類
の
労
働
能
力
喪
失!
!

す
な
わ
ち
、
疾
病
、
災
害(

傷
害
…
柴
田)

、
廃
疾(

障
害
…
柴
田)

、
老
年(

老
齢
…
柴
田)

、
 

職
業
病
、
出
産(

母
性
…
柴
田
。
妊
娠
、
出
産
、
育
児
の
意
味)

、
寡
婦
、
孤
児
、
失
業
、
そ
の
他
に
よ
る!
—

の
た
め
に
。 

W

い
っ
さ
い
の
保
険
施
設
は
被
保
険
者
に
よ
っ
て
自
主
的
に
管
理
さ
れ
る(

す
べ
て
の
保
険
施
設
で
の
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治:.

柴
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田)

。

㈡
 

保
険
料
は
資
本
家
の
負
担
と
す
る(

保
険
費
用
の
資
本
家
負
担
で
の
支
払
…
柴
田)

。

(6) 

㈤
 

無
料
の
医
療
扶
助
。
医
療
施
設
は
、
労
働
者
に
よ
っ
て
選
挙
さ
れ
自
主
的
に
管
理
さ
れ
る
疾
病
共
済
組
合
の
手
に
わ
た
さ
れ
る 

(

労
働
者
に
よ
っ
て
選
挙
さ
れ
た
自
治
の
疾
病
金
庫
の
手
へ
の
医
療
業
務
の
引
き
渡
し
と
と
も
に
、
無
料
の
医
療
と
医
薬
の
援
助
…
柴
田)

。
 

と
ま
と
め
て
い
る
。

こ
こ
で
は
、

「
社
会
保
険
」
と
い
う
用
語
が
初
め
て
使
用
さ
れ
た
こ
と
、
無
料
の
医
療
と
医
薬
の
援
助
が
新
し
く
掲
げ
ら
れ
、
社
会
保 

険
の
な
か
で
規
定
さ
れ
た
こ
と
、
保
障
の
水
準
に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
な
い
こ
と
、
保
険
料(

保
険
の
費
用••
・
柴
田)

が
資
本
家
だ
け(

国
家
は 

書
か
れ
て
い
な
い
…
柴
田)

の
負
担
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
注
目
さ
れ
る
。

こ
れ
ら
の
理
由
は
い
ま
説
明
で
き
な
い
が
、
当
時
の
情
勢
、
 

条
件
も
影
響
し
て
い
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
だ
ろ
う
。
な
お
、
こ

の

『党
綱
領
改
正
資
料
』
に
は
、
衛
生
法
の
公
布
、
職
業
紹
介
所
の

(7)

設
立
の
ほ
か
、
「
す
べ
て
の
生
徒
に
国
家
の
負
担
で
食
事
、
衣
服
、
学
用
品
を
支
給
す
る
こ
と
」
、
労
働
者
に
た
い
し
て
、
「婦
人
は
産
前 

ハ
週
間
、
産
後
ハ
週
間
は
就
業
を
免
除
さ
れ
、
そ
の
全
期
間
ひ
き
続
き
賃
金
の
全
額
を
受
け
と
り
、
無
料
の
医
療
扶
助(

医
療
と
医
薬
の
援

(8)

助
…
柴
田)

を
受
け
る
」
「
乳
幼
児
の
た
め
の
託
児
所
と
授
乳
室
を
も
う
け
る
こ
と
。
…
…
哺
乳
中
の
母
親
は
扶
助(

手
当
…
柴
田)

を
受
け
、
 

(9)

そ
の
労
働
日
は
六
時
間
に
短
縮
さ
れ
る
」
な
ど
の
幅
広
い
要
求
を
掲
げ
て
い
る
。

そ
の
後
ま
も
な
く
、
す
な
わ
ち
ー
九
一
七
年
一
〇
月
二
五
日(

新
暦
一
ー
月
七
日)

に
社
会
主
義
革
命
が
勝
利
す
る
が
、
こ
の
革
命
後
六 

(
〇)

日
目
の
ー
ー
月
一
日
に
、
ソ
ビ
エ
ト
政
権
は
一
〇
月
三
〇
日
付
『
社
会
保
険
に
関
す
る
政
府
通
達
』
を
公
布
し
た
。
そ
の
内
容
は
「
ロ
シ 

ア
の
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
は
、
自
分
の
旗
に
、
賃
労
働
者
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
の
完
全
な
社
会
保
険
を
提
起
す
る
。
地
主
と 

資
本
家
の
政
府
も
連
立•

協
調
主
義
政
府
も
労
働
者
の
保
険
要
求
を
実
施
し
な
か
っ
た
。
労
働
者
、
兵
士
お
よ
び
農
民
の
代
議
員
ソ
ビ
エ 

ト
に
立
脚
し
た
労
農
政
府
は
、
全
ロ
シ
ア
の
労
働
者
階
級
お
よ
び
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
に
た
い
し
、
こ
の
政
府
が
労
働
者
保
険
ス
ロ
ー
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ガ
ン
に
も
と
づ
く
完
全
な
社
会
保
険
に
関
す
る
法
令
の
発
布
に
、
即
刻
、
着
手
す
る
こ
と
を
布
告
す
る
。
す
な
わ
ち 

⑴
 

例
外
な
く
す
べ
て
の
賃
労
働
者
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
に
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
。

⑵
 

労
働
能
力
喪
失
の
す
べ
て
の
種
類
、
す
な
わ
ち
、
疾
病
、
傷
害
、
障
害
、
老
齢
、
母
性
、
寡
婦
と
孤
児
、
そ
れ
と
失
業
の
場
合 

に
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
。

⑶

す
べ
て
の
保
険
費
用
を
こ
と
ご
と
く
企
業
主
に
負
わ
せ
る
こ
と
。

⑷
 

労
働
能
力
の
喪
失
と
失
業
の
場
合
に
、
少
な
く
と
も
稼
得
賃
金
全
額
を
補
償
す
る
こ
と
。

(
Н
)

⑸
 

す
べ
て
の
保
険
組
織
で
の
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治
。
」

と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
レ
ー
ニ
ン
が
定
式
化
し
た
諸
原
則
が
基
本
的
に
す
べ
て
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
な
お
、
こ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
は
、
当 

時
の
条
件
の
も
と
で
、
対
象
者
が
賃
金
労
働
者
に
加
え
て
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
と
い
う
よ
う
に
賃
労
働
者
以
外
に
拡
大
さ
れ
て
い
る
こ 

と
、
稼
得
賃
金
が
き
わ
め
て
低
か
っ
た
た
め
、
労
働
能
力
の
喪
失
と
失
業
の
場
合
に
「
少
な
く
と
も
」
稼
得
賃
金
全
額
補
償
、
す
な
わ
ち
、
 

稼
得
賃
金
全
額
以
上
の
補
償
も
あ
り
う
る
と
し
て
い
る
こ
と
な
ど
が
注
目
さ
れ
る
。

革
命
後
、
社
会
保
障
に
関
す
る
重
要
な
法
令
と
思
わ
れ
る
の
は
、

一
九
一
八
年
一
〇
月
三
一
日
付
で
レ
ー
ニ
ン
も
署
名
し
て
い
る
『
勤 

(
2

ノ

労
者
社
会
保
障
規
則
』(

第
一
条
—
第
五
六
条)

で
あ
る
。
こ
の
規
則
は
「
戦
時
共
産
主
義
」
と
い
う
き
び
し
い
条
件
の
時
期
に
だ
さ
れ
て
い 

る
が
、
資
本
主
義
に
ま
だ
社
会
保
障
が
名
称
と
し
て
も
制
度
と
し
て
も
現
わ
れ
て
い
な
い
段
階
で
そ
れ
が
実
施
さ
れ
た
こ
と
は
、
社
会
主. 

義
制
度
の
資
本
主
義
制
度
に
た
い
す
る
優
位
性
を
示
す
も
の
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
こ
の
規
則
の
主
要
な
内
容
を
み
る
と
、
ま
ず
適
用
さ
れ 

る
場
合
と
し
て
は
、

「⑻

医
療
、
医
薬
な
ど
の
援
助
お
よ
び
助
産
の
す
べ
て
の
種
類
を
、
そ
れ
を
必
要
と
す
る
す
べ
て
の
者
に
与
え
る
こ 

と
、⑹

発
生
の
原
因(

一
般
的
疾
病
、
傷
害
な
ど)

に
関
係
な
く
、
労
働
不
能
の
結
果
、
生
存
手
段
の
一
時
的
喪
失
、©

傷
害
、
疾
病
、
老 

齢
な
ど
に
よ
っ
て
惹
起
さ
れ
た
労
働
不
能
の
結
果
、
生
存
手
段
の
恒
久
的
喪
失(

全
部
あ
る
い
は
一
部)

、
(d)

失
業
者
の
責
任
に
よ
ら
な
い
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で
生
じ
た
失
業
の
結
果
、
生
存
手
段
の
建
せ
」
の
四
つ
の
場
合
を
保
障
の
種
類
と
し
て
掲
げ
、
「
社
会
保
障
の
任
務
に
は
ま
た
、
疾
病

(
14)

傷
害
な
ど
に
た
い
す
る
予
防
策
の
採
用
も
、
そ
れ
ら
の
結
果
の
軽
減
も
含
ま
れ
る
」
こ
と
を
つ
け
加
え
て
い
る
。 

こ
の
よ
う
に
こ
の
規
則
で
は
、
保
障
の
種
類
に
、
医
療
、
医
薬
な
ど
の
援
助
と
助
産
を
含
め
、
労
働
能
力
の
一
時
的
お
よ
び
恒
久
的
喪 

失(

老
齢
も
含
む)

、
失
業
な
ど
の
あ
ら
ゆ
る
場
合
の
保
障
を
掲
げ
、
ま
た
疾
病
、
傷
害
な
ど
の
予
防
策
、
諸
結
果
の
軽
減
措
置(

リ
ハ
ビ 

リ
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど)

を
強
調
し
て
い
る
。
ま
だ
保
障
の
種
類
は
基
本
的
な
も
の
に
限
ら
れ
て
い
た
と
は
い
え
、
当
時
の
条
件
の
も
と
で
、
 

こ
れ
ら
が
制
度
化
さ
れ
た
こ
と
は
注
目
に
値
す
る
。

つ
ぎ
に
、
こ
の
規
則
は
、
保
障
に
該
当
す
る
者
の
範
囲
を
、
「
生
存
の
源
泉
が
他
人
の
労
働
の
搾
取
で
な
く
自
分
自
身
の
労
働
だ
け
で 

あ
る
す
べ
て
の
者
に
例
外
な
く
」
と
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
他
人
の
労
働
を
搾
取
し
な
い
で
自
分
の
労
働
で
生
活
す
る
す
べ
て
の
勤
労 

者
を
対
象
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
手
当
と
年
金
の
額
は
、
通
常
、
受
給
者
の
居
住
し
て
い
る
地
域
で
の
平
均
稼
得
賃
金
と
さ
れ
て
お
り
、
医
療
は
必
要
と
す
る
全 

期
間
中
、
無
料
で
提
供
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
た
。
さ
ら
に
、
社
会
保
障
の
資
金
は
、
主
と
し
て
国
家
と
雇
主
の
払
込
金
で
構
成
さ
れ
、
 

後
に
は
、
国
家
の
直
接
支
出
金
だ
け
で
実
施
さ
れ
た
。
社
会
保
障
を
指
導
す
る
中
央
機
関
は
労
働
人
民
委
員
部
の
社
会
保
障•

労
働
保
護 

部
、
地
方
で
社
会
保
障
を
実
施
す
る
の
は
地
方
勤
労
者
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト(

議
会)

の
労
働
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
で
あ
っ
た
。 

こ
れ
ら
の
内
容
か
ら
も
理
解
で
き
る
よ
う
に
、
「
戦
時
共
産
主
義
」
と
い
う
特
殊
な
、
き
わ
め
て
き
び
し
い
経
済
的
、
生
活
的
条
件
の 

も
と
で
作
成
さ
れ
た
と
は
い
え
、
こ

の

『規
則
』
は
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
の
諸
原
則
を
社
会
保
障
の
段
階
に
向
け
て
発
展 

さ
せ
、
具
体
化
し
て
い
る
。
レ
ー
ニ
ン
の
指
導
の
も
と
に
ま
と
め
ら
れ
た
こ
の
『規
則
』
は
、
社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
方
向 

を
示
唆
す
る
多
く
の
内
容
を
も
つ
も
の
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。



ХОХ ソ連の社会保陣の概念

第［図社会主義社会での労働（注18）

「剰余」労働（生産物）т「必要」労働（生産物）

（イ）

社会的欲求のため ?
'の労働（生産物） ：

個人的欲求のための労働（生産物）

社会のた'めの生産物-------------- ►!

;労働不能者への給付と特典!

! / 1
自分のための生産物

（ロ）

積
ド
積
ド 

ソ 

ン 

オ 

オ 

蓄
フ
蓄
フ

トーー労働に必じた分配（賃金）-------・追加的な給付と特典-;宀;
: （第-:嘶 ! （第攻施）

； н——社会的消費フォンドー

! :
ン-----------------------消費フォンド-5-------------------

（ハ）•-------------------------------------- !--------------------------

社会的消費フォンド——（1_ 労働に応じた支払いフォンド
: （猷的消費フォンド）

2

ソ
連
で
の
社
会
的
総
生
産
の
分
配
と 

社
会
保
障 

社
会
主
義
国
ソ
連
で
の
社
会
保
障
の
本
質
を
明
ら
か
に
す
る
た
め 

に
、
ま
ず
、
社
会
的
総
生
産
物
の
分
配
と
の
関
係
で
社
会
保
障
を
検

(
16)

討
す
る
。

社
会
主
義
の
も
と
で
生
産
者
が
支
出
し
た
労
働(

生
産
物)

は
、
「
必 

要
」
労
働(

生
産
物)

と

「剰
余
」
労
働(

生
産
物)

に
分
か
れ
る
。
し 

か
し
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
社
会
主
義
社
会
で
は
労
働
者
階
級
が 

「
い
っ
さ
い
の
労
働
手
段!
!

土
地
、
原
料
、
機
械
、
そ
の
他!
—
 

の
所
有
者
と
な
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
ま
た
、
自
分
自
身
の
労
働
の
全 

生
産
物
の
所
有
者
「
と
な
り
、
全
生
産
物
は
全
体
と
し
て
の
社
会
と 

そ
の
各
成
員
に
と
っ
て
必
要
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
こ
の
意
味
に
お
い 

て
、
創
出
さ
れ
た
全
生
産
物
と
そ
の
生
産
に
支
出
さ
れ
た
全
労
働
は
、
 

必
要
労
働
で
あ
り
必
要
生
産
物
と
な
る
。
だ
か
ら
、
社
会
主
義
の
も 

と
で
の
前
述
の
「
必
要
」
労
働(

生
産
物)

と
い
う
の
は
個
人
的
欲
求 

か
わ
か
め
新
働(

生
産
物)

、
「
剩
余
」
労
働(

生
産
物)

と
は
社
会
的 

欲
求
の
た
め
の
労
働(

生
産
物)

と
い
う
区
別
を
意
味
す
る(

以
下
、
第
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追
加
的
な
給
付
と
特
典
と
し
て
、

第2図

生
産
拡
大
フ
ォ
ン
ド
ー

の
生
産
物
か
ら
勤
労
者
に
与
え
ら
れ
る
。

ー
図
参
照)

。
社
会
主
義
の
も
と
で
勤
労
者
は
、
 

労
働
に
応
じ
た
分
配
に
よ
っ
て
、
自
分
の
た
め 

の
生
産
物
と
し
て
、
「
必
要
」
生
産
物
の
う
ち
の 

一
部
を
受
け
る
。
そ
し
て
、
「
必
要
」
生
産
物 

の
残
り
の
部
分
と
「
剰
余
」
生
産
物
の
全
部
は 

社
会
の
手
も
と(

管
掌
下)

に
お
か
れ
る
。
こ
れ 

は
社
会
の
た
め
の
生
産
物
で
あ
る
。
こ
の
よ
う 

に
、
労
働
に
応
じ
て
分
配
さ
れ
る
と
こ
ろ
の
自 

分
の
た
め
の
生
産
物
は
、
「
必
要
」
生
産
物
の 

一
部
で
あ
っ
て
、
「
必
要
」
生
産
物
の
残
り
の 

部
分
は
、
労
働
支
出
と
直
接
に
結
び
つ
か
な
い

社
会
の
た
め
の
生
産
物
は
、
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド(

基
金)

と
蓄
積
フ
ォ
ン
ド(

基
金)

に
分
か
れ
る
が
、
追
加
的
な
給
付
と
特
典
は
社 

会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
の
一
部
と
し
て
支
出
さ
れ
る
。
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
か
ら
の
追
加
的
な
給
付
と
特
典
と
し
て
は
、
無
料
の
教
育
、
 

熟
練
資
格
の
向
上
、
無
料
の
医
療
、
年
金
、
手
当
な
ど
社
会
保
険
、
社
会
保
障
給
付
、
奨
学
金
、
休
暇
中
の
賃
金
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休 

息
の
家
へ
の
無
料
お
よ
び
割
引
利
用
券
の
交
付
、
就
学
前
児
童
施
設
で
の
子
供
の
扶
養
と
養
育
な
ど
が
含
ま
れ
て
い
る
。
ソ
連
で
の
こ
の 

部
分
は
、
労
働
に
応
じ
た
支
払
い(

賃
金)

と
く
ら
べ
る
と
、
金
額
で
み
る
と
そ
の
約
二
分
の
一
ぐ
ら
い
の
水
準
に
当
た
り
、
ま
た
、
こ
の 

部
分
の
五
〇％

以
上
は
貨
幣
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
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（現行価格,10億ループル）

第1表 消費と蓄積への国民所得の利用

年度 1970 1975 1980 1985 1986

消費と蓄積に利用された国民所得 285,5
(100)

363,0
(100)

454,1
(100)

56&7
(100)

576,0
(100)

そのうち:消 費 201,3
(70.5)

266,4
(73.4)

345.5
(76.1)

41&4
(73.6)

427,6
(74.2)

蓄積その他 84,2 96,6 10&6 150,3 14& 4
(29.5) (26.6) (23.9) (26.4) (25.8)

(資料)『Народное хозяйство СССР За 70лет』19870

社
会
主
義
ソ
連
で
の
社
会
的
総
生
産
物
の
分
配
は
全
体
と
し
て
第
二
図
の
よ
う
に
示
す
こ
と
が
で
き 

る
。社

会
的
総
生
産
物
か
ら
、
消
費
さ
れ
た
生
産
手
段
の
補
塡
の
部
分
を
控
除
し
た
も
の
が
国
民
所
得
で 

あ
る
。
こ
の
国
民
所
得
は
す
べ
て
勤
労
者
の
も
の
と
な
る
が
、
消
費
フ
ォ
ン
ド
と
蓄
積
フ
ォ
ン
ド
に
大 

き
く
分
け
ら
れ
る
。

消
費
フ
ォ
ン
ド
は
、
国
民
所
得
の
う
ち
、
勤
労
者
の
物
質
的
お
よ
び
文
化
的
欲
求
を
み
た
す
た
め
に
、
 

ま
た
社
会
の
そ
の
ほ
か
の
日
常
の
必
要
を
み
た
す
た
め
に
あ
て
ら
れ
る
部
分
で
あ
る
。
こ
の
フ
ォ
ン
ド 

は
生
産
に
し
た
が
う
勤
労
者
の
「
必
要
」
労
働
に
よ
っ
て
つ
く
り
だ
さ
れ
る
生
産
物
が
構
成
部
分
で
あ 

る
が
、
そ
の
ほ
か
、
そ
の
か
な
り
の
部
分
は
、
国
家
あ
る
い
は
コ
ル
ホ
ー
ズ
、
協
同
組
合
団
体
が
社
会 

的
、
文
化
的
必
要
の
た
め
に
支
出
す
る
「剰
余
」
生
産
物
か
ら
形
成
さ
れ
る
。
ソ
連
で
は
国
民
所
得
の 

約
四
分
の
三
が
、
こ
の
消
費
フ
ォ
ン
ド
の
た
め
に
あ
て
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
消
費
フ
ォ
ン
ド
は
、
利
用
目
的
に
し
た
が
っ
て
、
個
人
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
と
社
会
的
消
費
フ
ォ 

ン
ド
の
二
つ
に
分
か
れ
る
。
個
人
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
は
、
勤
労
者
の
労
働
に
た
い
す
る
支
払
い
に
用
い 

ら
れ
、
労
働
に
応
じ
て
支
払
わ
れ
る
。
こ
れ
は
労
働
に
応
じ
た
支
払
い
フ
ォ
ン
ド(

労
賃
フ
ォ
ン
ド)

で 

あ
る
。

社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
は
、
全
体
と
し
て
の
社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な
必
要
、
教
育
、
子
供
の
養
育
と
給 

養
、
熟
練
資
格
の
向
上
、
保
健(

医
療)

、
社
会
保
険
、
社
会
保
障
、
科
学
、
芸
術
な
ど
の
分
野
で
の
必 

要
を
み
た
す
ほ
か
、
行
政
、
防
衛
の
費
用
を
ま
か
な
う
た
め
に
用
い
ら
れ
る
。
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第2表 社会的消費フォンドから国民が受ける給付と特典（ソ連）

年 度 1940 1950 1960 1965 | 1970
1975 1980 1985 1986

給瞬が計
4.6 13.0 27.3 41.91 63.9 90.1 117.0 147.0 155.0

うち 

教 育 2.0 4.9 7.9 13.2 1&7 25.1 31.6 37.9 39.4
奨 学 金 0.2 0.5 0.6 〇. 9 1.3 2.2 2.5 2.6 2.6
保健 と体育 1.0 2.2 5.0 6.9 10.0 12.9 17.2 20.2 20.9
社会保障 ・社会保険 0.9 3.7 9.9 14.4 22.8 34.6 45.6 61.1 65.8
年 金 0.3 2.4 7.1 10.6 16.2 24.4 33.0 45.0 49.3
手 当 0.5 1.2 2.6 3.5 6.0 9.1 10.9 14.4 14.6

聽儀此ж产 24 72 127 182| 263 354 438 530 554

（資料）前表に同じ。

こ
の
よ
う
に
、
保
健(

医
療)

、
子
供
の
養
育
と
給
養
を
含
む
広
義
の
社
会
保
障(

後
述) 

の
費
用
は
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
で
ま
か
な
わ
れ
る
。
た
だ
し
、
病
院
、
高
齢
者(

老
人) 

ホ
ー
ム
、
障
害
者(

児)

ホ
ー
ム
な
ど
社
会
保
障
の
施
設
の
建
設
の
費
用
は
、
つ
ぎ
に
述
べ 

る
蓄
積
フ
ォ
ン
ド
に
は
い
る
。

蓄
積
フ
ォ
ン
ド
は
、
国
民
所
得
の
う
ち
、
社
会
主
義
的
生
産
を
拡
大
し
、
改
善
す
る
た 

め
に
使
わ
れ
る
部
分
、
学
校
、
病
院
、
住
宅
、
文
化
、
生
活
便
益
上
の
施
設
を
建
設
し
、
 

予
備
を
つ
く
り
だ
す
部
分
な
ど
で
あ
る
。

ソ
連
で
の
国
民
所
得
の
約
四
分
の
一
が
こ
の
フ
ォ
ン
ド
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
蓄
積 

フ
ォ
ン
ド
の
主
な
部
分
は
生
産
の
拡
大
に
、
工
業
、
農
業
、
運
輸
な
ど
で
の
基
本
建
設
に 

あ
て
ら
れ
る
。

蓄
積
フ
ォ
ン
ド
の
他
の
部
分
は
、
文
化•

生
活
便
益
上
の
目
的
の
基
本
建
設
に
、
す
な 

わ
ち
、
学
校
、
病
院
、
公
共
施
設
、
さ
ら
に
、
住
宅
、
寄
宿
舎
、
高
齢
者
ホ
ー
ム
、
障
害 

(

児)

者
ホ
ー
ム
な
ど
の
施
設
の
建
設
に
使
わ
れ
る
。
そ
の
ほ
か
、
蓄
積
フ
ォ
ン
ド
は
社
会 

の
予
備
フ
ォ
ン
ド
あ
る
い
は
非
常
備
蓄
フ
ォ
ン
ド
に
も
あ
て
ら
れ
る
。

ソ
連
で
の
国
民
所
得
全
体
の
具
体
的
な
利
用
は
、
第
一
表
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
ま 

た
第
二
表
は
、
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
か
ら
国
民
が
受
け
る
給
付
と
特
典
の
推
移
を
示
し 

て
い
る
。

こ
の
表
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
か
ら
国
民
が
受
け
る
給
付
と
特



хо5 ソ連の社会保障の概念

第3図国家独占資本主義下の労働

（賃金） 
•必要労働.

.（刊潤）. 

畴働

---------Ш'

к——直接「賃金」一-------- --------------- М
； ;卄厶苗护付・労働不能者への!

广翼段給付・サービス］

:（社会的周顧金） ：

h-社会保障給付・サービスー》:

『利潤」

1 直接「賛金」とは労働者が労働可能時の生活费として企業（資本家）から直接的に受ける 

「質金」。
2社会的給付•サービス（間接賈金）とは，直接「賃金」とは別に，労働者の労働不能時の給 

付•サービスにあてられる部分。

3直接「貿金」と,この社会的給付•サービスとして労働者が受ける部分が,必要労働であ 

り,本来の賃金部分である。

4 労働不能者への給付・サービスは主に生来の障害者など労働者以外の労働不能者への給付 

•サービス部分。

5 2の部分と4の部分は社会保障給付•サービスとして,国の予算を通じて分配される部分 

（第二次分配,再分配）。

6国家独占資本主義のもとでは,5の部分は企業（資本家）の負担で国家を通じ労働者•国民 

に社会保陣給付•サービスとして分配されるペきであるが「利潤」部分に入れられ,直接 

「負金」への負担の転化,あるいは税その他により,労働者•国民に負担が転化される傾 

向にある（追加搾取・収奪）。そして本来,〔利潤〕であるペきであるが労働者•国民の運動 

の力がなければ「利潤」にまで拡大されることになる。

典
は
、
全
体
と
し
て
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
。
そ
の
な 

か
で
、
と
く
に
社
会
保
障
の
部
分
の
増
加
が
著
し
い
。 

給
付
と
特
典
の
な
か
で
社
会
保
障
部
分
の
占
め
る
割
合 

は
、

一
九
八
六
年
で
み
る
と
四
ニ％

と
四
割
を
超
え
て 

お
り
、
も
っ
と
も
大
き
い
。

社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
は
、
社
会
主
義
の
も
と
で
、
 

労
働
に
応
じ
て
支
払
う
と
い
う
分
配
原
則
か
ら
不
可
避 

的
に
生
じ
る
財
産
上
の
不
平
等
を
緩
和
す
る
役
割
を
果 

た
し
て
い
る(

再
分
配)

。

現
在
、
社
会
と
生
産
の
発
展
の
な
か
で
一
定
の
範
囲 

と
い
う
限
度(

労
働
に
応
じ
た
分
配
が
基
本)

を
も
ち
な 

が
ら
も
、
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
が
社
会
的
総
生
産
物 

に
占
め
る
割
合
は
高
ま
る
傾
向
に
あ
る
。
以
上
の
こ
と 

か
ら
も
理
解
で
き
る
よ
う
に
社
会
主
義
国
ソ
連
で
の
社 

会
保
障
は
、
種
々
な
困
難
な
条
件
を
も
ち
な
が
ら
も
生 

産
と
社
会
の
発
展
と
と
も
に
改
善
さ
れ
、
国
民
の
生
活 

水
準
の
向
上
に
大
き
な
役
割
を
果
た
す
よ
う
に
な
っ
て 

き
て
い
る
。
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3

ソ
連
憲
法
に
み
る
社
会
保
障
の
権
利

(
9
)
 

ソ
連
で
憲
法
に
よ
っ
て
社
会
保
障
の
権
利
が
初
め
て
具
体
的
に
明
確
に
規
定
さ
れ
た
の
は
、

一
九
三
六
年
の
憲
法
で
あ
る
。 

す
な
わ
ち
、
こ
の
憲
法
の
第
一
ニ
〇
条
は
「
ソ
連
邦
の
市
民
は
、
老
齢
、
な
ら
び
に
疾
病
お
よ
び
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
に
、
物
質
的 

保
障
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。
こ
の
権
利
は
、
国
家
の
負
担
に
よ
る
労
働
者
お
よ
び
職
員
の
社
会
保
険
の
広
範
な
発
展
、
勤
労
者
に
た

(

20) 

い
す
る
無
料
医
療
の
提
供
、
な
ら
び
に
勤
労
者
の
利
用
に
供
せ
ら
れ
る
広
く
行
き
わ
た
っ
た
療
養
地
の
供
与
、
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
る
」 

と
総
括
的
に
規
定
し
て
い
る
。
ま
た
婦
人
に
は
、
第
一
ニ
ニ
条
で
「
ソ
連
邦
に
お
け
る
婦
人
は
、
経
済
的
、
国
家
的
、
文
化
的
お
よ
び
社 

会

的•

政
治
的
生
活
の
す
べ
て
の
分
野
に
お
い
て
、
男
子
と
平
等
の
権
利
を
与
え
ら
れ
る
。
婦
人
の
こ
れ
ら
の
権
利
を
実
現
す
る
可
能
性 

は
、
婦
人
に
た
い
し
て
、
男
子
と
平
等
の
労
働
、
労
働
の
支
払
い
、
休
息
、
社
会
保
険
お
よ
び
教
育
に
た
い
す
る
権
利
が
与
え
ら
れ
る
こ 

と
、
母
と
幼
児
の
利
益
が
国
家
的
に
保
護
さ
れ
る
こ
と
、
子
供
の
多
い
母
お
よ
び
独
身
の
母
に
た
い
す
る
国
家
的
扶
助
、
妊
娠
時
に
婦
人

(
)
 

に
有
給
休
暇
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
、
広
く
行
き
わ
た
っ
た
産
院
、
託
児
所
お
よ
び
幼
稚
園
の
供
与
、
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
る
」
と
定
め
て 

い
る
。

こ
の
ほ
か
、
社
会
保
障
に
関
係
す
る
規
定
と
し
て
は
、
「第
一 

ー
八
条 

ソ
連
邦
の
市
民
は
、
労
働
の
権
利
、
す
な
わ
ち
、
労
働
の
量 

と
質
に
応
ず
る
支
払
を
と
も
な
う
保
障
さ
れ
た
仕
事
を
得
る
権
利
を
有
す
る
。
労
働
の
権
利
は
、
国
民
経
済
の
社
会
主
義
的
組
織
、
ソ
ビ 

エ
ト
社
会
の
生
産
諸
力
の
た
ゆ
み
な
い
増
大
、
経
済
恐
慌
の
可
能
性
の
排
除
お
よ
び
失
業
の
解
消
、
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
る
」
、
お
よ
び 

「
第
一 

ー
九
条 

ソ
連
邦
の
市
民
は
、

休
息
の
権
利
を
有
す
る
。

休
息
の
権
利
は
、
労
働
者
お
よ
び
職
員
の
た
め
に
、
七
時
間
労
働
日
を 

制
定
し
、
か
つ
困
難
な
労
働
条
件
を
有
す
る
一
連
の
職
員
の
た
め
に
、
労
働
日
を
六
時
間
に
、
ま
た
と
く
に
困
難
な
労
働
条
件
を
有
す
る 

職
場
に
お
い
て
は
、
四
時
間
に
短
縮
す
る
こ
と
、
労
働
者
お
よ
び
職
員
に
た
い
し
て
年
次
有
給
休
暇
を
設
定
す
る
こ
と
、
勤
労
者
に
た
い
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す
る
サ
ー
ウ
ィ
ス
の
た
め
に
、

広
く
行
き
わ
た
っ
た
療
養
所
、

休
息
の
家
、
お
よ
び
ク
ラ
ブ
を
共
与
す
る
こ
と
、
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ 

(

23)る
」
な
ど
が
あ
る
。

そ
の
後
、
ほ
ぼ
四
〇
年
を
経
た
一
九
七
七
年
に
ソ
連
で
は
新
し
い
憲
Й2

を
採
択
し
た
。
こ
の
憲
法
は
社
会
保
障
に
関
係
す
る
規
定
を
さ 

ら
に
発
展
さ
せ
、
具
体
化
し
て
い
る
。

ま
ず
、
三
六
年
の
旧
憲
法
第
一
ニ
〇
条
に
定
め
ら
れ
て
い
た
内
容
が
、
新
憲
法
で
は
新
た
に
「
健
康
保
護
を
受
け
る
権
利
」(

第
四
二
条) 

が
独
立
さ
れ
、
「物
質
的
保
障
を
受
け
る
権
利
」(

第
四
三
条)

と
分
け
ら
れ
た
。
す
な
わ
ち
、

「第
四
二
条 

ソ
連
の
市
民
は
健
康
保
護
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。

こ
の
権
利
は
、
国
家
保
健
機
関
が
与
え
る
無
料
の
熟
達
し
た
医
療
援
助
、
市
民
の
治
療
お
よ
び
健
康
増
進
の
た
め
の
施
設
網
の
拡
大
、
 

安
全
技
術
と
生
産
衛
生
の
発
展
と
改
良
、
広
範
な
予
防
措
置
の
実
施
、
環
境
の
健
全
化
対
策
、
教
育
な
ら
び
に
労
働
教
育
と
関
連
の
な 

い
児
童
労
働
の
禁
止
も
含
め
た
成
長
す
る
世
代
の
健
康
に
つ
い
て
の
特
別
の
配
慮
、
疾
病
の
予
防
と
罹
病
率
の
引
き
下
げ
、
市
民
の
長 

命
の
活
動
的
な
生
涯
の
保
障
を
目
指
す
科
学
的
研
究
の
展
開
、
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
魂
」 

お
よ
び
、

「
第
四
三
条 

ソ
連
の
市
民
は
、
老
齢
の
と
き
、
疾
病
、

労
働
能
力
の
完
全
な
、

あ
る
い
は
部
分
的
な
喪
失
、
な
ら
び
に
扶
養
者
喪 

失
の
場
合
に
、
物
質
的
保
障
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。

こ
の
権
利
は
、
労
働
者
、
職
員
、
な
ら
び
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
社
会
保
険
、

一
時
的
労
働
不
能
手
当
、
国
家
と
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
負
担 

に
よ
る
、
年
齢
年
金(

老
齢
で
な
い
年
齢
で
支
給
さ
れ
る
と
い
う
意
味
で
老
齢
年
金
を
こ
の
よ
う
に
規
定
…
柴
田)

、
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失 

年
金
の
給
付
、
労
働
能
力
を
喪
失
し
た
市
民
の
就
職
斡
旋
、
高
齢
者
と
障
害
者
に
つ
い
て
の
配
慮
、
そ
の
他
の
形
態
の
社
会
保
障
、
に

(

26)

よ
っ
て
保
証
さ
れ
る
」
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と
定
め
て
い
る
。
こ
こ
で
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
社
会
保
障
を
受
け
る
権
利
を
初
め
て
規
定
し
た
こ
と
も
特
徴
で
あ
る
。 

ま
た
、
婦
人
の
保
護
と
と
も
に
家
庭
に
た
い
す
る
国
家
の
保
護
が
規
定
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
ま
ず
、
 

「第
三
五
条 

婦
人
と
男
子
は
、
ソ
連
に
お
い
て
は
平
等
の
権
利
を
有
す
る
。

こ
れ
ら
の
権
利
の
実
現
は
、
教
育
お
よ
び
職
業
訓
練
、
労
働
、
労
働
に
た
い
す
る
報
酬
お
よ
び
仕
事
で
の
昇
進
、
社
会
的•

政
治
的 

お
よ
び
文
化
的
活
動
に
お
い
て
男
子
と
平
等
の
可
能
性
を
婦
人
に
与
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
し
て
ま
た
、
婦
人
の
労
働
と
健
康
の
保 

護
の
特
別
な
措
置
に
よ
っ
て
、
婦
人
に
労
働
と
母
性
と
を
結
合
す
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
諸
条
件
を
創
り
だ
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
妊
婦 

と
母
親
へ
の
有
給
休
暇
お
よ
び
そ
の
他
特
典
の
提
供
、
幼
児
を
も
つ
婦
人
の
労
働
時
間
の
漸
次
の
短
縮
を
含
め
て
母
と
子
の
法
的
保
護 

な
ら
び
に
物
質
的
お
よ
び
精
神
的
援
助
に
よ
っ
て
、
保
護
さ
れ
る
」 

と
婦
人
の
保
護
を
定
め
、
「家
庭
の
保
護
」
に
つ
い
て
は
、

「第
五
三
条
家
庭
は
、
国
家
の
保
護
の
も
と
に
あ
る
。

婚
姻
は
、
女
子
と
男
子
と
の
自
発
的
同
意
に
基
礎
を
お
き
、
夫
婦
は
、
家
庭
関
係
に
お
い
て
完
全
に
平
等
で
あ
る
。

国
家
は
、
広
範
な
子
供•

施
設
網
の
創
設
と
発
展
、
日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
と
公
共
給
食
の
組
織
化
と
改
良
、
分
娩
手
当
の
支
給
、
多 

(
28)

子
家
庭
へ
の
手
当
と
特
典
、
な
ら
び
に
そ
の
他
の
種
類
の
手
当
と
家
庭
援
助
の
提
供
に
よ
っ
て
、
家
庭
に
つ
い
て
の
配
慮
を
示
す
」 

と
規
定
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
社
会
保
障
に
関
係
す
る
規
定
を
み
る
と
、

「
第
四
〇
条 

ソ
連
の
市
民
は
労
働
の
権
利
、
す
な
わ
ち
、
適
性
、
能
力
、
職
業
教
育
と
一
般
教
育
に
適
合
し
、
社
会
的
需
要
を
考 

慮
に
入
れ
た
職
業
、
業
務
と
作
業
の
種
類
を
選
択
す
る
権
利
を
含
め
て
、
労
働
の
量
と
質
に
応
じ
た
、
国
家
の
定
め
た
最
低
額
を
下
ま 

わ
ら
な
い
支
払
い
を
と
も
な
う
保
証
さ
れ
た
仕
事
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。

こ
の
権
利
は
、
社
会
主
義
的
経
済
制
度
、
生
産
力
の
た
え
ま
な
い
成
長
、
無
料
の
職
業
教
育
、
労
働
資
格
の
向
上
お
よ
び
新
し
い
専
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門
の
習
得
、
職
業
指
導
と
職
業
斡
旋
の
制
度
の
発
展
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
」

お
よ
び
、

「
第
四
一
条 

ソ
連
の
市
民
は
、
休
息
の
権
利
を
有
す
る
。
こ
の
権
利
は
、
労
働
者
お
よ
び
職
員
に
た
い
す
る
四
一
時
間
を
超
え
な 

い
労
働
週
の
制
定
、

一
連
の
職
種
と
生
産
に
た
い
す
る
短
縮
労
働
日
、
夜
間
に
お
け
る
短
縮
作
業
時
間
、
年
次
有
給
休
暇
と
毎
週
の
休 

息
日
の
提
供
、
さ
ら
に
文
化•

教
育
施
設
と
健
康
増
進
施
設
網
の
拡
大
、
大
衆
的
ス
ポ
ー
ツ
、
体
育
お
よ
び
観
光
の
発
展
、
居
住
地
で

(
30) 

休
息
の
た
め
の
好
適
な
可
能
性
と
自
由
時
間
の
合
理
的
な
利
用
そ
の
他
の
諸
条
件
の
創
出
に
よ
っ
て
、
保
障
さ
れ
る
」 

な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
初

め
て

「
住
宅
の
権
利
」(

第
四
四
条)

が
規
定
さ
れ
た
こ
と
も
注
目
さ
れ
る
。
つ
ぎ
に
「教
育
の 

権
利
」(

第
四
五
条)

が
続
い
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
ソ
連
に
お
け
る
憲
法
に
よ
る
社
会
保
障
の
権
利
の
規
定
は
、
内
容
的
に
発
展
さ
れ
、
具
体
的
に
な
っ
て
き
て
お
り
、
ま
た
、
 

国
民
全
体
の
福
祉
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
よ
り
広
範
な
措
置
が
権
利
と
し
て
定
め
ら
れ
、
そ
の
総
体
と
し
て
の
社
会
的
総
合
生
活
保
障
。
 

社
会
保
障
と
も
い
え
る
方
向
が
明
確
に
な
っ
て
き
て
い
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
憲
法
に
し
た
が
っ
て
社
会
保
障
の
改
善
、
拡
充
が
具
体 

的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
資
本
主
義
国
と
異
な
っ
た
特
徴
だ
と
い
え
る
。

4

ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
定
義
と
原
則

資
本
主
義
国
で
も
社
会
保
障
に
つ
い
て
の
概
念
が
ま
だ
明
確
に
な
っ
て
い
な
い
た
め
定
義
も
確
定
し
て
い
な
い
が
、
社
会
主
義
国
ソ
連 

で
も
ソ
連
の
社
会
保
障
に
つ
い
て
統
一
的
な
概
念
規
定
は
な
く
、
統
一
さ
れ
た
定
義
は
ま
だ
存
在
し
て
い
な
い
と
い
え
る
。 

通
常
は
、
国
家
予
算
の
直
接
支
出
金
の
負
担
で
、
国
家
社
会
機
関
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
る
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
の
保
障
だ
け
が
狭
義 

で
の
社
会
保
障
と
よ
ば
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
定
義
づ
け
は
一
九
三
〇
年
代
に
も
み
ら
れ
た
が
、
ソ
連
の
社
会
保
障
制
度
の
一
つ
と
し
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て
の
国
家
社
会
保
障
だ
け
を
対
象
と
し
て
い
る
こ
の
よ
う
な
定
義
は
全
体
的
、
普
遍
的
な
も
の
と
い
え
な
い
。

フ
ォ
ン
ド()

ま
た
、
労
働
不
能
者
の
た
め
の
基
金
の
負
担
に
よ
る
、
老
齢
と
労
働
不
能
の
と
き
の
物
質
的
保
障
を
受
け
る
権
利(

旧
ソ
連
憲
法
第
一
ニ 

(

32)

〇
条)

を
実
現
す
る
方
法
で
市
民
に
提
供
さ
れ
る
保
障
を
社
会
保
障
と
主
張
す
る
学
者
も
い
る
。
こ
れ
も
老
齢
と
労
働
不
能
の
と
き
の
物 

質
的
保
障
を
受
け
る
権
利
だ
け
を
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
社
会
保
障
を
狭
く
と
ら
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。 

別
に
、
「
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
と
は
、
労
働
不
能
の
市
民(

老
齢
の
と
き
。
疾
病
の
た
め
。
障
害
の
場
合
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
の
と

(
3

ノ
 

き)

へ
の
物
質
的
保
障
お
よ
び
文
化
的•

日
常
的
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
国
家
的
お
よ
び
社
会
的
措
置
の
広
範
な
制
度
で
蔘
」
と
も
規
定 

さ
れ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
財
源
に
触
れ
て
い
な
い
し
、
「措
置
」
と
い
う
こ
と
で
、
そ
の
内
容
が
一
般
的
に
す
ぎ
る
よ
う
で
あ
る
。
同 

様
な
定
義
と
し
て
、
ソ
連
で
の
社
会
保
障
は
、
老
齢
、
障
害
の
到
来
の
と
き
、
お
よ
び
扶
養
者
喪
失
の
場
合
に
、
物
質
的
保
障
、
社
会 

的

・
日
常
生
活
的
サ
ー
ビ
ス
お
よ
び
種
々
の
特
典
を
受
け
る
市
民
の
権
利
を
み
た
す
こ
と
に
関
す
る
国
家
的
お
よ
び
社
会
的
措
置
の
体
系

(
)
 

で
あ
る
、
と
も
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

プオンド 

こ
の
ほ
か
、
財
源
も
含
め
て
、
「
社
会
主
義
社
会
の
社
会
保
障
を
、
社
会
保
険
基
金
、
つ
ぎ
の
目
的
の
た
め
に
区
別
さ
れ
る
コ
ル
ホ
ー 

ズ
資
金
お
よ
び
国
家
予
算
か
ら
の
直
接
支
出
金
で
実
施
さ
れ
る
、
高
齢
と
労
働
不
能
の
市
民
に
た
い
す
る
物
質
的
保
障
お
よ
び
非
物
質
的

(

35) 

(

文
化
的•

日
常
生
活
的)

サ
ー
ビ
ス
の
総
体
で
あ
る
」
と
定
義
づ
け
ら
れ
て
い
る
。 

こ
れ
ら
の
定
義
に
は
、
い
ず
れ
も
母
親
と
子
供
に
た
い
す
る
配
慮
、
保
健(

医
療)

が
含
ま
れ
て
い
な
い
。
こ
れ
ら
は
、
む
し
ろ
そ
れ
ら 

を
社
会
保
障
の
範
囲
に
含
め
る
こ
と
に
反
対
の
立
場
か
ら
の
定
義
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。 

し
か
し
、
最
近
で
は
、
広
義
の
社
会
保
障
と
し
て
、
そ
れ
ら
を
含
め
た
定
義
が
ソ
連
で
は
有
力
で
あ
る
。
そ
の
代
表
的
な
定
義
は
、
ヴ 

ェ•

エ
ス•

ア
ン
ド
レ
ー
フ(

В
С
А
Н
Д
Р
е
е

巴

氏

の

「
老
齢
の
と
き
と
労
働
不
能
の
場
合
の
市
民
へ
の
保
障
、
母
親
と
子
供
に
た
い
す
る 

配
慮
、
健
康
増
進
、
予
防
お
よ
び
労
働
能
力
の
回
復
の
も
っ
と
も
重
要
な
手
段
と
し
て
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
と
治
療
に
関
連
し
た
、
国
家
に
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よ
っ
て
実
施
あ
る
い
は
援
助
さ
れ
る
、

一
定
の
社
会•

経
済
的
措
置
の
総
体
を
広
義
の
社
会
保
障
」
と
す
る
、
と
い
う
内
容
で
あ
る
。 

社
会
保
障
法
に
つ
い
て
の
定
義
の
な
か
で
も
同
じ
見
地
か
ら
彼
は
、
さ
ら
に
、
家
庭
へ
の
国
家
援
助
も
含
め
て
「
医
療
援
助
と
治
療
に 

関
す
る
関
係
、
老
齢
の
と
き
、
お
よ
び
労
働
不
能
の
場
合
、
に
お
け
る
市
民
へ
の
保
障
に
関
す
る
年
金
関
係
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
扶
養
的 

性
格
を
も
つ
関
係
、
母
性
と
子
供
に
関
す
る
関
係
、
家
庭
へ
の
国
家
援
助
に
関
す
る
関
係
、
そ
し
て
さ
ら
に
、
そ
れ
ら
と
密
接
に
関
連
し 

(
37) 

た
法
律
上
の
事
実
の
確
定
と
紛
争
解
決
に
関
す
る
訴
訟
関
係
、
を
調
整
す
る
法
的
規
範
の
体
系
で
あ
る
」
と
定
義
づ
け
て
い
る
。 

こ
の
よ
う
な
広
義
の
社
会
保
障
と
い
う
定
義
は
、
ソ
連
で
現
在
、
実
施
さ
れ
て
い
る
社
会
保
障
制
度
を
全
体
的
に
と
ら
え
て
い
る
こ
と

(58)  

か
ら
も
、
国
連
あ
る
い
はI

L
O

な
ど
の
国
際
的
な
基
準
に
照
ら
し
て
も
妥
当
で
あ
ろ
う
。
た
だ
、
社
会
主
義
の
社
会
保
障
を
資
本
主
義 

の
社
会
保
障
と
区
別
す
る
視
点
が
、
こ
れ
ら
の
定
義
で
は
明
確
で
は
な
い
。 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
も
つ
特
徴
に
関
し
て
は
、
た
と
え
ば
、
資
本
主
義
で
の
不
完
全
な
改
良
と
い
う
性
格
を
も
つ
社
会 

保
障
制
度
か
ら
、
社
会
主
義
で
の
社
会
保
障
は
、
達
成
さ
れ
た
生
産
力
の
発
展
水
準
に
応
じ
て
勤
労
者
の
生
活
水
準
を
引
き
上
げ
る
た
め
、

(

的)

国
家
に
よ
っ
て
利
用
さ
れ
る
制
度
に
変
化
し
て
い
る
こ
と
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。
資
本
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
が
も
つ
失
業
者
、
貧 

困
者
の
救
済
と
い
う
主
要
な
機
能
は
、
基
本
的
に
は
、
社
会
主
義
の
も
と
で
は
す
で
に
必
要
が
な
く
、
そ
こ
で
の
社
会
保
障
は
、
労
働
不 

能
者
の
生
活
保
障
を
主
に
、
す
べ
て
の
市
民
へ
の
医
療
、
健
康
増
進
、
母
親
と
子
供
へ
の
配
慮
、
そ
れ
に
家
庭
へ
の
援
助
を
含
め
、
国
民 

全
体
の
福
祉
を
、
生
産
力
の
発
展
に
応
じ
て
積
極
的
に
向
上
さ
せ
る
と
い
う
役
割
を
担
っ
て
き
て
い
る
。

ま
た
、
経
済
的
本
質
か
ら
、
社
会
主
義
社
会
に
お
け
る
社
会
保
障
は
、
社
会
の
負
担
に
よ
っ
て
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
を
扶
養
す
る
と 

い
う
経
済
的
必
然
性
に
応
じ
て
実
施
さ
れ
、
勤
労
者
の
物
質
的
福
祉
を
向
上
さ
せ
る
手
段
の
一
つ
で
あ
り
、
社
会
主
義
の
基
本
的
経
済
法 

則
と
統
一
し
た
方
向
で
作
用
し
て
い
る
こ
と
も
述
べ
ら
れ
て
』
る
。
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よ
っ
て
社
会
保
障
が
改
善
さ
れ
て
き
て
い
る
と
い
う
事
実
に
よ
っ
て
も
、
正
し
い
こ
と
が
証
明
さ
れ
て
い
る
。 

社
会
主
義
の
社
会
保
障
の
特
徴
も
含
め
て
、
前
出
の
ヴ
ェ•

エ
ス•

ア
ン
ド
レ
ー
フ
氏
は
、
ソ
連
の
社
会
保
障
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
規
定 

し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
ソ
連
で
の
社
会
保
障
に
関
す
る
立
法
は
、
原
則
と
し
て
す
べ
て
の
勤
労
者
を
含
み
、
保
障
は
あ
ら
ゆ
る
必
要
な 

場
合
に
提
供
さ
れ
、
原
則
と
し
て
勤
労
者
の
稼
得
賃
金
か
ら
の
控
除
な
し
で
、
国
家
的
お
よ
び
社
会
的
資
金
か
ら
構
成
さ
れ
る
社
会
的
消 

費
基
金
の
負
担
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
、
保
障
の
額
は
国
家
の
財
政
的
可
能
性
を
考
慮
し
、
そ
し
て
社
会
主
義
社
会
の
当
該
発
展
段
階
で
形 

成
さ
れ
て
い
る
、
市
民
の
物
質
的•

日
常
生
活
上
お
よ
び
文
化
的
欲
求
の
水
準
に
応
じ
て
定
め
ら
れ
、
保
障
は
勤
労
者
の
社
会
的
組
織
の 

(

41) 

管
理
あ
る
い
は
被
保
障
者
の
積
極
的
参
加
の
も
と
で
の
国
家
管
理
機
関
の
管
掌
の
下
に
あ
る
、
と
い
う
内
容
で
あ
る
。
こ
の
規
定
に
は
、
 

レ
ー
ニ
ン
の
労
働
者
保
険
綱
領
に
も
と
づ
く
ソ
連
の
社
会
保
障
の
諸
原
則
が
定
式
化
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
社
会
主
義
国
ソ
連
で 

の
社
会
保
障
の
特
徴
を
示
す
に
は
、
社
会
保
障
の
原
則
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
思
う
。
そ
こ
で
、
つ
ぎ
に
ソ
連
に
お
け
る 

社
会
保
障
の
原
則
に
つ
い
て
の
規
定
を
み
る
こ
と
に
す
る
。
ま
ず
、
い
く
つ
か
の
代
表
的
な
定
式
を
紹
介
し
、
検
討
し
よ
う
。 

ソ
連
で
の
社
会
保
障
の
主
要
な
形
態
で
あ
る
、
労
働
者
と
職
員
の
国
家
社
会
保
険
の
原
則
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
つ
ぎ
の
よ
う
に
定 

式
化
さ
れ
て
い
る
。⑴

す
べ
て
の
労
働
者
と
職
員
へ
の
社
会
保
険
の
適
用
、⑵

労
働
者
と
職
員
へ
の
保
険
料
の
支
払
い
の
免
除
、⑶

社
会 

保
険
に
よ
る
物
質
的
保
障
と
サ
ー
ビ
ス
の
多
様
な
種
類
、⑷

社
会
保
険
の
高
い
保
障
水
準
、⑸

稼
得
賃
金
額
、
労
働
条
件
と
労
働
の
特
殊

(

42) 

性
、
お
よ
び
家
族
状
況
を
考
慮
し
た
保
障
の
格
差
、⑹

広
範
な
民
主
主
義
の
原
理
に
も
と
づ
く
社
会
保
険
管
理
の
組
織
化
で
あ
る
。 

こ
の
定
式
は
レ
ー
ニ
ン
の
労
働
者
保
険
綱
領
に
も
と
づ
い
て
い
る
が
、⑸

の
保
障
の
格
差
を
含
め
て
い
る
こ
と
が
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。 

つ
ぎ
の
規
定
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
険
も
含
め
た
、
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
険
一
般
に
つ
い
て
の
基
本
原
則
を
定
式
化
し
た
最
近 

の
一
つ
の
例
で
あ
る
。
そ
れ
は
、⑴

社
会
保
険
に
よ
る
勤
労
者
へ
の
保
障
の
普
遍
性
、⑵

国
家
の
負
担
、
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
社
会
的 

資
金
の
負
担
に
よ
る
勤
労
者
の
保
障
、⑶

勤
労
者
の
生
活
水
準
の
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
保
護
と
引
き
上
げ
、
勤
労
者
の
健
康
増
進
、⑷

社
会



叫3 ソ連の社会保障の概念

保
険
資
金
の
負
担
に
よ
る
福
祉
の
分
配
の
場
合
に
お
け
る
、
個
人
、
労
働
集
団
お
よ
び
社
会
の
各
利
益
の
最
適
当
な
結
合
、⑸

勤
労
者
が 

社
会
保
険
に
よ
る
保
障
を
受
け
る
権
利
を
実
現
す
る
場
合
、
勤
労
者
に
た
い
す
る
最
大
限
の
便
宜
を
つ
く
り
出
す
こ
と
、⑹

勤
労
者
自
身 

の
社
会
的
組
織
を
通
じ
た
社
会
保
険
の
実
施
、
と
い
う
内
容
で
あ
る
。
こ
の
定
式
は
、
社
会
保
険
を
全
般
的
に
、
具
体
的
に
と
ら
え
て
お 

り
、
と
く
に⑸

の
よ
う
に
保
障
を
受
け
る
権
利
の
実
現
の
た
め
に
最
大
限
の
便
宜
を
与
え
る
と
い
う
こ
と
を
原
則
の
一
つ
と
し
て
い
る
こ 

と
が
注
目
さ
れ
る
。

社
会
保
障
全
体
に
つ
い
て
は
、⑴

保
障
の
普
遍
性
、⑵

保
障
の
種
類
の
全
面
性
と
多
様
性
、⑶

国
家
的
お
よ
び
社
会
的
資
金
の
負
担
に 

よ
る
保
障
、⑷

社
会
の
当
該
発
展
段
階
で
形
成
さ
れ
て
い
る
、
市
民
の
欲
求
を
充
足
さ
せ
る
水
準
に
相
当
す
る
高
い
額
で
の
保
障
、⑸

国 

家
管
理
機
関
と
社
会
的
組
織
を
通
じ
た
勤
労
者
自
身
に
よ
る
保
障
の
実
施
、
と
や
や
抽
象
的
に
定
式
化
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多2

。  

ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
原
則
に
つ
い
て
の
そ
の
ほ
か
い
く
つ
か
の
規
定
の
例
を
み
る
と
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
と
な
っ
て
い
る
。 

⑴
 
⑴

保
障
は
全
額
、
社
会
的
共
同
基
金
に
よ
っ
て
ま
か
な
わ
れ
る
、⑵

民
族
、
人
種
、
性
に
関
係
な
く
、
例
外
な
し
に
あ
ら
ゆ
る 

市
民
に
適
用
さ
れ
、⑶

援
助
を
必
要
と
す
る
あ
ら
ゆ
る
場
合
に
保
障
を
受
け
る
、⑷

保
障
の
基
礎
に
は
労
働
に
応
じ
た
分
配
と
い 

う
社
会
主
義
的
原
則
が
お
か
れ
る
、⑸

実
施
の
業
務
に
は
勤
労
者
自
身
が
ひ
ろ
く
参
加
卄
礎
。

(ii)⑴

保
障
は
す
べ
て
の
市
民
に
適
用
さ
れ
、
賃
金
か
ら
の
何
ら
の
控
除
な
し
に
、
完
全
に
国
家
と
社
会
の
資
金
で
実
施
さ
れ
、⑵
 

市
民
は
、
ソ
連
で
は
消
滅
し
た
失
業
を
除
き
、
国
際
的
実
践
で
知
ら
れ
た
、
労
働
不
能
の
あ
ら
ゆ
る
場
合
に
保
障
さ
れ
、⑶

そ
れ 

は
、
物
質
的
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
種
類
の
社
会
的
援
助
、
種
々
の
特
典
の
合
理
的
な
結
合
に
加
え
て
、
賃
金
に
た
い
し
て
の
高
い 

保
障
水
準
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
が
。

(Ш)⑴

全
勤
労
者
を
対
象
と
し
て
い
る'
⑵

国
家
費
用
お
よ
び
社
会
的
基
金
に
よ
っ
て
ま
か
な
わ
れ
て
い
る
、⑶

保
障
の
多
面
性
、

(

47) 

多
様
性
、⑷

国
民
の
要
求
水
準
の
高
ま
り
に
応
え
る
高
額
な
保
障
、⑸

広
範
な
民
主
的
基
礎
に
も
と
づ
く
社
会
保
障
の
実
施
。
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(iv)⑴

す
べ
て
の
勤
労
者
へ
の
社
会
保
障
の
適
用
、⑵

保
障
の
全
面
性
と
種
類
の
多
様
性
、⑶

高
く
、
し
か
も
た
え
ま
な
く
向
上
す 

る
保
障
水
準
、
⑷

社
会
主
義
の
原
則
を
反
映
し
た
保
障
、⑸

国
家
と
社
会
の
負
担
に
よ
る
保
障
、⑹

勤
労
者
自
身
の
管
理
に
よ

(

48)

る
保
障
。

以
上
、
い
く
つ
か
の
特
徴
を
も
つ
規
定
を
み
た
が
、
こ
れ
ら
を
ま
と
め
て
み
る
と
つ
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。 

⑴

社
会
保
障
の
普
遍
性
。
す
な
わ
ち
、
す
べ
て
の
勤
労
者
に
社
会
保
障
が
適
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
。
医
療
そ
の
ほ
か
社
会
保
障
制
度
の 

一
部
は
市
民
全
体
を
対
象
と
し
て
い
る
。⑵

社
会
保
障
の
権
利
が
完
全
に
保
証
さ
れ
て
い
る
こ
と
。⑶

性
、
年
齢
、
国
籍
、
人
種
、
宗
教 

な
ど
に
関
係
な
く
す
べ
て
の
市
民
が
無
差
別
、
平
等
に
保
障
を
受
け
る
こ
と
。⑷

保
障
の
全
面
性
と
種
類
が
多
様
で
あ
る
こ
と
。
ソ
連
で 

は
失
業
者
が
公
式
に
は
存
在
し
な
い
た
め
失
業
保
険
は
な
い
が
、
労
働
能
力
喪
失
の
す
べ
て
の
場
合
の
保
障
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら 

に
、
子
供
の
養
育
と
給
養
、
勤
労
者
に
た
い
す
る
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

療
養
地
治
療
、
休
息
の
家
、
観
光
基
地
、
登
山
基
地
な
ど
で
の
休
息 

の
組
織
化
、
市
民
へ
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
と
治
療
な
ど
も
含
め
、
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
、
特
典
が
広
い
生
活
分
野
に
ゆ
き
わ
た
り
、
種
類
が
多 

い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。⑸

国
家
虾
お
よ
び
社
会
的
資
金
の
負
担
で
実
施
さ
れ
、
勤
労
者
、
市
民
は
社
会
保
障
費
用
を
い
っ
さ
い
負
担 

し
か
い
こ
と
。
こ
の
こ
と
は
、
市
民
の
保
障
を
受
け
る
権
利
が
、
国
家
と
社
会
に
よ
っ
て
財
政
的
に
保
証
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
意
味
す
る
。 

⑹

松4
!

い
舍
Ж'

か
昭
貯H

い
い
卧
±>
并
か
高
い
水
準
で
の
保
障
。
保
障
の
水
準
に
つ
い
て
は
、
社
会
主
義
分
配
原
則
、
す
な
わ
ち
、
労 

働
に
応
じ
た
分
配
原
則
を
含
め
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
意
見
が
ソ
連
で
み
ら
れ
る
が
、
労
働
に
応
じ
た
分
配(

賃
金)

と
は
別
の
財
源(

社 

会
的
消
費
郵
鉄
の
一
部
、
労
働
不
能
者
の
た
め
の
驾
金)

か
ら
国
家
予
算
を
通
じ
た
再
分
配
と
し
て
実
施
さ
れ
る
社
会
保
障
は
、
労
働
に 

応
じ
た
分
配
と
は
異
な
っ
た
特
徴
を
も
っ
て
い
る
。
現
実
を
み
る
と
、
年
金
、
手
当
な
ど
で
は
賃
金
、
労
働
条
件
、
勤
続
な
ど
が
給
付
内 

容
に
反
映
さ
れ
て
い
る
が
、
他
方
で
は
、
労
働
の
質
と
量(

労
働)

と
は
異
な
る
要
素
、
た
と
え
ば
家
族
状
況(

家
族
員
数
、
家
計
な
ど)

が 

保
障
水
準
に
反
映
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
、
ま
た
、
医
療
は
必
要
に
応
じ
て(

共
産
主
義
分
配
原
則)

給
付
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
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か
、
低
所
得
層
だ
け(

低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
な
ど)

と
か
低
所
得
層
に
有
利
に(

託
児
所
へ
の
入
所
な
ど)

給
付
、
サ
ー
ビ
ス
が
実
施 

さ
れ
て
い
る
例
も
多
い
。
老
齢
年
金
も
賃
金
が
算
定
基
礎
と
さ
れ
て
は
い
る
が
、
低
い
賃
金
で
あ
っ
た
者
ほ
ど
算
定
基
礎
と
さ
れ
る
賃
金 

に
乗
ず
る
比
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
給
付
の
額
が
労
働
に
関
係
な
く
一
定
額
の
種
類
も
あ
る(

多
子
と
独
身
の
母
親
へ
の
手
当
、
 

分
娩
手
当
、
埋
葬
手
当
な
ど)

。
こ
の
よ
う
に
労
働
に
応
じ
た
分
配
は
、
企
業
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
な
ど
で
の
資
金
か
ら
直
接
的
に
勤
労
者
に 

支
払
わ
れ
る
が
、
社
会
保
障
は
働
い
て
い
な
か
っ
た
者
、
働
け
な
い
者
も
含
む
す
べ
て
の
市
民
を
対
象
と
し
、
社
会
的
消
費
基
金
の
一
部 

を
資
金
と
し
、
国
家
予
算
を
通
じ
た
再
分
配
と
し
て
、
国
民
全
体
の
生
活
水
準
の
向
上
を
目
的
と
し
て
、
労
働
に
応
じ
た
分
配(

賃
金)

に 

上
乗
せ
し
て
、
あ
る
い
は
独
自
の
目
的
の
た
め
に
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
を
す
る
。
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
も
い
え
る
よ
う
に
、
当
面
の
社
会
主 

義
段
階
で
は
労
働
に
応
じ
た
分
配
を
社
会
保
障
原
則
に
含
め
ら
れ
る
と
は
い
え
、
保
障
の
内
容
は
、
社
会
と
生
産
の
発
展
と
と
も
に
、
長 

期
的
に
は
共
産
主
義
分
配
原
則
、
す
な
わ
ち
、
欲
求(

必
要)

に
応
じ
た
分
配
の
傾
向
を
強
め
る
で
あ
ろ
う
。⑺

国
家
管
理
機
関
と
社
会
的 

紐
絵
も
卧
ひ
た
卧
知
备
、
市
民
自
身
に
よ
る
保
障
の
実
施
。
ソ
連
で
は
社
会
保
険
は
労
働
組
合
が
管
理
し
、
ま
た
国
家
の
社
会
保
障
管
理 

機
関
に
も
種
々
の
形
態
で
勤
労
者
、
市
民
が
参
加
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
国
家
管
理
機
関
と
社
会
的
組
織
が
、
各
勤
労
者
、
市
民
が
保
障 

を
受
け
る
権
利
を
確
実
に
実
現
で
き
る
よ
う
に
援
助
し
、
便
宜
を
与
え
て
い
る
。

社
会
主
義
国
ソ
連
で
の
社
会
保
障
の
定
義
と
原
則
を
ま
だ
確
定
的
に
規
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
こ
れ
ら
の
規
定
か
ら
も
、
資
本 

主
義
国
の
社
会
保
障
と
く
ら
べ
て
社
会
主
義
国
、
こ
こ
で
は
ソ
連
の
社
会
保
障
の
特
徴
が
明
ら
か
に
な
る
だ
ろ
う
。
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二
ソ
連
の
現
行
社
会
保
障
制
度

!
 

制
度
体
系

ソ
連
で
は
、
ま
だ
社
会
保
障
の
範
囲
に
つ
い
て
の
統
一
し
た
見
解
は
な
い
が
、
広
義
の
社
会
保
障
と
し
て
つ
ぎ
の
よ
う
な
形
態
で
社
会 

保
障
は
実
施
さ
れ
て
い
る
。

⑴
 

労
働
者
、
職
員
お
よ
び
若
干
の
そ
の
ほ
か
の
者
に
た
い
す
る
国
家
出
会
加
险
。

(H)

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
険
。

)
 

・
 

・
 

・
 

プオンド 

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

ffi 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
中
央
連
邦
基
金
に
よ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
。

(iv)

社
会
組
織
の
特
別
基
金
に
よ
る
保
障(

個
々
の
コ
ル
ホ
ー
ズ
郵
針
、
芸
術
斟
針
、
文
学
郵
針
、
音
楽
斟
鈔
お
よ
び
映
画
同
盟
斟
釘)

〇

)
 

ヽ
、
、
、
ヽ
ヽ
ヽ
ヽ
、
ヽ
、
、
 

(

49)

(V)

国
家
予
算
か
ら
の
直
接
支
出
金
に
よ
る
社
会
保
障
。
こ
れ
に
は
つ
ぎ
の
三
つ
の
形
態
が
あ
る
。

a

狭
義
の
社
会
保
障

b

国
家
の
支
出
金
に
よ
る
無
料
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
。

C

子
供
の
施
設
で
の
子
供
の
養
育
と
給
養
。

こ
れ
ら
の
社
会
保
障
形
態
の
う
ち
、
労
働
者
、
職
員
を
主
な
対
象
者
と
す
る
国
家
社
会
保
険
が
主
要
な
形
態
と
な
っ
て
い
る
。
以
下
、
 

各
形
態
の
内
容
に
つ
い
て
、
被
保
険
者
の
範
囲
、
資
金
、
保
障
の
種
類
、
実
施
機
関
に
触
れ
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
述
べ(
礎
。
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第3表 労働組合別国家社会保険払込料率（賃金総額にたいする比率）

労 働 組 合 料率
| 労働組合 !

料率

航空工業労働者
14% !一般機械製作労働者 14%

航空従業員 14 1食料品工業労働者 14
自動車輸送および舗装道路労働者 5.3 !教育、高等学校および科学施設従 7
自動車用、トラクター用および農 
業用機械製作労働者

14
!業員

；無線電子工業労働者 14
地質調査作業労働者 7 i通信従業員 7
国営商業および消費協同組合従業 7 i農業従業員 4.4
員

1建設および建設資材工業労働者 12
国家施設従業員 7 ：造船工業労働者 14
鉄道輸送労働者 10 ・繊維および軽工業労働者 14
文化従事者 7 ,重機械製作労働者 14
林業・紙および木材加工業労働者 8 石炭工業労働者 9
機械製作および器具製造労働者 14 '化学および石油化学工業労働者 14
医療従業員

発電所および電気工学工業労働者 14
医療産業従業員 14 '農工業コンプレクス

保健従業員 7 :①ソ連穀物製品省および土地改 4.4
地方産業および公営•ロ常生活企 , 良水利事業者の農業企業,企

業労働者 業および組織の従業員

地方産業従業員 12 ②ソ連国営農工業システムの工 14
公営・日常生活企業従業員 4.7

業およびそのほかの企業（農 
業企業を除く）の従業員

冶金工業労働者 10 ③ソ連国営農業システムの建設 12
海洋および河川艦隊労働者 10 1 組織の従業員

石油およびガス工業労働者 14 ④漁業経営従業員 14
防衛工業労働者 14

（注）1.1982年1月1日より実施。86年7月追加。

2.全額を企菓,施設,組織が負担。

2 

国
家
社
会
保
険 

こ
の
制
度
は
す
べ
て
の 

労
働
者
と
職
員(

常 

用
、
臨
時
、
季
節
の
す
べ
て)

、
そ
れ
と
法
で 

定
め
ら
れ
た
一
連
の
者
、
た
と
え
ば
弁
護
士
、
 

金
採
取
人
な
ど
に
適
用
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ 

か
、
国
家
社
会
保
険
の
資
金
に
よ
り
、

コ
ル
ホ 

—
ズ
の
、
議
長
と
専
門
家
な
ど
に
す
べ
て
の
種 

類
、
作
家
な
ど
に
個
々
の
種
類
の
保
障
を
提
供 

し
て
い
る
。

社
会
保
険
の
基
金
は
、
主
に
、
企
業
、
施
設
、
 

組
織
か
ら
の
払
込
金
と
、
国
家
予
算
か
ら
の
直 

接
的
な
補
助
金
で
形
成
さ
れ
て
い
る
。
基
金
の 

た
め
に
、
被
保
険
者
の
賃
金
か
ら
は
ど
の
よ
う 

な
控
除
も
さ
れ
な
い
。
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
が
国 

営
の
企
業
、
施
設
、
組
織
で
あ
る
か
ら
国
家
社 

会
保
険
は
国
家
の
負
担
で
実
施
さ
れ
て
い
る
と 

み
て
よ
い
。
企
業
、
施
設
、
組
織
の
払
込
金
は
、
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そ
れ
ぞ
れ
が
労
働
者
、
職
員
に
支
払
っ
た
賃
金
総
額
に
保
険
払
込
料
率
を
乗
じ
た
額
で
あ
る
。
払
込
料
率
は
、
産
業
別
の
労
働
組
合
ご
と 

に
定
め
ら
れ
、
四•

四
— 

一
四％

の
範
囲
に
な
っ
て
い
る(

第
三
表)

。
企
業
、
施
設
、
組
織
は
、
そ
こ
で
働
く
労
働
者
、
職
員
が
加
入
し 

て
い
る
労
働
組
合(

産
業
別)

に
定
め
ら
れ
て
い
る
料
率
に
よ
っ
て
そ
の
産
業
別
労
働
組
合(

本
部)

の
口
座
に
保
険
払
込
金
を
納
入
す
る
。 

こ
こ
で
た
と
え
ば
、
企
業
、
施
設
、
組
織
に
よ
っ
て
保
険
払
込
金
が
払
い
込
ま
れ
な
い
よ
う
な
場
合
に
も
、
そ
こ
で
働
く
労
働
者
、
職
員 

は
国
家
社
会
保
険
に
よ
る
保
障
を
受
け
る
権
利
を
失
わ
な
い
〇

給
付
に
は
、
つ
ぎ
の
種
類
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、⑻

年
齢(

老
齢)

年
金
、
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失
年
金
、
そ
れ
と
一
部
職
種
の
勤
務 

員
へ
の
永
年
勤
続
年
金
、⑹

一
時
的
労
働
不
能
手
当(

疾
病
、

傷
害
、

隔
離
、
伝̂

<

病
の
と
き
、
病
気
の
家
族
員
の
看
護
の
必
要
な
と
き
、
 

結
核
あ
る
い
は
職
業
病
で
他
の
労
働
へ
の
転
換
の
と
き
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

療
養
地
治
療
で
休
暇
の
と
き
、
補
装
具
を
つ
け
る
た
め
の
入 

院
の
と
き)

、

妊
娠
と
出
産
の
手
当
、©

分
娩
手
当
、
埋
葬
手
当
、
(d)

サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

療
養
地
治
療
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

予
防
施
設
で 

の
治
療
、
休
息
の
家
、
観
光
と
登
山
の
基
地
な
ど
の
利
用
券
、
治
療(

栄
養)

食
の
提
供
、
ピ
オ
ニ
ー
ル•

キ
ャ
ン
プ
、
健
康
増
進
キ
ャ
ン 

プ
で
の
子
供
の
休
息
、
最
上
級
生
用
観
光
基
地
で
の
子
供
の
休
息
、
子
供
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
で
の
治
療
、
種
々
の
形
態
で
の
校
外
サ
ー
ビ
ス 

の
実
施
な
ど
で
あ
る
。

⑴

年

金

ソ
連
に
お
け
る
年
金
は
、

一
九
五
六
年
の
「
国
家
年
金
法
」
が
基
本
と
な
っ
て
い
る
。

こ

の

「
国
家
年
金
法
」
の
対
象
者
は
、⑷

労
働
者
お
よ
び
職
員
、⑺

軍
勤
務
員
、
い
高
等
専
門
学
校(

わ
が
国
の
大
学
に
あ
た
る)

、
中 

等
専
門
学
校
お
よ
び
幹
部
要
員
の
養
成
を
目
的
と
す
る
学
校
、
講
習
所
の
学
生
、㈡

国
家
的
、
社
会
的
義
務
の
遂
行
中
に
障
害
者
と
な
っ 

た
者
、
的
扶
養
者
を
喪
失
し
た
、
以
上
に
か
か
げ
た
者
の
家
族
員
で
あ
る
。
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こ
の
ほ
か
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
の
、
議
長
、
専
門
家
お
よ
び
機
械
化
技
術
員
、
作
家
同
盟
員
の
作
家
な
ど
も
、
こ
の
法
律
に
よ
っ
て
年
金
を 

受
け
る
。

一
般
の
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
は
、

一
九
六
四
年
の
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
年
金
・
手
当
法
」
に
よ
っ
て
、
「
国
家
年
金
法
」
に
ほ
ぼ
近
い
条
件 

で
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
科
学
従
事
者
の
一
部
に
は
、

一
九
四
九
年
の
「
科
学
従
事
者
年
金
規
則
」
が
適
用
さ
れ
る
。 

ま
た
、
個
人
年
金
は
、
特
別
な
功
労
を
も
つ
、
ソ
連
の
全
市
民
が
受
給
の
権
利
を
も
っ
て
い
る
。

こ
こ
で
は
、
「
国
家
年
金
法
」(

老
齢Н

年
齢
年
金
、
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失
年
金)

を
中
心
に
主
要
な
年
金
の
支
給
内
容
を
み
る
こ
と 

に
す
る
。

〔I

年
齢(

老
齢)

年
金
〕

老
齢
年
金
の
受
給
資
格
を
得
る
た
め
に
は
、

一
定
の
年
齢
に
達
し
、

一
定
の 

労
働
勤
務
期
間
を
必
要
と
す
る
。

一
般
に
男
子
の
場
合
は
、
六
〇
歳
で
労
働
勤 

務
期
間
二
五
年
、
女
子
は
五
五
歳
、
二
〇
年
で
あ
る
。
労
働
の
種
類
そ
の
ほ
か 

の
条
件
に
よ
っ
て
、
こ
の
年
齢
の
引
き
下
げ
、
労
働
勤
務
期
間
の
短
縮
が
お
こ 

な
わ
れ
て
い
る
。
な
お
、

一
般
の
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
も
男
子
六
〇
歳
、
二
五
年
、
 

女
子
は
五
五
歳
、
二
〇
年
で
あ
る(

第
四
表)

。
ま
た
、
国
家
年
金
法
で
は
、
年
金 

申
請
直
前
の
三
年
間
を
ふ
く
む
五
年
間
以
上
の
労
働
勤
務
期
間
を
も
つ
人
び
と 

に
、
労
働
勤
務
期
間
の
不
足
の
場
合
の
年
金
を
裁
定
で
き
る
こ
と
が
規
定
さ
れ 

て
い
る(

こ
の
場
合
、
年
金
額
は
労
働
勤
務
期
間
に
比
例
し
て
き
ま
る
が
、
完 

全
な
支
給
額
の
四
分
の
一
を
下
ま
わ
ら
な
い
こ
と
に
し
て
い
る)

。

第4表 老齢年金受給資格

年齢
労働勤 
務期間

一般の労働者と職員（晏車
60箴

55

25年

20

一般のコルホーズ員（髯文 60
55

25
20

地下,有害条件,または（男子 50 20
高熱職場での労働従事者（女子 45 15

困難な条件のもとでの労/里ヱ 
働従事者（きつい労働条（5? 55

50
25
20件,極北地区など） 、女子

繊維工業,農業機械で働く女子 50 20

5人以上の子どもを生み8歳ま 
で養育した女子 50 15

盲人僂車 50
40

15
10
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老
齢
年
金
の
支
給
額
は
、

一
般
は
過
去
の
平
均
一
カ
月
稼
得
賃
金
の
五
〇 

—
ハ
五％

で
あ
り
、
賃
金
の
低
い
者
ほ
ど
、
こ
の
比
率
は
高
い(

第
五
表)

。 

年
金
算
定
の
基
準
に
な
る
過
去
の
平
均
一
カ
月
稼
得
賃
金
は
、
最
終
の
年
の 

ー
カ
月
平
均
稼
得
賃
金
、
ま
た
は
最
終
一
〇
年
間
の
う
ち
の
も
っ
と
も
高
い 

任
意
の
五
年
間
の
一
カ
月
平
均
稼
得
賃
金
で
、
受
給
者
の
希
望
に
よ
っ
て
、
 

ど
ち
ら
か
高
い
平
均
稼
得
賃
金
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。 

具
体
的
な
年
金
の
支
給
金
額
は
、
月
額
最
低
五
〇(

一
〇
年
以
上
前
に
裁
定 

さ
れ
た
年
金
の
場
合
は
五
五)

ル
ー
ブ
ル
、
最
高
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル(

石
炭
、
 

製
鉄
、
機
械
な
ど
の
従
業
員
は
こ
れ
よ
り
高
い)

と
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ 

の
範
囲
内
の
水
準
に
あ
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
最
低
額
は
月
額
四
〇 

(

同
五
〇)

ル
ー
ブ
ル
と
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
最
高
額
、
つ
ま
り
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内
で
、

一
五
年
以
上 

の
継
続
労
働
勤
務
期
間
あ
る
い
は
、
受
給
資
格
に
必
要
な
労
働
勤
務
期
間
を 

ー
〇
年
以
上
超
え
て
い
る(

男
子
三
五
年
以
上
、
女
子
三
〇
年
以
上)

者
に
は
、
 

年
金
の
一
〇％

の
付
加
金
、
同
時
に
、
同
一
の
企
業
、
施
設
、
組
織
で
の
二
五
年
以
上(

子
供
を
も
つ
子
女
は
二
〇
年
以
上)

の
継
続
勤
務 

期
間
を
も
つ
者
に
は
年
金
の
二
〇％

の
付
加
金
、
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
一
人
に
た
い
し
年
金
の
一
〇％

、
二
人
以
上
は
一
五％

の
付 

加
金
が
支
給
さ
れ
る
。

ま
た
、
年
金
受
給
者
は
働
き
な
が
ら
年
金
を
受
け
る
こ
と
も
で
き
る(

老
齢
年
金
の
一
〇
〇％

、
七
五％

、
五
〇％
)

。
す
な
わ
ち
、
地

第5表 老齢年金の年金額の決定比率（1956国家年金法）

年 金

過去の平均 

1カ月稼得 

賃金

地下労働,有害労働条件の 

作業,高熱職場で働いてい 

たものを除く労働者と職員

地下労働,有害労働条件の 

作業,高熱職場で働いてい 

た労働者と職員

（ルーブル） 稼得賃金 

にたいす 

る％

年金の最低額 

（付加金なし、 
しレーブル丿

稼得賃金 

にたいす 

る％

年金の最低額 

（付加金なし、 
しレーブル丿

50未満 85 40 -11 
I

50-60 75 42.5 80 45

60-80 65 45 70
1

48

80-100 55 52 60 |； 56

10〇-以上 50 55 55 | 60

（注）現在の年金の最低額は50（ただし,10年以上前に裁定された年金の場合は 

55）ルーブルになっている。最高額は一般には120ルーブルである。
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下
労
働
、
高
熱
職
場
な
ど
で
働
く
従
業
員
は
、
賃
金
と
関
係
な
く
年
金
の
一
〇
〇％

、
労
働
者
、
職
長
、
保
健
、
就
学
前
子
供
施
設
の
中
・
 

下
級
医
療
職
員
、
農
村
地
域
の
教
員
な
ど
は
、
賃
金
と
合
わ
せ
、
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内
で
年
金
の
一
〇
〇％

、
そ
の
ほ
か
、
 

労
働
期
間
に
、
よ
り
特
典
的
条
件
で
年
金
を
受
け
る
権
利
を
も
た
な
い
す
べ
て
の
部
類
の
従
業
員
は
、
賃
金
と
合
わ
せ
、
月
額
一
五
〇
ル 

—
ブ
ル
の
範
囲
内
で
年
金
の
一
〇
〇％

を
受
け
る
。

技
師•

技
術
職
員
、
都
市
の
教
員
な
ど
は
、

賃
金
と
合
わ
せ
、

月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
範
囲
内
で
年
金
の
五
〇％

を
受
け
る(

た
だ 

し
、
ウ
ラ
ル
、
シ
ベ
リ
ア
、
極
東
の
区
で
は
七
五％
)

。

た
だ
し
、
働
く
年
金
受
給
者
は
、
こ
の
よ
う
な
年
金
を
受
け
る
か
、
年
金
年
齢
到
達
後
の
労
働
の
各
一
年
に
一
〇
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
年 

金
に
つ
く
付
加
金(

労
働
を
や
め
た
後
に
受
け
る)

を
受
け
取
る
か
、
自
分
の
希
望
で
ど
ち
ら 

か
を
選
べ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

〔□

障
害
年
金
〕

こ
の
年
金
は
、
労
働
能
力
の
恒
久
的
な
喪
失
、
あ
る
い
は
長
期
の
喪
失
の
場
合
に
支
給
さ 

れ
る
。
労
働
能
力
の
喪
失
の
原
因
は
、
戦
争
、
作
業
中
の
労
働
災
害
、
職
業
病
、

一
般
の
疾 

病
な
ど
で
あ
る
。

戦
争
に
起
因
し
た
場
合
、
労
働
災
害
、
職
業
病
の
場
合
に
は
、
労
働
勤
務
期
間
は
必
要
で 

な
い
が
、

一
般
の
疾
病
の
場
合
に
は
、
短
期
で
は
あ
る
が
、
年
齢
に
応
じ
た
労
働
勤
務
期
間 

を
必
要
と
す
る
。
た
と
え
ば
二
〇
—

二
三
歳
で
は
男
子
二
年
、
女
子
一
年
、
二
六
丄
ニ
ー
歳 

で
は
男
子
五
年
、
女
子
三
年
…
…
と
な
っ
て
い
る(

第
六
表)

。
地
下
労
働
、
有
害
労
働
条
件
、
 

高
熱
職
場
で
働
く
者
に
は
、
こ
の
必
要
労
働
勤
務
期
間
が
短
縮
さ
れ
る
。

第6表 障害金年の受給に必要な労働勤務期間

男子 女子
地下労働,有害労 
働条件と高熱職場 
の労働者と職員

20-23 歳 2年 ］年 ］年

23-26 3 2 2
26-31 5 3 3
31-36 7 5 5
36-41 10 7 6
41-46 12 9 7
46-51 14 11 8
51-56 16 13 10
56—61 18 14 12
61歳以上 20 15 14
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第7表 障害年金（付加金を除く）額

1 害 

級

障害 の原 因
最低額 最高額

労働災害•職業病 一般の疾病

1 老齢年金の110% 老齢年金の100% 75ルーブル 120ルーブル

2 〃 100 〃 90 50 120
3 月額賃金の40ルーブル 月額賃金の40ループル 26 (労災・ 60

までの65%とその残り までの45%とその残り 職業病は

の賃金部分の10% の賃金部分の10% 30)

（注）10年以上前に裁定された障害年金の最低額は,第2等級の場合,55ルーブルである。

障
害
者
は
、
労
働
能
力
の
喪
失
の
程
度
に
よ
っ
て
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
第
一
等
級(

グ
ル
ー
プ)

か
ら 

第
三
等
級
に
分
類
さ
れ
る
。

第
一
等
級
…
自
分
自
身
で
用
を
足
す
こ
と
が
で
き
ず
、
常
時
的
に
、
看
護
、
援
助
、
あ
る
い
は
監 

視
を
必
要
と
す
る
者
。

第
二
等
級
…
き
わ
め
て
は
っ
き
り
し
た
機
能
障
害
を
も
ち
、
常
時
的
な
援
助
を
必
要
と
し
な
い
が
、
 

完
全
な
労
働
能
力
の
喪
失
、
あ
る
い
は
特
別
に
つ
く
ら
れ
た
条
件
の
も
と
で
い
く
つ
か
の
労
働 

の
で
き
る
者
。

第
三
等
級
…
身
体
機
能
破
壊
の
た
め
、
著
し
く
低
い
労
働
能
力
し
か
も
た
ず
、
身
体
的
条
件
に
適 

し
た
作
業
に
移
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
者
。

障
害
年
金
の
金
額
は
、
こ
の
障
害
等
級
と
、
賃
金
、
障
害
の
原
因
、
労
働
条
件
に
よ
っ
て
き
ま
る
。 

年
金
額
の
算
定
は
、
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
障
害
者
の
場
合
に
は
老
齢
年
金
に
た
い
す
る
一
定 

の
比
率
で
お
こ
な
わ
れ
る
。
第
三
等
級
障
害
者
に
た
い
す
る
年
金
算
定
は
従
来
の
方
法
で
実
施
さ
れ 

て
い
る(

第
七
表)

。

こ
の
ほ
か
、
障
害
者
の
看
護
、
労
働
能
力
を
も
た
な
い
家
族
員
、

一
定
の
継
続
労
働
勤
務
期
間
に 

た
い
し
て
、
付
加
金
が
支
給
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
労
働
に
起
因
す
る
第
一
等
級
障
害
者
に
た
い
す 

る
看
護
に
は
一
五
ル
ー
ブ
ル
、
戦
争
に
よ
る
障
害
の
場
合
に
は
二
〇
ル
ー
ブ
ル
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。 

ま
た
、
第
一
等
級
と
第
二
等
級
の
障
害
者
に
は
、
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
が
一
人
の
場
合
に
は
ー 

〇
ル
ー
ブ
ル
、
二
人
で
は
二
〇
ル
ー
ブ
ル
の
付
加
金
が
で
て
い
る
。
そ
し
て
、
第
一
等
級
障
害
者
に
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第8表 扶養者喪失年金（付加金を除く）額

労働能力 
のない豪 

族員数

扶養者の死亡原因
最低額 最高額

労働災害・職業病 一般の疾病

3人以上 老齢年金の110% 老齢年金の100% 75ルーブル 120ルーブル

2 人 〃 100 〃 90 50 120
! 人 月額賃金の40ルーブル 

までの65%とその残り 

の賃金部分の10%

月額賃金の40ループル 

までの45%とその残り 

の賃金部分の10%

28 60

（注）10年以上前に裁定された扶豫者喪失年金の最低額は,労働能力のない家族員の数が2人の場合55ル

ーブル,1人の場合31ルーブルである。

は
三
人
以
上
三
〇
ル
ー
ブ
ル
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
も
ほ
ぼ
、
前
述
と
同
じ
条
件
の
あ
る
と
き
に
障
害
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い
る
。 

た
だ
、

一
般
の
疾
病
に
よ
る
第
三
等
級
障
害
者
に
ま
だ
年
金
が
な
い
こ
と
、
労
働
条
件
に
よ
る
特 

典
の
な
い
こ
と
な
ど
が
、
「
国
家
年
金
法
」(

労
働
者
・
職
員)

と
異
な
っ
て
い
る
。

〔Ш

扶
養
者
喪
失
年
金
〕

こ
の
年
金
を
受
け
る
の
は
、
死
亡
し
た
、
労
働
者
、
職
員
、
軍
勤
務
員
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
、
科 

学
従
事
者
、
ま
た
は
年
金
受
給
者
の
家
族
で
、
こ
れ
ら
の
死
亡
者
に
扶
養
さ
れ
て
い
た
労
働
能
力 

を
も
た
な
い
者
で
あ
る
。
こ
の
家
族
員
に
は
い
る
の
は
、
「
国
家
年
金
法
」
と

「
コ
ル
ホ
ー
ズ
員 

年

金•

手
当
法
」
の
適
用
者
、
お
よ
び
定
期
服
役
外
勤
務
の
軍
勤
務
員
の
場
合
に
は
、
子
、
孫
、
 

兄
弟
、
姉
妹
、
配
偶
者
、
父
•

母
、
祖

父•

母
、
養

父
・
子
、
義
父•

母
、
継
子
・
娘
と
な
っ
て 

い
る
。
そ
の
ほ
か
の
場
合
に
は
、
こ
の
範
囲
が
若
干
せ
ま
い
。

ま
た
、
労
働
能
力
を
も
た
な
い
者
に
は
、
「
国
家
年
金
法
」
で
は
、⑷

祖
父
母
、
(H)

第
一
、
第 

二
、
そ
れ
に
通
常
第
三
等
級
障
害
者
、
の
老
齢
者(

男
子
六
〇
歳
以
上
、
女
子
五
五
歳
以
上)

、㈡
 

一
六
歳
未
満(

学
生
は
一
八
歳
未
満)

、
的
死
亡
し
た
扶
養
者
の
ハ
歳
未
満
の
子
、
兄
弟
、
姉
妹
お 

よ
び
孫
を
世
話
し
、

働
い
て
い
な
い
両
親
の
一
人
、
ま
た
は
配
偶
者
が
は
い
る
。
「
コ
ル
ホ
ー
ズ 

員
年
金•

手
当
法
」
で
は
、
第
三
等
級
障
害
者
は
こ
こ
に
含
ま
れ
な
い
な
ど
、
他
の
法
律
で
は
や 

は
り
こ
の
範
囲
が
せ
ま
い
。

扶
養
者
喪
失
年
金
の
額
は
、
「
国
家
年
金
法
」
の
場
合
に
は
、

労
働
能
力
を
持
た
な
い
家
族
員
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の
数
、
扶
養
者
の
死
亡
の
原
因(

労
働
災
害
、
職
業
病
、

一
般
の
疾
病)

、
扶
養
者
の
働
い
て
い
た
労
働
条
件(

普
通
の
労
働
条
件
か
ら
目 

録
第
一
号
に
指
示
さ
れ
て
い
る
重
作
業
ま
で)

、
賃
金
に
よ
っ
て
き
ま
る(

第
八
表
参
照)

。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
場
合
も
、
労
働
条
件
を
除
く
前
述
の
諸
条
件
に
よ
っ
て
年
金
額
が
決
定
さ
れ
て
い
る
。

?

永
年
勤
続
年
金
〕

こ
の
年
金
は
、
将
校
と
定
期
服
役
外
勤
務
の
軍
勤
務
員
、
教
員
と
若
干
の
教
育
従
事
者
、
医
者
と
そ
の
ほ
か
の
保
健
従
事
者
、
飛
行
士 

と
民
間
航
空
の
そ
の
ほ
か
の
空
中•

飛
行
勤
務
員
、
芸
能
家
と
演
劇•

観
覧
企
業
の
そ
の
ほ
か
の
創
作
従
事
者
が
一
定
の
特
別
な
労
働
勤 

務
期
間
を
も
つ
場
合
に
、
年
齢
に
関
係
な
く
支
給
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
空
中•

飛
行
勤
務
員
は
、
男
子
二
五
年
以
上
、
女
子
二
〇
年
以 

上
の
労
働
勤
務
期
間
を
も
っ
て
仕
事
を
や
め
た
と
き
、
年
齢
に
関
係
な
く
、
こ
の
年
金
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
、
特
別
な 

労
働
勤
務
期
間
が
、
男
子
二
五
年
、
女
子
ニ
〇
年
で
あ
れ
ば
、
賃
金
の
五
〇％

の
年
金
が
支
給
さ
れ
、
こ
の
勤
務
期
間
を
一
年
超
え
る
ご 

と
に
賃
金
の
三％

ず
つ
年
金
が
増
額
す
る(

最
高
は
一
カ
月
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル)

。

こ
の
ほ
か
、
教
員
と
教
育
従
事
者
で
は
、
二
五
年
以
上
、
医
師
と
保
健
従
事
者
で
は
、
農
村
地
域
な
ど
で
の
二
五
年
以
上
、
あ
る
い
は 

都
市
で
の
三
〇
年
以
上
の
特
別
な
労
働
勤
務
期
間
の
あ
る
場
合
、

賃
金
の
四
〇％

の
年
金
が
支
給
さ
れ
る(

月
額
三
〇
ル
ー
ブ
ル
以
上
一 

ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
以
下)

。

〔V

個
人
年
金
〕

国
家
に
特
別
の
功
労
と
か
、
文
化
、
科
学
お
よ
び
技
術
の
分
野
で
抜
群
の
功
労
が
あ
っ
た
場
合
に
、
個
人
年
金
が
支
給
さ
れ
る
。 

年
金
額
は
、
こ
の
功
労
の
ち
が
い
、

つ
ま
り
、
連
邦
的
意
義
を
も
っ
か
、
共
和
国
的
意
義
を
も
っ
か
、
あ
る
い
は
地
方
的
意
義
し
か
も 

た
な
い
か
に
よ
っ
て
異
な
る
。
老
齢
個
人
年
金
、障

!
!

個
人
年
金
は
、
最
高
額
だ
け
を
規
定
し
て
お
り
、
連
邦
的
意
義
を
も
つ
場
合
は
月 

額
二
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
、
共
和
国
的
意
義
の
場
合
は
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
、
地
方
的
意
義
の
場
合
に
は
ハ
〇
ル
ー
ブ
ル
と
な
っ
て
い
る
。



呵 ソ連の現行社会保障制度

扶
養
者
喪
失
個
人
年
金
は
、

一
人
ま
た
は
二
人
の
労
働
能
力
を
も
た
な
い
家
族
員
の
場
合
に
は
、
死
亡
し
た
扶
養
者
の
年
金
の
七
〇％
 

以
内
、
三
人
以
上
の
労
働
能
力
を
も
た
な
い
家
族
員
の
場
合
に
は
一
〇
〇％

以
内
で
定
め
ら
れ
、
支
給
さ
れ
る
。

⑵

諸
手
当

一
時
的
労
働
不
能
手
当
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
場
合
に
支
給
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、⑷

原
因
に
関
係
な
く
、
疾
病
と
傷
害
の
場
合
、
口
病 

気
の
家
族
員
の
看
護
に
あ
た
る
必
要
の
あ
る
場
合
、
い
保
菌
者
と
し
て
、

一
時
的
労
働
免
除
、
あ
る
い
は
隔
離
の
場
合
、㈡

結
核
の
場
合 

の
、
郊
外
で
の
休
息
の
た
め
の
追
加
休
暇
期
間
、
的
部
分
的
障
害
の
場
合
、
あ
る
い
は
医
療
上
の
理
由
で
他
の
作
業
へ
の
一
時
的
移
動
の 

期
間
、
心
病
院
で
補
装
具
を
つ
け
る
期
間
。
手
当
額
は
、
労
働
災
害
と
職
業
病
の
場
合
と
、

一
六
歳(

学
生
は
一
八
歳)

以
下
の
三
人
以
上 

の
子
供
を
扶
養
し
て
い
る
場
合
に
は
、
労
働
勤
務
期
間
な
ど
に
関
係
な
く
通
常
の
賃
金
の
一
〇
〇％

で
あ
る
。
そ
の
ほ
か
の
一
般
の
場
合 

に
は
、
継
続
労
働
勤
務
期
間
に
よ
っ
て
手
当
の
金
額
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。-

(

継
続
労
働
勤
務
期
間)

三
年
未
満

三
年
以
上
五
年
未
満 

五
年
以
上
ハ
年
未
満 

ハ
年
以
上

妊
娠
と
出
産
の
休
暇(

産
休)

は
、
産
前
五
六
日(

七
〇
日
に
な
る
予
定)

、
産
後
五
六
日
、
計
一 

ー
二
日(

一
ニ
六
日
に
な
る
予
定)

で
あ 

り
、
双
生
児
を
産
ん
だ
り
、
異
常
出
産
の
場
合
に
は
産
後
の
休
暇
は
七
〇
日
に
延
長
さ
れ
る
。
こ
の
産
休
期
間
中
、
手
当
は
、
労
働
勤
務 

期
間
に
関
係
な
く
、
賃
金
の
一
〇
〇％

が
支
給
さ
れ
る
。

(

手
当
額) 

賃
金
の〃〃〃

五
〇％
 

六
〇％
 

ハ
〇％
 

ー
〇
〇％
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分
娩
手
当
は
、
育
児
用
品
手
当(

ー
ニ
ル
ー
ブ
ル)

と
授
乳
手
当(

一
ハ
ル
ー
ブ
ル)

の
合
計
で
三
〇
ル
ー
ブ
ル
で
あ
る
。 

こ
の
ほ
か
、

一
年
以
上
の
総
労
働
勤
務
期
間
を
も
つ
、

働
く
母
親
と
生
産
か
ら
離
れ
て
勉
学
中
の
婦
人
に
は
、

子
供
が
一
歳(

ハ
九
年 

よ
り
一
歳
半)

に
達
す
る
ま
で
の
一
部
有
給(

極
東
、

シ
ベ
リ
ア
は
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
、

そ
の
ほ
か
は
三
〇
ル
ー
ブ
ル)

育
児
休
暇
、
ま 

た
、
子
供
が
一
歳
半(

ハ
九
年
よ
り
二
歳)

に
な
る
ま
で
の
無
給
育
児
休
暇
が
あ
る
。
そ
れ
と
、
働
く
、
あ
る
い
は
勉
学
中
の
こ
れ
ら
の
母 

親
に
よ
、

一
人
目
の
出
産
の
と
き
五
〇
ル
ー
ブ
ル
、
二
人
目
と
三
人
目
の
と
き
ー
〇
〇
ル
ー
ブ
ル(

四
人
目
以
降
は
現
行
の
分
娩
手
当
三 

〇
ル
ー
ブ
ル)

の
一
時
手
当
が
支
給
さ
れ
る
。

埋
葬
手
当
は
、
都
市
の
場
合
、

一
〇
歳
未
満
一
〇
ル
ー
ブ
ル
、

一
〇
歳
以
上
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
、
農
村
の
場
合
に
は
そ
れ
ぞ
れ
五
ル
ー
ブ 

ル
、

一
〇
ル
ー
ブ
ル
と
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
な
ど
に
つ
い
て
い
え
ば
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
の
利
用
券
の
二
〇％

は
無
料
、
残
り
は
実
際
の
費
用
の 

三
〇％

の
額
で
利
用
券
が
交
付
さ
れ
、
休
息
の
家
の
利
用
券
も
一
部
は
無
料
で
、
残
り
は
一
〇
—

二
〇%

の
費
用
負
担
で
あ
る
。

ハ
イ
キ 

ン
グ
、
キ
ャ
ン
プ
、
旅
行
な
ど
の
基
地
の
利
用
券
も
、
全
体
の
一
〇％

は
無
料
で
、
残
り
の
九
〇％

は
実
際
の
費
用
の
三
〇％

の
額
で
受 

け
る
こ
と
が
で
き
る
。

⑶

管

理

国
家
社
会
保
険
の
管
理
は
、
労
働
者
と
職
員
の
年
金
保
障
問
題
の
多
く
の
部
分
が
労
働
組
合
の
代
表
者
の
参
加
の
も
と
で
国
家
の
社
会 

保
障
機
関
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
、
労
働
組
合
が
実
施
し
て
い
る
。
国
家
社
会
保
険
の
全
般
的
な
指
導
は
、
全
ソ
労
働
組 

合
中
央
評
議
会
が
負
い
、
産
業
別
労
働
組
合
中
央
委
員
会
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
産
業
部
門
全
般
の
社
会
保
険
問
題
の
解
決
に
あ
た
っ
て
い
る
。 

地
方
で
は
、
共
和
国
、
地
方
、
州
労
働
組
合
評
議
会(

指
揮
下
に
あ
る
産
業
部
門
別
労
働
組
合
の
社
会
保
険
に
関
す
る
仕
事
の
指
導)

、
産
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業
部
門
別
労
働
組
合
州(

あ
る
い
は
共
和
国)

、
地
方
委
員
会(

社
会
保
険
に
関
す
る
工
場•

現
地
委
員
会
の
仕
事
の
指
導)

が
そ
れ
ぞ
れ
社 

会
保
険
を
管
理
し
、
指
導
す
る
。
企
業
、
施
設
、
組
織
で
は
、
労
働
組
合
工
場•

現
地
委
員
会
が
国
家
社
会
保
険
を
実
施
し
、
広
範
な
労 

働
者
、
職
員
を
社
会
保
険
の
仕
事
に
参
加
さ
せ
る
た
め
社
会
保
険
委
員
会
と
年
金
問
題
委
員
会
を
組
織
す
る
。
ま
た
同
じ
目
的
で
、
職
場 

の
労
働
組
合
グ
ル
ー
プ
で
は
保
険
代
表
が
選
ば
れ
、
保
険
代
表
が
広
く
活
動
し
て
い
る
。

3

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
険

こ
の
制
度
は
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
適
用
さ
れ
、
各
コ
ル
ホ
ー
ズ
が
払
い
込
む
保
険
払
込
金
—
労
働
支
払(

賃
金)

総
額
の
二
・
四％

——
で
構 

成
さ
れ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
険
中
央
連
邦
基
金
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
払
込
金
に
よ
る
基
金
か
ら
、
基 

本
的
に
労
働
者
、
職
員
の
場
合
と
同
じ
一
時
的
労
働
不
能
手
当
、
分
娩
手
当
、
埋
葬
手
当
の
給
付
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
お
よ
び 

観
光
基
地
な
ど
の
利
用
券
の
交
付
、
子
供
へ
の
サ
ー
ビ
ス
が
お
こ
な
わ
れ
る
。
こ
の
社
会
保
険
の
仕
事
は
労
働
組
合
評
議
会
と
農
業
従
業 

員
労
働
組
合
委
員
会
が
負
っ
て
お
り
、
各
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
労
働
組
合
委
員
会
の
役
割
も
大
き
い
。

4

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
中
央
連
邦
基
金
の
負
担
に
よ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
元
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
を
保
障
す
る
。
こ
れ
は
、
各
コ
ル
ホ
ー
ズ
で
の
総
所
得
の
五％

の 

控
除
金
な
ど
と
国
家
の
補
助
金
で
形
成
さ
れ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
中
央
連
邦
基
金
の
資
金
に
よ
り
、
年
齢(

老
齢)

年
金
、
障
害
年 

金
、
扶
養
者
喪
失
年
金
、
そ
れ
と
女
子
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
妊
娠
と
出
産
の
手
当
、
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
を
給
付
す
る
。
ま
た
、
 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
一
部
有
給
育
児
休
暇
は
、
こ
の
資
金
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
給
付
の
内
容
は
、
基
本
的
に
労
働
者
、
職
員
と
同
じ
で 

あ
る
が
、
老
齢
年
金
の
最
低
額
が
月
額
四
〇(

一
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
場
合
は
五
〇)

ル
ー
ブ
ル
と
低
い
こ
と
、

一
般
的
な
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疾
病
に
よ
る
第
三
等
級
障
害
年
金
の
な
い
こ
と
な
ど
の
点
が
ま
だ
異
な
っ
て
い
る
。
こ
の
基
金
に
よ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
は
、

コ 

ル
ホ
ー
ズ
の
代
表
機
関
で
あ
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
社
会
保
障
評
議
会
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
、
若
干
の
職
務
は
コ
ル
ホ
ー
ズ
理
事
会
が
遂
行
す 

る
。
ま
た
社
会
保
障
の
国
家
管
理
機
関
も
積
極
的
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。

5

国
家
予
算
の
直
接
支
出
金
に
よ
る
社
会
保
障

⑴

狭
義
の
社
会
保
障

こ
れ
は
国
家
予
算
か
ら
の
直
接
支
出
金
に
よ
る
つ
ぎ
の
よ
う
な
種
類
の
社
会
保
障
給
付
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
軍
勤
務
員
と
そ
の
家
族 

へ
の
年
金
と
手
当
、
国
家
へ
の
特
別
な
功
労
者
へ
の
個
人
年
金
、
科
学
ア
カ
デ
ミ
ー
会
員
、
大
学
教
授
な
ど
科
学
従
事
者
へ
の
年
金
、
す 

べ
て
の
市
民
を
対
象
と
す
る
多
子
と
独
身
の
母
親
へ
の
手
当
、
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
、
そ
の
ほ
か
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害(

児) 

者
へ
の
手
当
、
収
入
源
の
な
い
障
害
者
と
高
齢
者
へ
の
手
当
、
定
期
服
役
軍
勤
務
員
の
子
供
へ
の
手
当
、
の
支
給
、
障
害
者
の
訓
練
と
就 

職
の
斡
旋
、

補
装
具
の
支
給
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
社
会
保
障
措
置(

た
と
え
ば
、

年
金
受
給
者
へ
の
物
質
的•

日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
、
高 

齢
者
と
障
害
者
の
ホ
ー
ム
・
寄
宿
舎
で
の
給
養
と
サ
ー
ビ
ス)

な
ど
で
あ
る
。

多
子
の
母
親
へ
の
手
当
は
、
三
人
目
の
子
供
を
生
ん
だ
場
合
二
〇
ル
ー
ブ
ル
、
四
人
目
六
五
ル
ー
ブ
ル
、
…
…

一
ー
人
目
以
上
二
五
〇 

ル
ー
ブ
ル
の
一
時
手
当
、
そ
れ
と
、
四
人
目
の
子
供
を
生
ん
だ
場
合
に
月
額
四
ル
ー
ブ
ル
、.

六
人
目
七
ル
ー
ブ
ル
、
……

ー
ー
人
目 

以
上
一
五
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
子
供
が
五
歳
に
達
す
る
ま
で
支
胎
さ
れ
る
毎
月
手
当
で
あ
る
。

独
身
の
母
親
に
は
、
子
供
一
人
に
た
い
し
月
額
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
の
手
当
が
、
子
供
が
一
六(

学
生
一
八)

歳
に
達
す
る
ま
で
支
給
さ
れ
る
。 

こ
の
手
当
は
、
子
供
を
も
つ
が
、
扶
養
者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
も
支
給
さ
れ
て
い
る
。

低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
は
、
家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
が
月
額
五
〇(

極
東
、
シ
ベ
リ
ア
な
ど
は
七
五)

ル
ー
ブ
ル
未
満
の
家
庭
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に
、
ハ
歳(

ハ
九
年
よ
り
一
ニ
歳)

に
達
し
な
い
子
供
一
人
当
た
り
月
額
一
ニ
ル
ー
ブ
ル
で
あ
る
。

一
六
歳
に
達
し
た
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
者
へ
の
手
当
は
、
第
一
等
級
障
害
の
場
合
に
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
、
第
二
等
級
の
場
合
、
同 

四
〇
ル
ー
ブ
ル
と
な
っ
て
お
り
、

一
六
歳
未
満
の
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
児
に
も
月
額
三〇

ル
ー
ブ
ル
の
手
当
が
支
給
さ
れ
る
。 

こ
の
ほ
か
、
収
入
源
の
な
い
障
害
者
と
高
齢
者
へ
の
手
当
は
、
都
市
、
労
働
者
部
落
お
よ
び
療
養
地
部
落
に
住
ん
で
い
る
場
合
に
は
月 

額
一
〇
ル
ー
ブ
ル
、
農
村
地
域
と
別
荘
部
落
の
場
合
に
は
同
ハ
ル
ー
ブ
ル
五
〇
コ
ペ
イ
カ
で
あ
る
。

こ
の
社
会
保
障
を
実
施
し
て
い
る
の
は
、
国
家
社
会
保
障
機
関
、
す
な
わ
ち
、
連
邦
構
成
共
和
国
社
会
保
障
省
、
地
方
、
州
、
区
、
市 

の
各
人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト(

議
会)

執
行
委
員
会
社
会
保
障
部
、
そ
れ
と
、
そ
の
管
轄
に
属
す
る
労
働
能
力
審
査
委
員
会(

В
Т

9
К

)

で 

あ
る
が
、
こ
の
ほ
か
、

一
連
の
機
能
は
、
執
行
委
員
会
と
そ
れ
に
よ
っ
て
つ
く
ら
れ
る
国
家
年
金
裁
定
委
員
会
に
直
接
的
に
負
わ
さ
れ
て 

い
る
。
な
お
、
社
会
保
障
機
関
は
、
労
働
組
合
お
よ
び
社
会
保
障
委
員
会(

人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
の
代
議
員
で
構
成)

と
密
接
に
協
力
し 

て
仕
事
を
す
る
。

⑵

国
家
保
健
制
度

〔I

制
度
の
特
徴
〕

ソ
連
で
は
、
医
療
は
社
会
保
険
で
な
く
、
保
健
サ
ー
ビ
ス
の
一
環
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
、
国
の
予
算
支
出
を
主
要
な
財
源
と
し
て
実 

施
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
国
家
は
す
べ
て
の
市
民
に
た
い
し
て
、
無
料
、
だ
れ
で
も
利
用
で
き
る
、
質
の
高
い
医
療
を
保
障
す
る
こ
と 

を
基
本
方
針
と
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
ソ
連
憲
法
第
四
二
条
、
「
ソ
連
お
よ
び
連
邦
構
成
共
和
国
保
健
基
本
法
」
第
四
条
で
規
定
さ
れ 

て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
予
防
に
重
点
が
お
か
れ
て
い
る
こ
と
、
市
民
自
身
が
自
分
の
健
康
だ
け
で
な
く
、
社
会
の
全
成
員
の
健
康
の
保
護 

に
も
積
極
的
に
参
加
し
て
い
る
こ
と
な
ど
が
、
医
療
を
含
む
保
健
制
度
の
特
徴
と
な
っ
て
い
る
。
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ソ
連
に
お
け
る
住
民
の
健
康
保
護
は
、
社
会
経
済
的
な
ら
び
に
医
療
衛
生
上
の
措
置
の
体
系
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
、
具
体
的
に
つ
ぎ
の 

よ
う
な
広
範
な
方
法
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て
い
る(

前
述
の
保
健
基
本
法
第
五
条)

。
医
療
も
こ
の
な
か
で
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ 

ち'
一
 

健
康
増
進
お
よ
び
予
防
の
た
め
の
広
範
な
処
置
を
お
こ
な
い
、
青
年
の
健
康
保
護
に
と
く
に
配
慮
す
る
。

二 

生
涯
お
よ
び
生
活
の
場
に
必
要
な
衛
生
上
の
条
件
を
つ
く
り
、
労
働
災
害•

職
業
病
の
原
因
、
そ
の
ほ
か
健
康
に
有
害
な
原
因
を 

除
く
。

三 

外
部
環
境
を
よ
り
健
康
な
も
の
に
し
、
水
源
、
土
壌
お
よ
び
大
気
を
衛
生
的
に
保
護
す
る
こ
と
を
保
障
す
る
た
め
の
処
置
を
お
こ 

な
う
。

四 

保
健
施
設
お
よ
び
医
療
産
業
工
場
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
計
画
的
に
発
展
さ
せ
る
。

五 

あ
ら
ゆ
る
種
類
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
に
た
い
す
る
住
民
の
要
求
を
無
料
で
満
た
し
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
お
よ
び
内
容
を
向
上
さ
せ
、
 

デ
ィ
ス
パ
ン
セ
ー
ル(д

и
с
п
а
н
с
е
р
。

公
衆
保
健
指
導
所
・
予
防
診
療
所
。
各
病
種
ご
と
の
保
健
所
的
な
施
設
で
あ
り
、

こ
こ
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ 

の
病
種
に
治
療
、
予
防
が
お
こ
な
わ
れ
る
…
柴
田)

に
よ
る
観
察
を
徐
々
に
拡
張
し
、
専
門
家
に
よ
る
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
発
達
さ
せ
る
。

六 

入
院
治
療
の
さ
い
に
は
治
療
用
お
よ
び
診
断
用
の
資
材
を
無
料
で
提
供
し
、
他
の
形
の
サ
ー
ビ
ス
に
あ
た
っ
て
も
、
治
療
用
の
資 

材
を
無
料
ま
た
は
減
免
条
件
で
提
供
す
る
範
囲
を
次
第
に
ひ
ろ
げ
て
い
く
。

七 

サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
予
防
病
院
、
施
設
、
休
息
の
家
、
休
養
宿
舎
、
旅
行
者
の
基
地
そ
の
ほ
か
、
労
働
者
の
治
療
お
よ
び
休
息
の
た 

め
の
施
設
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
拡
大
さ
せ
る
。

ハ 

市
民
の
体
育
お
よ
び
衛
生
教
育
も
お
こ
な
い
、
集
団
的
体
育
お
よ
び
ス
ポ
ー
ツ
を
発
展
さ
せ
る
。

九 

科
学
を
発
達
さ
せ
、
科
学
研
究
を
計
画
的
に
お
こ
な
い
、
保
健
の
分
野
に
お
け
る
科
学
要
員
お
よ
び
高
度
の
能
力
を
も
つ
専
門
家
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を
養
成
す
る
。

一
〇 

保
健
施
設
の
活
動
に
科
学
、
技
術
お
よ
び
医
療
実
践
の
成
果
を
利
用
し
、
保
健
施
設
に
最
新
の
設
備
を
整
備
す
る
。 

ー
ー 

住
民
の
栄
養
の
科
学
的
な
衛
生
的
基
礎
を
確
立
し
て
い
く
。

ー
ニ 

住
民
の
健
康
保
護
に
、
社
会
的
組
織
お
よ
び
労
働
者
大
衆
を
ひ
ろ
く
参
加
さ
せ
る
。 

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
体
系
的
な
保
健
政
策
の
な
か
で
の
医
療
に
焦
点
を
あ
て
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

〔П

医
療
制
度
〕

ソ
連
の
住
民
は
、
病
院•

診
療
所
型
の
多
く
の
医
療•

予
防
施
設
で
医
療
を
う
け
る
。
そ
の
な
か
で
も
っ
と
も
普
及
し
て
い
る
型
は
、
 

ア
ム
ブ
ラ
ト
ー
リ
ヤ(

а
м
б
у
л
а
т
о
р
н
о

外
来
診
療
所)

と
パ
リ
ク
リ
ー
ニ
カ(

コо
л
н
к
л
ш
ш
к
а

 •

外
来
総
合
病
院)

で
あ
る(

ど
ち
ら
も
外 

来
患
者
を
診
療
し
、
ま
た
患
者
の
自
宅
に
往
診
す
る
診
療
所
で
あ
る
。
ち
が
い
は
、
ア
ム
ブ
ラ
ト
ー
リ
ヤ
の
方
が
規
模
が
小
さ
い
と
い
う 

こ
と
で
あ
っ
て
、
内
科
、
外
科
な
ど
、
診
療
科
目
は
二
つ
か
三
つ
で
あ
る)

。
パ
リ
ク
リ
ー
ニ
カ
は
、
ソ
連
の
保
健
施
設
全
体
の
な
か
の 

主
要
な
環
に
な
っ
て
い
る
。
診
療
施
設
に
は
、
ア
ム
ブ
ラ
ト
ー
リ
ヤ
、
パ
リ
ク
リ
ー
ニ
カ
、
公
衆
保
健
指
導
所
、
保
健
相
談
所
、
保
健
所 

と
い
っ
た
さ
ま
ざ
ま
の
型
が
あ
り
、
そ
の
大
半
は
病
院
と
統
合
し
て
い
る
が
、
い
く
つ
か
は
独
立
し
て
活
動
し
て
い
る
。
診
療
施
設
は
患 

者
を
診
察
、
治
療
す
る
だ
け
で
な
く
、
病
気
を
早
期
に
発
見
す
る
た
め
、
健
康
な
者
も
受
け
付
け
る
。

診
療
施
設
の
活
動
は
、
地
区
、
地
域
受
け
持
ち
制
を
原
則
と
し
て
お
り
、
各
地
区
に
は
内
科
医
と
小
児
科
医
が
そ
れ
ぞ
れ
一
名
配
置
さ 

れ
て
い
る
。
地
区
の
い
っ
さ
い
の
活
動
を
組
織
し
、
調
整
す
る
の
は
、
地
区
の
内
科
医
で
あ
る
。
地
区
の
医
師
は
、
各
家
庭
の
専
属
医
師 

で
あ
る
。
現
在
、
地
区
の
細
分
化
が
す
す
め
ら
れ
、
ハ
二
年
ま
で
に
地
区
の
内
科
医
の
受
け
持
つ
人
口
は
二
、
〇
〇
〇
人
以
下
と
な
り
、
 

ハ
五
年
に
は
七
五
年
の
三
分
の
一
の
一
、
七
〇
〇
人
と
な
っ
て
い
る
。
小
児
科
医
が
受
け
持
つ
子
供
数
は
現
在
、
約
ハ
〇
〇
人
で
あ
る
。 

地
区
の
医
師
は
パ
リ
ク
リ
ー
ニ
カ
で
自
分
の
受
け
持
ち
地
区
の
患
者
を
受
け
付
け
、
そ
の
自
宅
に
往
診
す
る
。
ま
た
、
地
区
の
医
師
は
各
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家
庭
の
患
者
を
治
療
す
る
だ
け
で
な
く
、
自
分
の
患
者
た
ち
の
生
活
条
件
を
調
査
す
る
。

病
院
施
設
と
は
、
患
者
を
入
院
さ
せ
、
専
門
的
治
療
を
お
こ
な
う
と
こ
ろ
で
あ
り
、
病
院
、
デ
ィ
ス
パ
ン
セ
ー
ル
、
企
業
の
医
療•

衛 

生
部
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
予
防
病
院
が
病
院
施
設
と
な
っ
て
い
る
。

企
業
に
は
特
別
の
医
療
施
設
網
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
保
健
所
と
医
療•

衛
生
部
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
医
療
施
設
は
ハ
〇
〇
人
以
上
の
従 

業
員
を
も
つ
企
業(

石
炭
、
石
油
工
業
、
鉱
業
、
化
学
工
業
企
業
の
場
合
は
五
〇
〇
人
以
上)

に
設
け
ら
れ
る
。
従
業
員
が
三
〇
〇
人
な
い 

し
ハ
〇
〇
人
未
満
の
企
業
、
あ
る
い
は
大
企
業
の
個
々
の
職
場
に
は
補
助
医
保
健
所
が
つ
く
ら
れ
て
い
る
。
医
師
、
補
助
医
保
健
所
の
任 

務
は
、
ま
ず
企
業
内
で
病
気
予
防
活
動
を
お
こ
な
う
こ
と
、
作
業
中
急
病
に
か
か
っ
た
り
、
負
傷
し
た
り
し
た
場
合
応
急
処
置
を
と
る
こ 

と
で
あ
る
。

企
業
の
保
健
所
の
医
療
従
事
者
は
、
企
業
の
衛
生
状
態
を
系
統
的
に
監
視
し
、
従
業
員
の
労
働
条
件
を
調
査
し
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
や
保 

健
所
で
の
療
養
や
休
息
、
食
事
療
法
な
ど
を
必
要
と
す
る
者
を
、
早
期
に
発
見
す
る
。
そ
し
て
保
健
機
関
、
施
設
は
、
こ
の
保
健
所
を
通 

じ
、
工
業
企
業
内
で
じ
か
に
あ
ら
ゆ
る
衛
生•

予
防
、
健
康
増
進
措
置
を
実
施
し
て
い
る
。

大
企
業
に
設
け
ら
れ
て
い
る
医
療•

衛
生
部
は
、
総
合
的
治
療•

病
気
予
防
施
設
で
あ
り
、
企
業
従
業
員
に
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
治
療
・
 

病
気
予
防
措
置
を
お
こ
な
う
こ
と
の
で
き
る
人
員
、
設
備
を
も
っ
て
い
る
。
医
療•

衛
生
部
は
企
業
で
働
く
従
業
員
本
人
だ
け
で
な
く
、
 

そ
の
家
族
の
診
療
、
病
気
予
防
ま
で
や
っ
て
い
る
場
合
が
多
く
、
と
き
に
は
、
医
療•

衛
生
部
の
活
動
地
区
に
住
ん
で
い
る
部
外
の
住
民 

に
奉
仕
す
る
こ
と
も
あ
る
。
医
療•

衛
生
部
は
、
企
業
内
保
健
所
、
病
院•

診
療
所
施
設
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

病
気
予
防
施
設
そ
の
ほ
か 

の
保
健
施
設(

児
童
施
設
、
患
者
用
規
定
食
食
堂
な
ど)

を
含
ん
で
い
る
。

農
村
の
人
び
と
に
た
い
す
る
医
療
の
組
織
原
則
は
都
市
の
場
合
と
同
じ
で
あ
る
が
、
住
民
居
住
地
が
地
域
的
に
分
散
し
て
い
る
こ
と
、
 

農
業
経
済
や
農
村
住
民
の
労
働
、
日
常
生
活
の
条
件
が
都
市
と
は
ち
が
っ
た
い
く
つ
か
の
特
徴
を
も
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
特
別
の
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医
療•

病
気
予
防
機
関
を
広
く
配
置
し
て
い
る
。
農
村
の
人
び
と
の
入
院
加
療
は
、
分
区
、
地
区(

中
央)

、
州(

共
和
国)

の
病
院
で
う
け 

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

農
村
地
区
の
全
域
は
、
分
区
に
わ
け
ら
れ
、

分
区
の
中
心
の
、

大
き
な
居
住
地
の
一
つ
に
外
来
診
療
所
づ
き
の
分
区
病
院(

ベ
ッ
ド
数 

二
五
—

ー
〇
〇)

あ
る
い
は
分
区
診
療
所
が
お
か
れ
て
い
る
。
ま
た
、
分
区
の
各
住
居
地
に
は
、
補
助
医•

助
産
医
所(

コ
ル
ホ
ー
ズ
、
ソ 

フ
ホ
ー
ズ
、
木
材
伐
採
場
、
泥
炭
採
掘
場
の
場
合)

、

コ
ル
ホ
ー
ズ
産
院
、
保
育
所
が
お
か
れ
て
お
り
、
主
と
し
て
中
級
医
療
従
事
者(

補 

助
医
、
助
産
医
、
看
護
婦)

が
こ
こ
で
働
い
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
医
療•

病
気
予
防
施
設
の
医
療
従
事
者
は
す
べ
て
、
農
村
分
区
病
院(

診 

療
所)

長
の
指
導
を
う
け
る
。

補
助
医•

助
産
医
師
は
、
種
々
の
急
を
要
す
る
、
医
師
に
か
か
る
以
前
の
簡
単
な
医
療
を
お
こ
な
い
、
伝
染
病
患
者
の
発
見
と
隔
離
、
 

予
防
接
種
、
衛
生
問
題
の
講
演
と
座
談
な
ど
の
衛
生•

病
気
予
防
活
動
を
す
る
。
権
威
の
あ
る
専
門
的
な
診
療
を
要
す
る
病
気
が
発
生
し 

た
場
合
に
は
患
者
は
分
区
病
院(

診
療
所)

に
送
ら
れ
る
。
さ
ら
に
高
い
技
能
を
要
す
る
専
門
的
な
治
療
、
診
断
が
必
要
な
場
合
、
と
く
に 

地
区
の
病
院
で
扱
わ
な
い
専
門
の
病
気
の
場
合(

胸
部
整
形
外
科
、
泌
尿
器
科
、
ガ
ン
、
結
核
な
ど)

、
そ
れ
と
農
村
の
人
び
と
の
場
合
に 

は
州(

共
和
区)

の
大
医
療•

病
気
予
防
施
設
—
病
院
、
デ
ィ
ス
パ
ン
セ
ー
ル
な
ど
で
必
要
な
医
療
を
う
け
る
。

ソ
連
の
保
健
事
業
は
す
べ
て
国
が
お
こ
な
っ
て
お
り
、
保
健
機
関
の
単
一
の
体
系
が
つ
く
ら
れ
、
保
健
省
の
管
轄
に
は
い
っ
て
い
る
。 

住
民
の
健
康
に
直
接
責
任
を
も
つ
の
は
、
連
邦
構
成
共
和
国
と
自
治
共
和
国
の
保
健
省
、
な
ら
び
に
州
、
市
、
地
区
の
人
民
代
議
員
ソ
ビ 

エ
ト(

議
会)

の
保
健
部
で
あ
る
。
人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
は
す
べ
て
、
常
設
の
保
健
委
員
会
を
も
っ
て
お
り
、
こ
の
委
員
会
は
ソ
ビ
エ
ト 

代
議
員
、
医
療
従
事
者
、
住
民
代
表
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
ソ
連
で
は
一
般
市
民
が
保
健
機
関
の
活
動
に
日
常
的
に
広
く
参
加
し
て
お
り
、
外
来
診
療
所
、
病
院
な
ど
の
医
療
施
設
に
は
、
 

そ
れ
ぞ
れ
の
受
け
持
ち
区
域
の
住
民
の
代
表
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
社
会
評
議
会
、
工
業
企
業
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
、
学
校
、
ア
パ
ー
ト
に
は
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衛
生
管
理
所
が
あ
っ
て
、
衛
生
知
識
の
普
及
、
そ
の
ほ
か
の
活
動
を
し
て
い
る
。
こ
の
衛
生
管
理
所
を
指
導
し
て
い
る
の
は
、
市
民
の
労 

働
お
よ
び
生
活
条
件
の
衛
生
改
善
の
た
め
に
保
健
組
織
に
た
い
し
て
日
常
的
に
協
力
す
る
大
衆
組
織
で
あ
る
赤
十
字
社
、

赤
半
月
社(

こ 

れ
は
回
教
地
域
に
お
け
る
名
称
で
、
活
動
内
容
は
赤
十
字
社
と
同
じ)

で
あ
る
。

〔
皿

給

付

内

容

〕

国
家
が
保
健
事
業
を
お
こ
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
と
関
連
し
て
、
前
述
の
よ
う
に
ソ
連
で
は
、
ど
ん
な
種
類
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
も
す 

べ
て
無
料
で
あ
る
。
た
だ
し
医
薬
品
に
つ
い
て
は
、
入
院
治
療
、
戦
争
障
害
者
、
三
歳
未
満
の
す
べ
て
の
子
供
、

一
六
歳
未
満
の
子
供
の 

と
き
か
ら
の
障
害
児
、
ガ
ン
患
者
、
精
神
病
患
者
、
応
急
手
当
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
場
合
に
は
無
料
で
あ
る
が
、
外
来
の
軽
い
病
気
に
つ 

い
て
医
師
の
だ
す
処
方
箋
で
薬
局
で
買
う
医
薬
品
だ
け
は
有
料
で
あ
る
。
た
だ
、
こ
の
よ
う
に
し
て
薬
局
で
買
う
薬
は
多
く
な
い
し
、
薬 

剤
の
三
分
の
一
は
コ
ス
ト
よ
り
も
低
い
価
格
で
買
え
る
。
そ
し
て
、
結
核
、
伝
染
病
、
糖
尿
病
な
ど
の
薬
、
抗
生
物
質
な
ど
高
価
な
も
の 

は
診
療
所
で
無
料
で
与
え
ら
れ
て
い
る
。
国
は
、
医
薬
品
に
つ
い
て
も
す
べ
て
無
料
に
す
る
と
い
う
政
策
を
漸
次
実
施
し
て
い
る
。 

こ
れ
ら
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
を
中
心
と
し
た
保
健
の
財
源
と
な
る
保
健•

体
育
費
は
、
国
家
予
算
を
主
と
し
、
そ
れ
と
国
家
、
協
同
組
合
、
 

労
働
組
合
、
そ
の
ほ
か
の
社
会
団
体
の
資
金
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
の
資
金
か
ら
で
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
社
会
保
険
、
国
家
社
会
保
障
か
ら
も
多
額
の
資
金
が
、
保
健
に
関
連
し
た
部
門
に
支
出
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
国
は
、
 

社
会
保
険
関
係
の
支
出
を
全
額
負
担(

勤
労
者
は
い
っ
さ
い
費
用
を
負
担
し
な
い)

と
し
て
お
り
、

一
時
的
労
働
不
能
手
当
、
妊
娠
と
出
産 

の
手
当
、
分
娩
手
当
、
埋
葬
手
当
、
老
齢
年
金
、
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失
年
金
な
ど
を
支
給
し
、
ま
た
、
勤
労
者
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
・
 

保
養
地
で
の
療
養
や
休
息
の
費
用
を
負
担
し
て
い
る
。
規
定
食
の
支
給
、
旅
行
や
登
山
の
振
興
、
学
童
、
学
生
の
健
康
増
進
キ
ャ
ン
プ
の 

設
営
な
ど
の
費
用
も
社
会
保
険
費
か
ら
支
出
さ
れ
て
い
る
。
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子
供
施
設
で
の
子
供
の
養
育
と
給
養 

託
児
所•

幼
稚
園
、
子
供
の
家
お
よ
び
一
連
の
専
門
的
子
供
施
設
で
の
子
供
の
養
育
と
給
養
は
、
主
と
し
て
教
育
に
た
い
し
て
割
り
当 

て
ら
れ
る
国
家
資
金
で
実
施
さ
れ
、
費
用
の
一
部
は
企
業
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
お
よ
び
親
に
よ
っ
て
支
出
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
の
子
供
施
設
は
、
 

基
本
的
に
は
連
邦
・
共
和
国
教
育
省
お
よ
び
そ
の
地
方
機
関
が
管
理
し
て
い
る
。

む

す

び
 

マ
ル
ク
ス
、

エ
ン
ゲ
ル
ス
、
レ
ー
ニ
ン
な
ど
の
マ
ル
ク
ス
主
義
の
古
典
的
著
作
の
な
か
に
、
社
会
主
義
、
共
産
主
義
の
も
と
で
の
分
配
、
 

そ
の
一
分
野
と
し
て
の
社
会
保
障
に
関
係
す
る
基
本
的
な
見
解
は
示
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
彼
ら
の
著
作
活
動
に
も
時
代
的
、
歴
史
的 

制
約
が
あ
る
。
た
と
え
ば
マ
ル
ク
ス
の
生
き
た
時
代
に
は
救
貧
法
と
労
働
者
共
済
組
織
だ
け
で
社
会
保
険
も
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
。

工 

ン
ゲ
ル
ス
も
ド
イ
ツ
で
最
初
に
成
立
を
み
た
社
会
保
険(

一
八
ハ
三
年)

に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た(

イ
ギ
リ
ス
に
い
て

(1) 

資
料
が
入
手
で
き
な
か
っ
た
こ
と
が
大
き
な
原
邸)

。
レ
ー
ニ
ン
の
時
期
に
は
社
会
保
険(

当
時
は
ま
だ
労
働
者
だ
け
を
対
象
と
す
る
労
働 

者
保
険
で
あ
っ
た
が)

は
存
在
し
て
お
り
、
彼
自
身
、

前
述
の
よ
う
に
社
会
保
険
、

そ
し
て
社
会
保
障
の
原
則
的
規
定
に
つ
い
て
研
究
を 

深
め
て
い
た
。
し
か
し
ま
だ
当
時
は
、
資
本
主
義
で
は
、
社
会
保
険
も
少
な
く
、
ど
の
国
に
も
社
会
保
障
は
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
し
、
 

社
会
主
義
ロ
シ
ア
で
の
彼
の
活
動
は
、
革
命
後
の
数
年
間
の
時
期
に
限
ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
事
情
に
加
え
、
彼
ら
の
死
後
、
労
働
運
動 

の
な
か
に
、
た
と
え
ば
社
会
保
険
を
改
良
主
義
の
立
場
で
美
化
し
た
り(

後
の
ド
イ
ツ
社
会
民
主
党
な
ど)

、
逆
に
社
会
保
険
を
改
良
主
義 

だ
と
い
う
立
場
で
こ
れ
を
軽
視
、
あ
る
い
は
批
判
、
攻
擊
す
る(

一
時
期
の
プ
ロ
フ
ィ
ン
テ
ル
ン
な
ど)

と
い
う
よ
う
な
誤
っ
た
傾
向
も
影 

響
し
、
科
学
的
社
会
主
義
の
立
場
か
ら
社
会
保
険
、
社
会
保
障
に
つ
い
て
の
研
究
が
必
ず
し
も
正
し
く
発
展
さ
せ
ら
れ
な
か
っ
た
よ
う
に 

思
わ
れ
る
。
さ
ら
に
ソ
連
で
は
異
常
な
困
難
な
条
件(

第
一
次
大
戦
、
国
内
戦
争
、
第
二
次
大
戦
、
ス
タ
ー
リ
ン
な
ど
の
指
導
上
の
誤
り
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な
ど
の
影
響)

が
あ
っ
た
。
ソ
連
で
は
現
実
に
社
会
保
障
は
社
会
主
義
の
も
と
で
発
達
し
て
き
て
は
い
る
が
、
ま
だ
、
社
会
主
義
が
生
成 

期
に
あ
る
と
い
う
こ
と
も
関
連
し
、
そ
の
も
と
で
の
社
会
保
障
も
「生
成
期
」
に
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。
ソ
連
で
は
、
第
二
次
大
戦
の
復 

興
後
、

一
九
五
〇
年
代
か
ら
よ
う
や
く
社
会
保
障
に
系
統
的
、
計
画
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
実
情
に
あ
る 

よ
う
に
み
ら
れ
る
〇

こ
れ
ら
の
諸
条
件
も
大
き
く
影
響
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
が
、
ソ
連
で
の
社
会
保
障
の
理
論
的
研
究
は
必
ず
し
も
進
ん
で
い
る
よ
う
に 

は
み
ら
れ
な
い
。
そ
し
て
、
社
会
保
障
が
「生
成
期
」
に
あ
る
と
い
う
こ
と
も
原
因
と
な
り
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
社
会
主
義
の
も
と 

で
の
社
会
保
障
の
概
念
は
ま
だ
統
一
的
に
確
定
し
て
い
な
い
。
社
会
保
障
の
体
系
も
、
き
び
し
い
条
件
下
で
必
要
度
の
高
い
種
類
か
ら
始 

め
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
と
い
う
歴
史
的
事
情
も
原
因
と
な
り
、
必
ず
し
も
体
系
化
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、
現
在
、
社
会
保
障
制
度 

の
体
系
的
整
理
、
統
合
化
が
徐
々
に
推
進
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
労
働
者
、
職
員
と
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
へ
の
社
会
保
障
の
諸
給
付
、
 

サ
ー
ビ
ス
の
支
給
条
件
、
給
付
内
容
を
一
致
さ
せ
る
た
め
の
諸
政
策
が
最
近
、
顕
著
に
み
ら
れ
る
。
と
く
に
年
金
制
度
、
手
当
制
度
の
統 

ー
化
が
急
速
に
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。
個
々
の
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
支
給
条
件
、
給
付
内
容
も
改
善
途
上
に
あ
る
。
そ
の
な
か
で
と
く
に
、
 

低
い
給
付
内
容
の
引
き
上
げ(

た
と
え
ば
年
金
最
低
額
の
引
き
上
げ)

、
賃
金
全
額
と
い
う
保
障
、
給
付
の
格
差
の
縮
小
、
老
齢
年
金
の
支 

給
条
件
の
改
善(

た
と
え
ば
、
い
く
つ
か
の
職
種
、
労
働
条
件
の
場
合
の
年
金
支
給
開
始
年
齢
の
引
き
下
げ)

な
ど
が
実
施
さ
れ
て
き
て
い 

る
。
ま
た
、
新
た
な
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
種
類
も
お
こ
な
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る(

た
と
え
ば
一
部
有
給
育
児
休
暇
な
ど)

。 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
は
、
現
存
の
社
会
主
義
国
の
現
状
を
み
て
も
、
資
本
主
義
国
に
み
ら
れ
な
い
労
働
者
、
国
民
に
と
つ 

て
多
く
の
優
れ
た
特
徴
を
も
っ
て
い
る
。
そ
し
て
現
在
、
深
刻
な
経
済
的
諸
矛
盾
の
も
と
に
あ
る
資
本
主
義
各
国
で
社
会
保
障
に
た
い
し 

て
労
働
者
、
国
民
の
必
要
性
が
増
大
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
軍
拡
と
資
本
蓄
積(

経
済
成
長)

を
め
ざ
す
独
占
資
本
と
政
府
に
よ
っ 

て
制
度
を
後
退
さ
せ
る
攻
撃
が
加
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
と
対
照
的
に
、
社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
制
度
は
困
難
な
条
件
の
も
と
で
も
大
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き
な
流
れ
と
と
し
て
は
、
計
画
的
、
系
統
的
に
改
善
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
社
会
主
義
制
度
の
本
質
に
根
ざ
し
て
い
る
。
こ
こ
に 

も
社
会
主
義
の
資
本
主
義
に
た
い
す
る
制
度
的
優
位
性
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

(1) 

た
と
え
ば
、

マ
ル
ク
ス
、
エ
ン
ゲ
ル
ス
『
ド
イ
ツ
に
お
け
る
共
産
党
の
要
求
』(

『
マ
ル
ク
ス
“

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑤

、
三
—
四
頁)

。
 

『
ド
イ
ツ
社
会
民
主
党
綱
領
草
案
』(

『
エ
ル
フ
ル
ト
綱
領
草
案
』)

、
お

よ

び

『
ド
イ
ツ
社
会
民
主
党
綱
領
』(

『
エ
ル
フ
ル
ト
綱
領
』)

、
マ
ル
ク
ス
、
 

エ
ン
ゲ
ル
ス
『
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
、

エ
ル
フ
ル
ト
綱
領
批
判
』(

国
民
文
庫)

一
三
〇
— 

一
四
五
頁
、

マ
ル
ク
ス
『
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
』(

岩

波

文 

庫)

一
八
五
— 

一
九
〇
頁
。
『
フ
ラ
ン
ス
社
会
主
義
労
働
党
綱
領
』(

『
マ
ル
ク
ス=

=

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑲

、
五
九
ハ
頁)

な
ど
参
照
。

(
2
)
 

『
レ
ー
ニ
ン
の
労
働
者
保
険
綱
領
』
と
は
、

レ
ー
ニ
ン
『
ロ
シ
ア
社
会
民
主
労
働
党
第
六
回
〈
「
プ
ラ
ー
グ
」
〉
全
国
協
議
会
』(

『
レ
ー
ニ
ン
全 

集
』
大
月
版⑰

、
四
ハ
九
頁)

の
な
か
で
、
労
働
者
の
利
益
に
合
っ
た
労
働
者
保
険
を
つ
く
る
基
礎
と
な
る
原
則
を
定
式
化
し
た
部
分
を
い
う
。

(
3
)
 

前
掲
、
四
九
〇
頁
。

(4) 

前
掲
、
四
ハ
九
頁
。

(
5
)
 

レ
ー
ニ
ン
『
党
綱
領
改
正
資
料
』(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版㉔
)

。

(6) 

前
掲
、
五
〇
三
頁
。

(7) 

前
掲
、
五
〇
一
頁
。

(8) 

前
掲
、
五
〇
二
—

三
頁
。

(9) 

前
掲\
•

五
〇
三
頁
。

(
10) 

с
у

・
,1917 r

・,N
。2

с
т•一

7 •
拙

著

『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

六
ニ
ー
三
頁
。

(

口)

前
掲
、
同
頁
。

(
12) 

с
у

・・
一

9181N
9

 8
9
,  

с
т
・
9
0
6
・

拙
著
、
前
掲
書
、

ハ
ハ
—
九
三
頁
。

(
13) 

前
掲
、
ハ
ハ
頁
。

(
14) 

前
掲
、
ハ
ハ
頁
。

(
15) 

前
掲
、
ハ
九
頁
。
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(
16) 

こ
こ
で
は
、

エ
ヌ•

ア
•
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フ
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社
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)、

浅
野

正

基•

中
野
雄
策
訳(

協
同
産
業
出
版
部
、

一
九
七
五
年)

そ
の 

ほ
か
ソ
連
の
出
版
物
を
検
討
の
資
料
と
し
て
利
用
し
た
。

(
17) 

エ
ン
ゲ
ル
ス
『
賃
金
制
度
』(

『
マ
ル
ク
ス=

=

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑲

、

二
四
七
頁)

。

(
18) 

こ
れ
は
主
に
エ
ヌ•

ア
•

ツ
ア
ゴ
ロ
フ
編
、
前
掲
書
を
も
と
に
作
成
し
て
み
た
図
で
あ
る
。
な
お
、
こ
の
図
と
対
照
す
る
た
め
に
、
国
家
独 

占
資
本
主
義
の
も
と
で
の
労
働
者
の
労
働
に
つ
い
て
の
図(

第
三
図)

を
示
す
。
正
確
さ
を
欠
く
部
分
も
あ
る
が
大
ま
か
に
対
照
で
き
る
と
思
う
。 

第
一
図
のW

と
第
三
図
を
く
ら
べ
る
と
形
式
的
な
類
似(

賃
金
と
社
会
保
障
給
付•

サ
ー
ビ
ス
の
分
配
の
形
式)

と
本
質
的
な
相
異(

国
独
資
の 

も
と
で
は
剰
余
労
働
が
資
本
家
—
独
占
資
本
—

の
も
の
と
な
り
、
剰
余
労
働
の
増
大
が
生
産
の
目
的
と
さ
れ
、
そ
の
た
め
労
働
者
へ
の
「
賃
金
」 

の
引
き
下
げ
、
社
会
保
障
の
費
用
負
担
の
増
加
、
給

付
•

サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
く)

が
理
解
で
き
る
だ
ろ
う
。
形
式
的
な
類
似
は
国
家
独
占 

資

本

主

義

が

「
社
会
主
義
の
た
め
の
も
っ
と
も
完
全
な
物
質
的
準
備
で
あ
り
、
社
会
主
義
の
入
口
」
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ 

れ
る
。
興
味
の
あ
る
問
題
で
あ
る
が
、

こ
こ
で
は
、

こ
の
点
の
指
摘
だ
け
と
し
、
そ
の
究
明
は
今
後
の
課
題
と
し
た
い(

な

お

拙

著

『
社
会
保 

障
の
基
礎
理
論
』
水
曜
社
、

一
九
八
一
年
、
第
五
章
参
照)

。

(
19) 

宮

沢

俊

義

編

『
世
界
憲
法
集
』(

岩
波
文
庫
、

一
九
七
〇
年)

、

ノ
ー
ボ
ス
チ
通
信
社
編/

稲
子
恒
夫
訳
『
新
ソ
連
憲
法•

資
料
集
』(

あ
り
え 

す
書
房
、

一
九
七
八
年)

な
ど
参
照
。

(
20) 

宮
沢
編
、
前
掲
書
、

二
五
六
頁
。
全
体
と
の
統
一
の
た
め
『
ソ
同
盟
』
を

『
ソ
連
邦
』
と
さ
せ
て
頂
い
た
。

(
21) 

前
掲
、

二
五
七
頁
。

(
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掲
、
二
五
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頁
。
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、
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。
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イ
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フ
『
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会
保
障
と
保
健
』(

駿
台
社
、

一
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六
四
年)

九
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ー
ー
頁
よ
り
。
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(
47) 

G
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シ
モ
ネ
ン
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『
発
達
し
た
社
会
主
義
時
代
の
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
基
本
原
則
』(

「
賃
金
と
社
会
保
障
」
労
働
旬
報
社
、
ハ
一
年 

ハ
月
下
旬
号
、
第
八
二
四
号
、
四
七
—
ハ
頁)

よ
り
。

(
48) 

健

保

連

編

『
社
会
保
障
年
鑑
』(

一
九
七
四
年)
(

東
洋
経
済
新
報
社
、

二
五
ハ
頁)

。

(
49) 

こ
の
形
態
の
分
類
は
、
ヴ

ェ•

エ
ス•

ア
ン
ド
レ
ー
フ(

в

 

С

 

А
н
д
р
е
е

巴
に
よ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
国
家
予
算
か
ら
の
直
接
支
出
金
に
よ 

る
社
会
保
障
に
「а

狭
義
の
社
会
保
障
」
だ
け
を
い
れ
、
「b

、
無
料
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
」
と

「C

、
子
供
の
施
設
で
の
子
供
の
扶
養
と
養
育
」 

を
含
め
な
い
意
見
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
ヴ

ェ•

ヴ

ェ•

カ
ラ
ヴ
ァ
エ
フ(

в
・в
・К

а
р
а
в
а
е

巴
で
あ
る
。

(
50) 

制
度
と
給
付
の
新
し
い
動
向
に
つ
い
て
の
内
容
は
、
『
保
険
と
年
金
の
動
向
』(

厚
生
統
計
協
会)

、
『
社
会
保
障
年
鑑
』(

健
保
連
編)

の
ソ
連
、
 

ソ
ビ
エ
ト
連
邦
に
関
す
る
項
参
照
。

(
51) 

小

島

健

司

編

『
賃
金
問
題
と
労
働
運
動
』(

労
働
旬
報
社
、

一
九
七
八
年)

。
拙

稿

「
経
済
危
機
の
も
と
で
の
労
働
者
階
級
と
社
会
保
障
」

ー
 

七
ー
ー
ニ
頁
参
照
。



i4! はじめに

第
四
章
社
会
主
義
国
の
老
後
保
障

は
じ
め
に

第
一
次
石
油
シ
ョ
ッ
ク
以
後
、
主
要
国
の
国
家
独
占
資
本
主
義
は
、
経
済
的
諸
矛
盾
を
激
し
く
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
資
本
主
義
経 

済
の
も
と
で
、
主
要
資
本
主
義
国
で
は
、
労
働
者•

国
民
の
生
活
を
犠
牲
に
し
て
軍
拡
と
資
本
蓄
積
を
推
進
す
る
政
策
が
強
ま
り
、
と
く 

に
社
会
保
障
に
た
い
し
、
歴
史
上
か
つ
て
な
い
激
し
さ
で
攻
撃
が
加
え
ら
れ
て
き
て
い
る
。
資
本
主
義
国
で
の
社
会
保
障
は
、
労
働
者• 

国
民
が
闘
争
の
力
に
よ
っ
て
独
占
資
本
と
政
府
に
、
体
制
維
持
の
た
め
実
施
を
余
儀
な
く
さ
せ
た
制
度
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
資
本
主
義 

の
も
と
で
の
社
会
保
障
は
、
独
占
資
本•

政
府
と
労
働
者•

国
民
の
力
関
係
の
も
と
に
お
か
れ
、
独
占
資
本•

政
府
に
よ
っ
て
た
え
ず
攻 

撃
さ
れ
、
後
退
さ
せ
ら
れ
る
危
険
に
さ
ら
さ
れ
る
。
戦
後
に
な
っ
て
主
要
資
本
主
義
国
で
も
社
会
保
障
は
実
施
さ
れ
た
が
、
そ
の
後
の
歴 

史
を
み
て
も
、
早
く
も
一
九
五
〇
年
代
前
半
に
、
再
軍
備
、
反
動
攻
勢
と
と
も
に
社
会
保
障
に
た
い
す
る
激
し
い
攻
撃
が
加
え
ら
れ
た
。 

そ
し
て
現
在
、
世
界
資
本
主
義
の
経
済
的
諸
矛
盾
の
激
化
の
も
と
で
再
び
軍
拡
と
反
動
攻
勢
と
同
時
に
、
従
来
に
な
い
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク 

な
形
で
社
会
保
障
を
全
面
的
に
後
退
さ
せ
る
政
策
が
わ
が
国
を
先
頭
に
主
要
資
本
主
義
国
で
共
通
し
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に 

労
働
者
・
国
民
の
費
用
負
担
を
高
め
、
給
付
を
切
り
下
げ
る
な
ど
社
会
保
障
を
改
悪
す
る
政
策
が
軍
拡
と
経
済
不
況
・
恐
慌•

諸
困
難
の 

も
と
で
た
え
ず
あ
ら
わ
れ
る
と
い
う
傾
向
は
、
国
家
独
占
資
本
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
に
特
有
の
も
の
で
あ
る
。
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社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
の
動
向
は
、
こ
れ
と
は
対
照
的
で
あ
る
。
も 

"

と
も
と
生
産
力
の
低
い
水
準
か
ら
出
発
し
、
現
在
で
も
ま
だ
一
人
当
た
り
生 

гола7
産
力
で
先
進
資
本
主
義
国
の
水
準
に
達
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
現 

СР3

在
の
社
会
主
義
諸
国
で
の
社
会
保
障
は
、
生
産
と
社
会
の
計
画
的
な
発
展
と

СС
と
も
に
資
本
主
義
の
も
と
で
は
実
施
で
き
な
い
特
質
を
実
現
し
な
が
ら
、
改 

СТВО
善
が
は
か
ら
れ
て
お
り
、
こ
の
こ
と
は
、
注
目
さ
れ
る
。

ОЗЯИ
た
と
え
ば
ソ
連
を
み
て
も
、
年
金
受
給
者
、
と
く
に
老
齢
年
金
受
給
者
の 

е

急
激
な
増
加
が
み
ら
れ
る(

第
一
表)

。

こ
の
よ
う
な
増
加
の
も
と
で
年
金
水

ОДН
準
の
引
き
上
げ
が
継
続
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
た
め
、
社
会
保
障
の
中
心
で 

Р™а
あ
る
国
家
社
会
保
険
、
そ
し
て
と
く
に
年
金
に
た
い
す
る
財
政
支
出
は
大
幅 

Ю

に
増
え
る
傾
向
に
あ
る(

第
二
表
、
第
三
表)

。
近
年
、
経
済
成
長
率
の
鈍
化
、
 

資
(

軍
事
支
出
な
ど
の
一
定
の
困
難
な
条
件
が
あ
っ
て
も
社
会
保
障
の
改
善
は
実 

施
さ
れ
続
け
て
い
る
。
社
会
保
障
の
改
善
と
と
も
に
社
会
保
障
費
用
は
当
然
に
増
加
す
る
が
、
抑
制
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
な
く
、
逆
に 

計
画
の
な
か
で
積
極
的
に
増
や
す
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
年
金
保
障
も
、
新
し
い
勤
労
者
年
金
保
障
の
法
律
に
よ
っ
て 

今
後
、
大
幅
に
改
善
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
政
策
は
資
本
主
義
国
と
き
わ
め
て
対
照
的
だ
と
い
え
る
。
こ
こ
に
も
社
会
主
義 

の
資
本
主
義
に
た
い
す
る
制
度
的
な
優
位
性
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

（年末単位100万人）

第1表年金受給者数

年度
年金慝給 
者総数

うち,老 
齢年金受 
給者数

総数のうち,コ 
ルホーズ員年 

金・手当法によ 
る年金受給コル 
ホーズ員

うち,老 
齢年金受 
給者数

1940 4.0 0.2 — 一

1960 21.9 5.4 — —
1965 32.0 16.0 7.9 7.0
1970 41.3 24.9 12.1 10.6
1975 45.2 29.4 11.9 10.4

1980 50.2 34.0 11.2 9.8

1981 51.4 35.0 10.8 9.5

1982 52.4 36.0 10.6 9.3

1983 53.6 37.2 10.4 9.2

1984 54.6 3&3 10.3 9.1

1985 55.7 39.3 10.1 & 9
1986 56.8 40.5 10.0 & 9



143 はじめに

第2表 ソ連国家予算の歳出措置

年 度 1940 1960 1970 1975 1980 1985 1986

全 体 100 100 100 100 100 100 100
そのなかで

•国民経済 35.5 46.7 4& 2 51.6 54.7 56.8 57.3
•社会・文化措置と科学 23.5 34.1 36.2 35.9 33.5 32.5 32.1

うち

教育と科学 12.9 14.1 16.0 15.3 13.6 12.8 12.6
保健と体育 5.2 6.6 6.1 5.3 5.0 4.6 4.3
社会保障 1.8 8.9 8.2 & 5 8.2 8.4

そのうち国家社会保険の

資金によるもの 1.1 5.8 6.3 6.7 6.7 6.6 6.7
国家社会保険 2.9 3.8 4.7 5.5 5.4 5.9 5.7
多子と独身の母親への国家

手当 0.7 0.7 0.3 0.2 0.1 0.2 0.2
コルホーズ員社会保障連邦

中央基金に渡された資金 0.9 1.1 1.3 0.8 0.9
・防衛 32.6 12.7 11.5 8.1 5.8 4.9 4.6
•管理 3.9 1.5 1.1 0.9 0.9 0.8 0.7

（資料）第1表と同じ。

第3表 国家社会保険予算による支出
（単位100万ルーブル）

年 度 1950 1965 1970 1975 1980 1985
1986 | 1987

支出一総額 1,867 10,541 17,107126,187 35,296 48,687 52,325 55,090
年金（あらゆる財源からの支出） 814 7,407 11,653 17,761 24,855 35,114 38,393
手当（ 同上 ） 727 2, 587 4,609 7,214 & 847 11,516 11,745
一時的労働不能手当 542 1,963 3, 734 5,082 6, 525 7,160 7,206
妊娠•出産手当,分娩手当,1 
歳までの子どもの看護の手当

176 616 866 1,257 1,530 3,565 3,744

低所得家庭への児童手当 — — — 866 783 781 787
労働者・職員へのサナトリウム・ 
療養地サービスおよび治療食

185 364 551 794 1,116 1,464 1,504

子供へのサービス（子供施設,ピ 
オニール•キャンプ,子供の校外 

サービス）

96 136 191 255 324 426 442

その他 45 47 103 163 154 167 241

（資料）第1表と同じ。

（注）1986, 1987年度の支出一総額はソ連邦国家予算による。
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一
 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
老
後
の
生
活
保
障

科
学
的
社
会
主
義
の
立
場
か
ら
社
会
保
障
に
関
係
す
る
労
働
者
階
級
の
要
求
を
定
式
化
し
、
最
初
に
そ
れ
を
掲
げ
た
の
は
、

一
ハ
四
ハ 

年
に
マ
ル
ク
ス
と
エ
ン
ゲ
ル
ス
が
執
筆
し
た
『
ド
イ
ツ
に
お
け
る
共
産
党
の
要
求
』
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
要
求
の
一
つ
に
「
国
家

(
1
)

は
す
べ
て
の
労
働
者
の
生
活
を
保
障
し
、
労
働
不
能
者
を
扶
養
す
る
」
と
書
か
れ
た
。
ま
た
、
一
九
〇
二
年
に
、
レ
ー
ニ
ン
は
『
ロ
シ
ア
社

(
2
)
 

会
民
主
労
働
党
綱
領
草
案
』
の
な
か
で
、
「
労
働
能
力
を
失
っ
た
老
齢
の
労
働
者
に
た
い
す
る
国
家
年
金
の
支
給
」
と
い
う
国
家
年
金
の 

要
求
を
は
じ
め
て
提
起
し
た
。
こ
の
よ
う
に
社
会
主
義•

共
産
主
義
運
動
の
最
初
か
ら
、
労
働
不
能
者(

子
供
、
高
齢
者
、
障
害
者
な
ど) 

を
国
家(

社
会)

が
扶
養
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
新
し
い
社
会
の
方
向
と
し
て
明
確
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た(

こ
の
こ
と
は
、
資
本
主
義 

の
も
と
で
は
、
国
家
と
い
う
場
合
、
資
本
家
階
級
の
支
配
す
る
国
家
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
資
本
家
と
彼
ら
の
国
家
の
責
任
、
費
用
全
額 

負
担
で
社
会
保
障
を
実
施
す
る
こ
と
が
当
然
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
た)

。

共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
の
も
と
で
高
齢
者
を
含
む
労
働
不
能
者
の
生
活
保
障
が
、
社
会(

国
家)

に
よ
っ
て
、
無
償
の
給
付
と
し
て 

計
画
的
に
、
そ
し
て
全
面
的
に
実
施
さ
れ
る
こ
と
を
理
論
的
に
明
ら
か
に
し
た
著
作
の
一
つ
は
マ
ル
ク
ス
の
『資
本
論
』(

と
く
に
そ
の
第 

三
巻)

で
あ
る
。
こ
こ
で
マ
ル
ク
ス
は
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
で
の
生
産
関
係
を
特
徴
づ
け
、
そ
の
こ
と
に
関
連
す
る
重
要
な
命
題 

を
述
べ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
第
三
巻
第
七
篇
で
ま
ず
、
剰
余
価
値
、
剰
余
生
産
物
の
う
ち
、
直
接
生
産
者
に
よ
っ
て
消
費
さ
れ
る
部
分
を
、
そ
の
と
き 

の
生
産
力
の
条
件
の
も
と
で
十
分
に
保
障
す
る
こ
と
を
前
提
に
し
て
、
生
産
を
拡
大
す
る
た
め
の
蓍
積
財
源
と
、
不
変
資
本
の
素
材
が
受 

け
る
災
害
や
危
険
に
備
え
る
た
め
の
保
険
・
予
備
財
源
と
が
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
で
も
存
続
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
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に
、

マ
ル
ク
ス
は
、
「年
齢
か
ら
見
て
、
ま
だ
、
ま
た
は
も
は
や
生
産
に
参
加
で
き
な
い
人
び
と
の
た
め
の
剰
余
労
働
の
ほ
か
に
は
、
労

(3)

働
し
な
い
人
び
と
を
養
う
た
め
の
労
働
は
す
べ
て
な
く
な
る
で
あ
ろ
う
」
と
書
い
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、

こ
こ
で
は
共
産
主
義(

社
会 

主
義)

社
会
で
は
、
年
齢
の
う
え
で
、
ま
だ
労
働
能
力
の
な
い
者
、
す
で
に
労
働
能
力
の
な
い
者
、
具
体
的
に
は
子
供
、
高
齢
者
、
障
害 

者
な
ど
を
扶
養
す
る
た
め
の
剰
余
労
働
は
、
社
会
に
と
っ
て
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
必
要
な
労
働
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た
。 

ま
た
、
同
じ
第
七
篇
の
別
の
個
所
で
も
マ
ル
ク
ス
は
、
「労
賃
を
そ
の
一
般
的
な
基
礎
に
、
す
な
わ
ち
労
働
者
自
身
の
労
働
生
産
物
の 

う
ち
の
労
働
者
の
個
人
的
消
費
に
は
い
る
部
分
に
、
還
元
す
る
と
し
ょ
う
。
こ
の
分
け
前
を
資
本
主
義
的
な
制
度
か
ら
解
放
し
て
、

一
方 

で
は
社
会
の
現
存
生
産
力
が(

つ
ま
り
現
実
に
社
会
的
な
労
働
と
し
て
彼
自
身
の
労
働
の
社
会
的
生
産
力)

が
許
し
、
他
方
で
は
個
性
の
十 

分
な
発
展
が
必
要
と
す
る
消
費
範
囲
ま
で
そ
れ
を
拡
張
す
る
と
し
ょ
う
。
さ
ら
に
、
剰
余
労
働
と
剰
余
生
産
物
を
、
社
会
の
与
え
ら
れ
た 

生
産
条
件
の
も
と
で
、

一
方
で
は
保
険•

予
備
財
源
の
形
成
の
た
め
に
必
要
な
、
他
方
で
は
社
会
的
欲
望
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
た
程
度
で

(
4
)

の
再
生
産
の
不
断
の
拡
張
の
た
め
に
必
要
な
限
度
ま
で
縮
小
す
る
と
し
ょ
う
」
と
述
べ
、
そ
の
あ
と
に
、
「最
後
に
、
第
一
の
必
要
労
働 

と
第
二
の
剰
余
労
働
と
の
う
ち
に
、
社
会
の
成
員
の
う
ち
労
働
能
力
の
あ
る
者
が
ま
だ
そ
れ
の
な
い
者
や
も
は
や
そ
れ
の
な
い
者
の
た
め

(5)

に
常
に
お
こ
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
量
を
含
め
る
と
し
ょ
う
」
と
加
え
て
い
る
。
こ
こ
で
も
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
で
は
、
 

労
働
能
力
の
ま
だ
な
い
者
や
も
は
や
な
い
者
の
扶
養
の
た
め
の
労
働
量
は
、
労
働
能
力
の
あ
る
者
が
常
に
お
こ
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い 

必
要
な
労
働
量
と
し
て
明
確
に
位
置
づ
け
、
第
一
の
必
要
労
働
と
第
二
の
剰
余
労
働
と
に
そ
れ
が
含
ま
れ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。 

共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
の
も
と
で
の
高
齢
者
を
は
じ
め
と
し
た
労
働
不
能
者
の
生
活
保
障
を
理
論
的
に
よ
り
具
体
的
に
述
べ
た
も 

う
一
つ
の
重
要
な
論
文
は
、

マ
ル
ク
ス
の
『
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
』(

一
八
七
五
年)

で
あ
る
。
こ
の
な
か
で
と
く
に
、
共
産
主
義(

社
会
主
義) 

の
も
と
で
の
社
会
的
生
産
物
の
生
産
と
分
配
を
扱
っ
て
い
る
部
分
が
そ
れ
で
あ
る
。
こ
こ
で
マ
ル
ク
ス
は
、
資
本
家
に
よ
る
搾
取
の
な
い 

共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
、
労
働
者
は
自
分
た
ち
自
身
の
も
の
と
な
る
労
働
の
全
収
入(

社
会
的
総
生
産
物)

を
・
「削
減
さ
れ
な
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い
」
で
す
べ
て
直
接
的
に
受
け
と
る
、
と
い
う
ラ
サ
ー
ル
の
主
張
の
誤
り
を
批
判
し
、
社
会
的
総
生
産
物
か
ら
は
、
ま
ず
つ
ぎ
の
も
の
を 

控
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
指
摘
し
た
。

す
な
わ
ち
、
「第
一
に
、
消
耗
さ
れ
た
生
産
手
段
を
置
き
か
え
る
た
め
の
補
塡
分
。
第
二
に
、
生
産
を
拡
張
す
る
た
め
の
追
加
部
分
。 

ヽ
、
、
 

フ
ォ
ン
ド 

フ
ォ
ン
ド(6)

第
三
に
、
事
故
や
天
災
に
よ
る
障
害
に
そ
な
え
る
予
備
積
立
ま
た
は
保
険
積
立
」
で
あ
る
。

社
会
的
総
生
産
物
か
ら
、
こ
れ
ら
の
部
分
を
控
除
し
た
残
り
の
部
分
が
労
働
者(

社
会
構
成
員)

の
消
費
手
段
と
し
て
使
用
さ
れ
る
こ
と 

に
な
る
。

し
か
し
、

マ
ル
ク
ス
は
、
こ
の
部
分
が
「
各
個
人
に
分
配
さ
れ
る
ま
え
に
、
こ
の
な
か
か
ら
ま
た
、
次
の
も
の
が
控
除
さ
れ
る
」
と
、
 

具
体
的
に
つ
ぎ
の
三
つ
の
部
分
を
、
あ
ら
か
じ
め
控
除
し
て
お
く
必
要
の
あ
る
こ
と
を
強
調
し
た
。

す
な
わ
ち
、
「鵜
ー
に
、
直
接
に
生
産
に
属
さ
な
い
一
般
管
理
費
」
、
「第
二
に
、
学
校
や
衛
生
設
備
等
々
の
よ
う
な
い
ろ
ん
な
欲
求
を
共 

卧
で
か
む
す
わ
め
に
あ
て
る
部
分
」
、
「第
三
に
、
労
働
不
能
者
等
の
た
め
の
元
本
。
つ
ま
り
、
今
日
の
い
わ
ゆ
る
公
共
の
貧
民
救
済
費
に

フ
ォ
ン
ド(7)

あ
た
る
元
本
」
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
費
用
に
つ
い
て
マ
ル
ク
ス
は
、
第
一
に
つ
い
て
は
、
新
し
い
社
会
に
な
る
と
「最
初
か
ら
、
今
日
の
社
会
に
く
ら
べ
れ
ば
き

(8)

わ
め
て
ひ
ど
く
縮
小
さ
れ
、
そ
し
て
新
社
会
が
発
展
す
る
に
つ
れ
て
ま
す
ま
す
減
少
す
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
第
二 

の
部
分
は
、
新
し
い
社
会
に
な
っ
た
「最
初
か
ら
今
日
の
社
会
に
く
ら
べ
て
ひ
ど
く
増
え
、
そ
し
て
新
社
会
が
発
展
す
る
に
つ
れ
ま
す
ま 

(9) 

_
 

す
増
え
る
」
と
い
う
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。
こ
の
第
二
の
部
分
に
は
学
校
、
保
育
園
、
幼
稚
園
、
高
齢
者(

老
人)

ホ
ー
ム
、
障
害
者
ホ 

—
ム
、
病
院
、
保
健
施
設
、
図
書
館
、
体
育
館
そ
の
ほ
か
の
公
共
施
設
な
ど
も
含
ま
れ
る
。
第
三
の
部
分
は
、
現
在
で
い
え
ば
、
労
働
不 

能
者
な
ど
の
た
め
の
社
会
保
障
基
金(

年
金
、
手
当
、
そ
の
ほ
か
の
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
た
め
の
基
金)

と
い
う
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
 

こ
こ
で
は
、
こ
の
社
会
保
障
基
金
を
、
社
会
的
生
産
物
の
う
ち
、
他
の
部
分
か
ら
独
立
さ
せ
、
労
働
不
能
者
な
ど
の
生
活
保
障
の
た
め
に
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無
償
で
分
配
す
る
た
め
に
、
計
画
的
に
ま
え
も
っ
て
優
先
的
に
控
除
し
て
お
く
特
別
な
基
金
と
位
置
づ
け
て
い
る
。 

以
上
の
こ
と
か
ら
も
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
は
、
福
祉
の
向
上
を
め
ざ
す
生
産
と
社
会
の
発
展
と
と
も
に
、
老
後
保
障
を 

含
め
て
社
会
保
障
給
付
、
社
会
保
障
施
設
に
必
要
な
基
金
は
計
画
的
に
、
そ
し
て
優
先
的
に
拡
充
さ
れ
て
い
く
と
い
う
客
観
的
な
必
然
性 

が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。

た
だ
し
、

エ
ン
ゲ
ル
ス
は
、

一
八
九
〇
年
に
未
来
社
会
に
お
け
る
分
配
に
つ
い
て
ふ
れ
な
が
ら
、
「分
配
方
法
は
本
質
的
に
は
や
は
り
、
 

分
配
さ
れ
る
べ
き
も
の
が
ど
れ
だ
け
あ
る
か
に
か
か
っ
て
い
る
こ
と
、
そ
し
て
こ
の
分
量
は
や
は
り
お
そ
ら
く
生
産
と
社
会
的
組
織
と
の

(
〇)

進
歩
に
つ
れ
て
変
化
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
し
た
が
っ
て
お
そ
ら
く
分
配
方
法
も
変
化
す
る
で
あ
ろ
う
」
と
述
べ
て
い
る
。
そ
し
て
、
「
『
社 

会
主
義
社
会
』
は
不
断
の
変
化
と
進
歩
を
た
ど
る
」
の
で
分
配
方
法
も
変
わ
る
こ
と
を
予
想
し
、
「分
別
を
も
っ
て
や
れ
る
こ
と
は
、
た 

だ
、㈠

は
じ
め
に
採
用
す
る
分
配
方
法
を
発
見
し
よ
う
と
試
み
る
こ
と
、㈡

そ
れ
以
後
の
発
展
の
た
ど
る
一
般
的
傾
向
を
見
い
だ
そ
う
と

(1)

っ
と
め
る
こ
と
、
だ
け
で
す
」
と
書
い
て
い
る
。

現
実
に
地
球
上
で
最
初
に
社
会
主
義
革
命
が
成
功
し
た
の
は
、

一
九
一
七
年
、
発
達
し
た
資
本
主
義
諸
国
と
く
ら
べ
て
経
済
的
に
も
社 

会
的
に
も
た
い
へ
ん
遅
れ
て
い
た
ロ
シ
ア
で
あ
っ
た
。
加
え
て
戦
争
と
反
革
命
の
た
め
国
が
大
き
く
破
壊
さ
れ
た
状
態
か
ら
新
し
い
政
権 

は
出
発
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
第
二
次
大
戦
後
に
出
現
し
た
多
く
の
社
会
主
義
国
に
つ
い
て
も
同
様
に
、
大
き
な
歴
史
的
な
経
済 

的
お
よ
び
社
会
的
制
約
条
件
の
も
と
で
出
発
し
た
と
い
え
る
。
そ
し
て
現
在
で
も
、
ソ
連
も
含
め
現
存
社
会
主
義
国
の
一
人
当
た
り
生
産 

ヵ
は
高
度
に
発
達
し
た
資
本
主
義
国
よ
り
低
い
水
準
に
あ
る
な
ど
、
世
界
史
的
に
み
て
社
会
主
義
は
ま
だ
「生
成
期
」
に
あ
る
に
す
ぎ
な 

い
。
そ
の
も
と
で
の
社
会
主
義
諸
国
で
の
社
会
保
障
、
老
後
保
障
も
当
然
の
こ
と
と
し
て
ま
だ
完
成
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
、
 

革
命
後
、
資
本
主
義
の
も
と
で
実
現
で
き
な
か
っ
た
多
く
の
優
れ
た
特
質
を
も
つ
社
会
保
障
、
老
後
保
障
を
確
立
し
、
そ
の
後
、
生
産
と 

社
会
の
発
展
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
を
着
実
に
改
善
し
て
き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
歴
史
的
な
事
実
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の
実
施
が
歴
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史
上
の
は
じ
め
て
の
経
験
で
あ
る
こ
と
、
政
策
上
の
誤
り
な
ど
の
諸
条
件
の
も
と
で
多
く
の
紆
余
曲
折
を
経
な
が
ら
も
、
社
会
主
義
の
資 

本
主
義
に
く
ら
べ
た
制
度
的
な
優
位
性
は
、
現
行
の
社
会
保
障
、
老
後
保
障
に
も
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

前
述
の
マ
ル
ク
ス
、

エ
ン
ゲ
ル
ス
が
示
し
た
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
で
の
分
配
方
法
を
社
会
主
義
諸
国
が
諸
条
件
の
制
約
の
も
と 

で
具
体
化
し
よ
う
と
努
力
し
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
各
国
の
現
実
の
社
会
保
障
、
老
後
保
障
の
諸
政
策
を
み
て
も
明
ら
か
だ
と
い
っ
て
よ 

い
だ
ろ
う
。

二
社
会
主
義
諸
国
の
老
齢
年
金
制
度

社
会
主
義
諸
国
の
社
会
保
障
制
度
は
、
ソ
連
と
多
く
の
共
通
性
を
も
ち
、
ま
た
社
会
主
義
の
国
と
し
て
の
基
本
的
な
共
通
性
を
も
っ
て 

い
る
。
そ
れ
と
同
時
に
、
各
国
の
経
済
の
発
達
の
程
度
、
革
命
前
に
あ
っ
た
制
度
、
伝
統
な
ど
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
国
の
制
度
に
は 

特
徴
も
み
ら
れ
る
。!

財
源
と
管
理

社
会
主
義
国
の
憲
法
は
一
般
に
、
老
齢
、
労
働
不
能
の
場
合
に
お
け
る
物
質
的
保
障
、
無
料
の
医
療
を
受
け
る
権
利
を
規
定
し
て
い
る
。 

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
諸
国
で
は
、
社
会
主
義
建
設
の
進
展
に
つ
れ
て
、
国(

社
会)

の
負
担
に
よ
る
社
会
保
障
と
い
う
共
通
的
な
特
質
が
よ 

り
明
確
に
あ
ら
わ
れ
て
き
て
い
る
。

社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
は
、
勤
労
者
、
市
民
の
負
担
な
し
に
、
基
本
的
に
は
国
家
資
金
お
よ
び
社
会
的
資
金(

国
営
企
業
、

施
設 

お
よ
び
組
織
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
、
農
業
協
同
組
合
な
ど
の
払
込
金
、
国
家
予
算
か
ら
の
補
助
金)

で
形
成
さ
れ
る
特
別
な
基
金
に
よ
っ
て
実
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施
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る(

こ
れ
ら
の
資
金
は
、
そ
の
性
格
の
点
で
は
、
社
会
主
義
社
会
で
の
社
会
的
生
産
物
か
ら
無
償
で
割
り
当
て
ら 

れ
る
資
金
、
す
な
わ
ち
、
「社
会
的
消
費
基
金
」
の
一
部
で
あ
る)

。

す
べ
て
の
社
会
主
義
国
に
は
、
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
そ
の
家
族
員
を
中
心
と
す
る
社
会
保
険
が
存
在
し
て
い
る
。
ア
ル
バ
ニ
ア
、
ブ 

ル
ガ
リ
ア
、
中
国
、
キ
ュ
ー
バ
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
、
ソ
連
、
ベ
ト
ナ
ム
な
ど
の
諸
国
で
は
、
社
会
保
険
は
企
業
の
負
担
す
る
保
険
料 

と
国
家
か
ら
の
補
助
金
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
た
だ
し
、
東
ド
イ
ツ
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
、
ル
ー
マ
ニ
ア
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア 

は
、
社
会
保
険
の
基
金
に
企
業
と
な
ら
ん
で
従
業
員
の
払
い
込
み
も
あ
る
。
こ
れ
は
、
経
済
的
発
展
の
水
準
の
ち
が
い
と
い
う
よ
り
は
政 

治
的
発
展
の
特
殊
性
と
伝
統
に
よ
っ
て
い
る
。
具
体
的
に
み
る
と
、
東
ド
イ
ツ
は
労
働
者•

職
員
お
よ
び
協
同
組
合
員
の
払
込
金
は
、
賃 

金
の
う
ち
月
額
六
〇
〇
マ
ル
ク
未
満
の
部
分
に
つ
い
て
の
一
〇％

で
あ
り
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
で
は
、
六
ハ
年
に
つ
く
ら
れ
た
特
別
な
年
金
基 

金
に
労
働
者•

職
員
は
賃
金
の
ー 
•

二
—
三•

〇％

の
払
い
込
み
を
す
る
が
、
そ
の
場
合
、
彼
ら
に
は
所
得
税
の
額
を
そ
の
分
だ
け
低
く 

し
て
い
る
。
ま
た
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
で
の
労
働
者•

職
員
の
払
込
金
は
賃
金
の
三
— 

一
〇％
(

賃
金
が
高
い
ほ
ど
高
い
比
率)

で
あ
り
、
ル
ー 

マ
ニ
ア
で
は
賃
金
の
二％

で
あ
る
。
し
か
も
、
東
ド
イ
ツ
と
ル
ー
マ
ニ
ア
の
場
合
に
は
、
そ
の
払
込
金
は
年
金
の
追
加
払
い(

任
意)

の
た 

め
に
利
用
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
国
で
の
勤
労
者
の
払
込
金
は
比
較
的
少
な
く
、
従
属
的
な
性
格
を
も
っ
て
い
る
に
す 

ぎ
な
い
。

社
会
保
障
の
基
本
的
形
態
は
、
被
保
険
者
自
身
の
社
会
的
組
織
、
あ
る
い
は
社
会
的
組
織
の
代
表
者
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
機
関
が
管 

理
す
る
。
大
部
分
の
社
会
主
義
国
で
は
、
労
働
者
と
職
員
、
農
業
協
同
組
合
組
合
員
の
社
会
保
険
の
管
理
は
労
働
組
合
が
負
っ
て
い
る 

(

東
ド
イ
ツ
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
、
ル
ー
マ
ニ
ア
、
ソ
連
な
ど)

。
年
金
保
障
の
業
務
に
つ
い
て
は
一
般
に
、
労
働
組
合
の
参
加
と
コ
ン
ト
ロ
ー 

ル
の
も
と
に
国
家
管
理
機
関
を
通
じ
て
実
施
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
は
、
基
本
的
に
国
と
企
業
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
な
ど
の
負
担
で
実
施
さ
れ
、
労
働
組
合
を
中
心
に
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民
主
的
に
管
理
さ
れ
て
い
る
点
で
共
通
の
性
格
を
も
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

2 

老
齢
年
金
制
度

社
会
主
義
国
で
は
一
般
に
、
勤
務
期
間
が
年
金
、
手
当
の
受
給
資
格
と
、
そ
れ
ら
の
金
額
を
決
定
す
る
基
本
的
条
件
の
一
つ
で
あ
る
。 

労
働
者
、
職
員
の
年
金
保
障
で
は
二
つ
の
種
類
の
勤
務
期
間
、
す
な
わ
ち
、
す
べ
て
の
勤
務
期
間
を
通
算
し
合
計
し
た
総
勤
務
期
間
と
、
 

特
別
な
勤
務(

た
と
え
ば
、
あ
る
職
業
、
職
種
、
労
働
条
件
で
の)

の
期
間
が
意
義
を
も
っ
て
い
る
。
通
常
は
、
総
勤
務
期
間
に
よ
っ
て
、
 

年
金
の
受
給
資
格
と
、
そ
し
て
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
額
が
き
ま
る
。
特
別
な
勤
務
期
間
は
、
多
く
の
国
で
は
特
典
的
条
件
お
よ
び
高
い 

金
額
で
年
金
を
受
け
る
権
利
を
決
定
す
る
。

社
会
主
義
国
で
は
、
総
勤
務
期
間
に
労
働
者
、
職
員
と
し
て
の
労
働
の
ほ
か
に
、
若
干
の
時
期
、
た
と
え
ば
養
成
所
、
講
習
页
 

大
学 

お
よ
び
中
等
専
門
学
校
で
の
修
学
、
軍
務
な
ど
の
期
間
も
算
入
さ
れ
る
。
そ
の
ほ
か
、
い
く
つ
か
の
国
で
は
、
女
子
の
場
合
は
、
年
少
の 

子
供
を
世
話
す
る
時
期
も
勤
務
時
間
に
含
め
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
で
は
三
歳
未
満
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
で
は
二
歳
未
満 

の
幼
児
を
世
話
す
る
期
間
が
勤
務
期
間
に
は
い
る
。
ま
た
、
社
会
主
義
国
で
は
通
常
、
有
害
な
労
働
、
き
つ
い
労
働
、
地
下
労
働
あ
る
い 

は
危
険
な
労
働
な
ど
が
年
金
で
の
特
典(

低
い
受
給
年
齢
、
短
い
必
要
勤
務
期
間
、
高
い
給
付
額
な
ど)

を
与
え
る
条
件
と
な
っ
て
い
る
。 

特
別
な
勤
務
期
間
と
は
、
特
別
な
一
覧
表
に
掲
げ
ら
れ
て
い
る
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
で
の
勤
務
期
間
で
あ
る
。
ル
ー
マ
ニ
ア
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ 

ビ
ア
で
は
、
こ
れ
ら
の
労
働
の
遂
行
期
間
は
特
典
的
に
勤
務
期
間
に
算
入
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、

ル
ー
マ
ニ
ア
の
場
合
、
そ
の
労
働
の
各 

一
年
に
た
い
し
、
三
カ
月
あ
る
い
は
六
カ
月
が
勤
務
期
間
に
追
加
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
勤
務
期
間
の
算
定
で
、
年
金
受
給
者
に
有
利
に
な
る
多
く
の
特
典
を
定
め
て
い
る
こ
と
も
社
会
主
義
国
の
特
徴
と
い
え
る
。 

老
齢
年
金
は
、

一
定
の
年
齢
へ
の
到
達
と
、

一
定
の
勤
務
期
間
を
も
っ
こ
と
が
受
給
条
件
と
な
っ
て
い
る
。
社
会
主
義
国
で
は
、
受
給
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第4表 老齢年金受給資格年齢
資本主・義国 社会主義国

国 名 男子 女子 国 名 男子 女子

アメリカ
65歳 65歳

ブルガリア
60歳 55箴

イギリス 65 60 チェコスロバキア 60 53 〜57
イタリア 60 55 東ドイツ 65 60
オーストリア 65 60 ハンガリー 60 55
カ ナ ダ 65 65 ポーランド 65 60
ス イ ス 65 62 ルーマニア 62 57
スウェーデン 65 65 ユーゴスラビア 60 55
ノルウェー 67 67 ソ 連 60 55
デンマーク 67 62 モ ンゴル 60 55
フランス 60 60 中 国 55,60 50
西ドイツ 65 65 ベトナム 60 55
日 本 65,60 65,60 キューバ 60 55

格必要勤務年数

第5表 老齢年金受給資

国 名 男子 女子

ブルガリア
25年 20年

ハンガリー 25 25
ベトナム 25 20
東ドイツ 15 15
キ ューバ 25 25
モンゴル 25 20
ポーランド 25 20
ルーマニア 25 20
チェコスロバキア 25 25
ソ 連 25 20
ユーゴスラビア 20 20

資
格
年
齢
は
資
本
主
義
国
に
く
ら
べ
て
一
般
に
低
く
、
ま
た
、
女
子
は
男
子
に
く 

ら
べ
五
歳
低
く
定
め
ら
れ
て
い
る
国
が
多
い(

第
四
表)

。

具
体
的
に
み
る
と
、

男 

子
は
六
〇
歳
の
国
が
多
く
、
例
外
は
東
ド
イ
ツ
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
で
六
五
歳
、
ル
ー 

マ
ニ
ア
は
六
二
歳
で
あ
る
。
女
子
の
場
合
は
五
五
歳
の
国
が
多
い
が
、
東
ド
イ
ツ
、
 

ポ
ー
ラ
ン
ド
は
六
〇
歳
、
ル
ー
マ
ニ
ア
が
五
七
歳
、
そ
し
て
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ 

ア
で
は
子
供
を
も
た
な
い
場
合
は
五
七
歳
、
子
供
を
一
人
も
つ
母
親
は
五
六
歳
、
 

二
人
は
五
五
歳
、
三
人
と
四
人
の
場
合
は
五
四
歳
、
五
人
以
上
を
も
つ
母
親
は
五 

三
歳
と
い
う
よ
う
に
定
め
て
い
る
。

必
要
勤
務
期
間
も
性
別
に
格
差
を
つ
け
て
い
る
国
が
多
い(

第
五
表)

。
具
体
的 

に
は
、
男
子
は
二
五
年
、
女
子
は
二〇

年
と
女
子
が
五
年
短
い
こ
と
が
一
般
的
で 

あ
る
。
た
だ
し
、
男
女
と
も
同
一
の
期
間
を
定
め
て
い
る
国
も
み
ら
れ
る
。
た
と 

え
ば
、
男
女
と
も
に
、
東
ド
イ
ツ
は
一
五
年
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
は
二
〇
年
、

ハ
 

ン
ガ
リ
ー
と
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
は
二
五
年
と
い
う
よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
る
。 

有
害
な
労
働
、
き
つ
い
労
働
お
よ
び
危
険
な
労
働
な
ど
の
場
合
に
は
、
受
給
年 

齢
が
五
—

一
〇
歳
低
く
、
必
要
勤
務
期
間
は
五
—

ー
〇
年(

ブ
ル
ガ
リ
ア
は
一
五 

年)

短
く
定
め
て
い
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
。
ま
た
、

一
定
の
数
の
子
供
を
生 

み
、

一
定
の
年
齢
ま
で
、
そ
の
子
供
を
養
育
し
た
母
親
に
た
い
し
て
も
受
給
年
齢 

を
五
——

一
〇
歳
低
く
し
、
必
要
勤
務
期
間
を
一
——
五
年
短
縮
し
て
い
る
国
が
多
い
。
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た
と
え
ば
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
は
五
人
以
上
、
ル
ー
マ
ニ
ア
は
三
人
以
上
、
ソ
連
は
五
人
以
上
の
子
供
を
生
み
、

一
定
の
年
齢(

六
歳
と
か
ハ 

歳
、

一
〇
歳
あ
る
い
は
学
校
卒
業)

ま
で
、
そ
の
子
供
を
養
育
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
。
多
く
の
国
で
は
盲
人
、
子
供
の
と
き
か
ら
の 

障主
一
1

者
な
ど
に
も
そ
の
よ
う
な
特
典
を
定
め
て
い
る(

ブ
ル
ガ
リ
ア
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
、
ソ
連
な
ど)

。 

完
全
で
な
い
勤
務
期
間
の(

減
額)

老
齢
年
金
も
多
く
の
社
会
主
義
国(

ブ
ル
ガ
リ
ア
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
、

ル
ー
マ 

ニ
ア
、
ソ
連
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
な
ど)

で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
最
低
必
要
勤
務
期
間
は
、
た
と
え
ば
、

ソ
連
は
五
年
、

ハ
 

ン
ガ
リ
ー
、
ル
ー
マ
ニ
ア
お
よ
び
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
は
一
〇
年
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
は
完
全
年
金
の
必
要
期
間
の
二
分
の
一
以
上
、

ユ
ー
ゴ 

ス
ラ
ビ
ア
ー
五
年
な
ど
で
あ
る
。

老
齢
年
金
の
水
準
は
一
般
に
、
賃
金
の
五
〇％

よ
り
低
く
な
い
。
最
低
年
金
額
は
一
定
額
で
定
め
て
い
る
が
、
通
常
、
そ
の
水
準
は
、
 

そ
の
国
の
最
低
賃
金
額
よ
り
二
五％

低
い
。
ま
た
、
最
高
年
金
額
も
規
定
し
て
い
る
。

年
金
額
の
算
定
で
は
、
過
去
の
賃
金
が
決
定
的
意
義
を
も
っ
て
い
る
。
こ
の
算
定
の
場
合
、

一
般
に
は
過
去
の
平
均
賃
金
が
低
い
も
の 

ほ
ど
、
そ
れ
に
乗
ず
る
比
率
を
高
く
定
め
て
い
る
こ
と
も
特
徴
で
あ
る
。
こ
の
比
率
は
、
た
と
え
ば
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
は
五
五
—
ハ
〇％

、
 

チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
は
六
〇
——
九
〇％

、
東
ド
イ
ツ
六
〇％

、

ハ
ン
ガ
リ
ー
五
〇
—
七
五％

、
ル
ー
マ
ニ
ア
五
四
——
ハ
五％

、
ソ
連
五
〇 

——

ハ
五％
\

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
四
五(

男
子)

、
五
五(

女
子)

——
九
〇％

な
ど
と
な
っ
て
い
る
。
必
要
勤
務
期
間
を
超
え
る
場
合
に
は
、
そ 

の
各
一
年
に
た
い
し
て
一
定
の％

だ
け
高
く
な
る
よ
う
に
定
め
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、
労
働
を
刺
激
す
る
た
め(

特
別
な
功
労
、
長
期
継 

続
勤
務
期
間
、
年
金
裁
定
後
の
労
働
な
ど)

、
あ
る
い
は
生
活
費
の
増
大
を
補
償
す
る
た
め(

扶
養
者
数
、
介
護
の
必
要)

に
年
金
へ
の
付 

加
金
を
定
め
て
い
る
国
が
多
い
。

算
定
基
礎
と
な
る
過
去
の
平
均
賃
金
の
決
定
方
法
も
国
に
よ
っ
て
異
な
っ
て
い
る
。

ハ
ン
ガ
リ
ー
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
、
ソ
連
で
は
実
際
の 

稼
得
賃
金
の
す
べ
て
で
あ
る
が
、
ル
ー
マ
ニ
ア
は
賃
率
額
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
は
賃
率
額
の
一
三
〇
——

一
四
〇％

、
東
ド
イ
ツ
で
は
賃
金
の
ー
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部(

六
〇
〇
マ
ル
ク
未
満)

な
ど
が
採
用
さ
れ
る
。
ま
た
、
平
均
賃
金
を
算
定
す
る
期
間
も
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
は
最
終
一
〇
年
の
う
ち
連
続
し 

た
任
意
の
三
年
間
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
は
最
終
四
暦
年
か
、
も
っ
と
も
近
い
五
カ
年
の
期
間
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
は
最
終
の
五
年
間
あ
る
い 

は
ー
〇
年
間
、
東
ド
イ
ツ
は
最
終
二
〇
年
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
で
は
最
終
一
ニ
カ
月
あ
る
い
は
最
終
一
〇
年
の
う
ち
の
二
年
か
五
年
の
期
間
、
 

ル
ー
マ
ニ
ア
は
最
終
の
月
あ
る
い
は
任
意
の
五
年
間
、
ソ
連
は
最
終
一
ニ
カ
月
あ
る
い
は
最
終
一
〇
年
の
う
ち
任
意
の
五
年
間
と
さ
れ
て 

お
り
、
本
人
の
希
望
で
平
均
賃
金
額
が
も
っ
と
も
高
く
な
る
期
間
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
も
特
徴
で
あ
る
。

(
2
)
 

社
会
主
義
国
の
社
会
保
障
、
老
齢
年
金
は
、
各
国
の
特
殊
性
を
も
ち
な
が
ら
も
レ
ー
ニ
ン
の
労
働
者
保
険
綱
領
を
基
本
原
則
と
し
て
い 

る
点
で
は
共
通
的
な
性
格
を
も
っ
て
い
る
。
そ
し
て
た
と
え
ば
、
低
い
支
給
開
始
年
齢
、
過
去
の
平
均
賃
金
、
と
く
に
、
低
い
平
均
賃
金 

に
た
い
す
る
高
い
比
率
で
の
年
金
水
準
、
年
金
受
給
資
格
、
年
金
支
給
額
で
の
働
く
者
へ
の
有
利
な
特
典
、
女
子
へ
の
特
典
が
多
く
定
め 

ら
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
、
資
本
主
義
国
に
く
ら
べ
て
の
優
れ
た
特
質
が
み
ら
れ
る
。 

三
ソ
連
に
お
け
る
老
齢
年
金
の
成
立
と
発
達

!

革
命
後
の
老
齢
年
金
の
成
立
過
程

ソ
ビ
エ
ト
政
権
が
高
齢
者
と
労
働
不
能
者
の
生
活
保
障
の
た
め
の
新
し
い
制
度
の
基
礎
を
最
初
に
す
え
た
方
針
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
労
働 

ヽ3)

者
保
険
綱
領
を
基
本
と
し
た
、
革
命
直
後
の
一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
四
日
に
公
布
さ
れ
た
「
社
会
保
険
に
関
す
る
」
政
府
通
達
で
あ
っ
た
。 

こ
れ
は
、
例
外
な
く
す
べ
て
の
労
働
者
、
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
に
た
い
し
、
労
働
能
力
喪
失
の
す
べ
て
の
種
類(

疾
病
、
傷
害
、
障
害
、
 

老
齢
、
母
性
、
寡
婦
と
孤
児)

、

そ
れ
と
失
業
の
場
合
に
社
会
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

完
全
な
社
会
保
険
を
実
施
す
る
義
務
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を
布
告
し
た
。
ま
た
、
そ
の
な
か
で
、
少
な
く
と
も
稼
得
賃
金
の
全
額
を
補
償
す
る
こ
と
、
す
べ
て
の
保
険
組
織
で
の
被
保
険
者
の
完
全 

な
自
治
、
と
い
う
こ
と
も
規
定
さ
れ
た
。

そ
の
後
、
そ
の
具
体
化
と
し
て
形
成
さ
れ
て
い
っ
た
新
し
い
社
会
保
険
制
度
の
な
か
で
年
金
保
障
は
重
要
な
位
置
を
占
め
た
。
そ
し
て
、
 

年
金
を
受
け
る
権
利
が
、
労
働
能
力
を
失
っ
た
勤
労
者
の
基
本
的
、
絶
対
的
な
権
利
の
一
つ
と
し
て
確
認
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
新
し 

い
政
府
は
革
命
後
、
た
だ
ち
に
年
金
の
実
施
と
そ
の
改
善
に
着
手
し
た
。
た
だ
し
、
革
命
後
の
一
定
時
期
は
、
社
会
保
障
の
諸
立
法
で
は 

一
定
の
年
齢(

老
齢)

へ
の
到
達
そ
れ
自
身
が
、
ま
だ
年
金
保
障
の
根
拠
と
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
老
齢
は
、
労
働
不
能
を 

起
こ
す
原
因
の
一
つ
と
し
て
考
慮
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
世
界
で
最
初
の
社
会
保
障
に
関
す
る
法
律
と
も
い
え
る
一
八
年

(4)

の

『
勤
労
者
社
会
保
障
規
則
』
で
は
、
「年
金
は
、
労
働
能
力
の
喪
失
を
ひ
き
起
こ
し
た
原
因(

疾
病
、
傷
害
、
老
齢
、
職
業
病
そ
の
他) 

に
関
係
な
く
、
完
全
な
、
あ
る
い
は
部
分
的
な
恒
久
的
労
働
能
力
の
喪
失
の
場
合
に
裁
定
さ
れ
る
」
と
規
定
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
老 

齢
に
よ
る
年
金
も
、
障
害
に
よ
る
労
働
能
力
の
恒
久
的
な
喪
失
の
場
合
の
年
金(

障
害
年
金)

の
一
つ
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
の
で 

あ
る
。
こ
の
よ
う
に
老
齢
は
、
老
齢
が
恒
久
的
な
労
働
能
力
の
喪
失
、
同
意
義
の
障
害
を
と
も
な
う
場
合
に
の
み
、
年
金
裁
定
の
根
拠
と 

み
な
さ
れ
、
老
齢
の
た
め
の
労
働
能
力
喪
失
と
結
び
つ
い
た
年
金
は
、
た
と
え
労
働
能
力
の
低
下
が
老
齢
に
よ
っ
て
条
件
づ
け
ら
れ
て
い 

る
と
考
え
ら
れ
て
も
当
時
は
ま
だ
障
害
年
金
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
た
と
え
ば
、

一
九
年
六
月
に
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
協
議
会
は
つ 

ぎ
の
よ
う
な
決
定
を
し
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、

こ
れ
は
、
「専
門
家
の(

障
害
の
有
無
の
…
柴
田)

鑑
定
が
明
確
に
困
難
で
あ
る
た
め
、

六
〇 

歳
か
ら
始
ま
る
年
齢
の
勤
労
者
の
保
障
を
急
速
に
実
施
す
る
目
的
で
専
門
家
の
鑑
定
が
な
く
て
も
こ
の
年
齢
の
勤
労
者
に
年
金
を
裁
定
す 

る
よ
う
地
方
課
に
命
令
書
的
に
提
案
す
る
」
と
い
う
内
容
で
あ
る
。
こ
れ
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
実
際
に
は
六
〇
歳
か
ら
の
年
金
の
支 

給
は
す
で
に
始
め
ら
れ
て
い
た
と
い
え
る
。

こ
の
よ
う
に
、
実
質
的
に
は
老
齢
の
場
合(

六
〇
歳
以
上)

に
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い
た
が
、
や
は
り
、
そ
れ
は
ま
だ
障
害
年
金
で
あ
っ
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た
。
そ
の
後
、
ニ
ニ
年
九
月
の
ロ
シ
ア
共
産
党
中
央
委
員
会
の
『
社
会
保
険
に
関
す
る
テ
ー
ゼ
』
に
書
か
れ
て
い
る
よ
う
に
、
当
時
、
国 

は
き
わ
め
て
困
難
な
経
済
状
態
に
お
か
れ
て
お
り
、
そ
の
た
め
政
府
は
社
会
保
障
の
実
施
で
き
び
し
い
制
限
を
受
け
た
。
そ
し
て
、
当
時 

は
、
「
ソ
ビ
エ
ト
政
府
は
…
…
老
齢
年
金
を
実
現
す
る
こ
と
を
一
時
的
に
放
棄
す
る
こ
と
を
…
…
余
儀
な
く
さ
れ
た
。
工
業
の
復
興
と
経

(6) 

済
力
の
強
化
に
よ
っ
て
の
み
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
共
和
国
は
、
こ
れ
ら
の
欠
陥
を
な
く
す
こ
と
に
成
功
す
る
だ
ろ
う
」
と
い
う
状
況
に
あ
っ 

た
。社

会
主
義
工
業
化
が
開
始
さ
れ
る
時
期(

第
一
次
五
カ
年
計
画)

に
な
っ
て
よ
う
や
く
、
個
々
の
工
業
部
門
で
老
齢
年
金
制
度
が
実
施
さ 

れ
始
め
た
。
老
齢
年
金
保
障
の
最
初
の
独
立
し
た
法
規
は
、
二
八
年
一
月
に
採
択
さ
れ
た
。
老
齢
年
金
は
、
ま
ず
最
初
に
繊
維
工
業
の
労 

働
者
に
裁
定
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
支
給
条
件
は
、
男
女
と
も
二
五
年(

た
だ
し
、
女
子
は
翌
二
九
年
か
ら
二
〇
年
に
短
縮)

と
い
う
労
働
勤 

務
期
間
に
く
わ
え
て
、
男
子
は
六
〇
歳
、
女
子
は
五
五
歳
か
ら
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
年
金
年
齢
は
、
世
界
で
も
っ
と
も
低
い
年
齢 

で
あ
っ
た
。
ま
た
、
年
金
水
準
も
稼
得
賃
金
の
五
〇％

と
、
当
時
、
国
際
的
に
み
て
も
、
賃
金
に
た
い
す
る
も
っ
と
も
高
い
比
率
で
定
め 

ら
れ
た
。

た
だ
、
こ
の
最
初
の
時
期
に
は
ま
だ
、
年
金
は
退
職
し
た
者
だ
け
に
給
付
を
認
め
て
い
た
。
そ
の
理
由
は
、
た
と
え
ば
、
二
九
年
ソ
連 

共
産
党(

ボ)

中
央
委
員
会
の
採
択
し
た
「
社
会
保
険
に
関
す
る
」
決
定
に
も
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
そ
の
と
き
に
は
老
齢
に
よ
り
保
障
さ
れ 

る
労
働
者
の
範
囲
を
拡
大
し
、
若
い
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
要
員
を
生
産
に
参
加
さ
せ
る
と
い
う
課
題
が
提
起
さ
れ
、
と
く
に
、
近
年
中
に
老
齢 

年
金
保
障
を
す
べ
て
の
生
産
労
働
者
に
、
そ
し
て
ま
ず
第
一
に
、
「
合
理
化
と
技
術
の
変
化
と
の
関
連
で
、
老
い
た
要
員
を
若
い
要
員
に 

代
え
る
こ
と
が
ど
う
し
て
も
必
要
な
」
部
門
に
適
用
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
失
業
者
が
ま
だ
当
時
か
な
り 

多
く
存
在
し
て
い
る
も
と
で
、
工
業
生
産
の
発
展
を
第
一
の
課
題
と
し
て
若
い
労
働
者
を
多
く
生
産
に
参
加
さ
せ
る
た
め
に
は
、
退
職
す 

る
者
に
だ
け
に
老
齢
年
金
を
給
付
す
る
と
い
う
政
策
が
必
要
と
さ
れ
た
。
し
か
し
、
二
九
年
末
に
な
る
と
も
う
労
働
力
が
不
足
す
る
よ
う
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に
な
っ
た
。
そ
の
た
め
退
職
者
に
だ
け
給
付
す
る
と
い
う
条
件
は
必
要
が
な
く
な
り
、

た
だ
ち
に
変
更
さ
れ
た(

す
な
わ
ち
、

三
一
年
か 

ら
老
齢
年
金
は
退
職
し
た
か
否
か
に
関
係
な
く
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た)

。

老
齢
年
金
は
、
二
九
年
に
は
鉱
業
、
金
属
加
工
業
、
電
気
化
学
工
業
、
鉄
道
、
水
運
、
さ
ら
に
、
三
〇
年
に
は
印
刷
、
化
学
、
煙
草
、
 

ガ
ラ
ス
、
陶
磁
器
工
業
で
働
く
労
働
者
と
、
そ
し
て
技
師
、
技
術
職
員
に
も
適
用
が
拡
大
さ
れ
た
。
三
二
年
に
な
る
と
全
労
働
者
と
全
技 

師
•

技
術
職
員
、
そ
し
て
、
第
二
次
五
カ
年
計
画
期
間
の
三
七
年
に
な
っ
て
全
事
務
職
員
に
も
と
い
う
よ
う
に
す
べ
て
の
従
業
員
へ
の
老 

齢
年
金
の
適
用
が
完
了
し
た
。
ま
た
、
こ
の
間
に
、
き
つ
い
労
働
と
地
下
労
働
、
有
害
な
労
働
な
ど
で
働
く
従
業
員
へ
の
年
金
支
給
年
齢 

の
引
き
下
げ
な
ど
も
す
す
め
ら
れ
た
。
な
お
、
三
六
年
の
ソ
連
憲
法
は
、
老
齢
の
と
き
、
そ
し
て
、
疾
病
お
よ
び
労
働
能
力
の
喪
失
の
場 

合
に
物
質
的
保
障
を
受
け
る
権
利
を
法
的
に
確
認
し
た(

第
二
ー
〇
条)

。

以
上
の
よ
う
に
、
革
命
前
に
は
一
部
の
特
権
階
級
へ
の
年
金
と
労
働
災
害
の
場
合
の
年
金
だ
け
し
か
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
ロ
シ
ア
で
、
 

革
命
後
、
経
済
の
き
わ
め
て
困
難
な
条
件
に
あ
っ
て
も
た
だ
ち
に
、
企
業
と
国
の
全
額
費
用
負
担
に
よ
る
一
般
的
な
、
老
齢
も
含
め
た
労 

働
能
力
の
恒
久
的
喪
失
の
場
合(

障
害)

の
年
金
、
扶
養
者
喪
失
の
場
合(

遺
族)

の
年
金
を
実
現
し
、
年
金
は
社
会
保
障
の
中
心
に
位
置
づ 

け
ら
れ
、
全
体
と
し
て
、
そ
の
適
用
範
囲
の
拡
大
と
水
準
の
引
き
上
げ
が
は
か
ら
れ
た
。
そ
し
て
、
経
済
の
発
展
の
も
と
で
老
齢
年
金
制 

度
も
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

2

戦
後
に
お
け
る
老
齢
年
金
の
発
達

戦
後
の
国
民
経
済
の
復
興
後
に
お
け
る
老
齢
年
金
に
関
す
る
主
要
な
動
向
を
み
る
と
、
ま
ず
第
一
に
、
五
六
年
に
ソ
連
最
高
会
議
に
よ 

っ
て
採
択
さ
れ
た
「
国
家
年
金
法
」
が
画
期
的
な
意
義
を
も
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
た
と
え
ば
老
齢
年
金
を
二
倍
に
増
額
し
、
完
全
で
な 

い
勤
務
期
間
の
場
合
の
減
額
年
金
制
度
も
定
め
る
な
ど
、
年
金
の
水
準
と
制
度
を
大
き
く
改
善
し
た
。
つ
ぎ
の
重
要
な
動
き
は
、
六
四
年
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に
お
け
る
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
年
金•

手
当
法
」
の
採
択
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
全
国
的
な
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
の
老
齢
年
金
保
障
が
確 

立
し
た
。
す
な
わ
ち
、
国
営
企
業
と
は
区
別
さ
れ
た
生
産
協
同
組
合
と
し
て
組
織
さ
れ
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
の
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
も
は
じ
め
て 

全
国
的
規
模
で
の
統
一
的
な
条
件
と
規
準
に
従
っ
て
年
金
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
た
だ
し
、
こ
の
と
き
に
は
、
老
齢
年
金
は
、
 

男
子
の
場
合
、
二
五
年
の
労
働
勤
務
期
間
で
六
五
歳
、
女
子
は
二
〇
年
で
六
〇
歳
が
支
給
条
件
と
な
っ
て
お
り
、
支
給
開
始
年
齢
は
労
働 

者

・
職
員
と
く
ら
べ
五
歳
高
く
定
め
ら
れ
、
年
金
の
算
定
方
法
も
異
な
っ
て
い
た
。

こ
れ
以
後
の
時
期
に
は
、
経
済
の
発
展
を
背
景
に
し
て
老
齢
年
金
の
改
善
が
本
格
的
に
す
す
ん
で
い
る
。
ま
ず
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
老 

齢
年
金
に
つ
い
て
は
、
六
七
年
の
改
正
で
支
給
開
始
年
齢
が
男
女
と
も
五
歳
引
き
下
げ
ら
れ
、
労
働
者•

職
員
と
同
じ
く
、
男
子
六
〇
歳
、
 

女
子
五
五
歳
と
な
っ
た
。
そ
し
て
、
七
一
年
に
は
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
金
算
定
方
法
も
労
働
者•

職
員
と
同
一
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の 

ほ
か
、
元
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
し
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
と
、
国
営
企
業
な
ど
の
労
働
勤
務
期
間
を
通
算
し
て
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
同
一
の
年 

金
を
支
給
す
る
こ
と
も
ハ
〇
年
か
ら
実
施
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の
政
策
は
、
労
働
者•

職
員
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
の
年
金
保
障
を
改
善
し
な 

が
ら
接
近
さ
せ
、
ソ
連
に
お
け
る
統
一
的
な
国
家
年
金
保
障
制
度
を
確
立
す
る
と
い
う
方
向
を
め
ざ
す
も
の
で
あ
る
。 

年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
も
継
続
的
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
老
齢
年
金
に
つ
い
て
み
る
と
、
労
働
者•

職
員
の
最
低 

額
は
、
五
六
年
に
は
月
額
三
〇
ル
ー
ブ
ル
で
あ
っ
た
が
、
七
一
年
に
は
五
〇％

ア
ッ
プ
さ
れ
四
五
ル
ー
ブ
ル
、
さ
ら
に
ハ
一
年
に
は
五
〇 

ル
ー
ブ
ル
に
増
額
さ
れ
、
そ
し
て
ハ
五
年
に
は
、

一
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
に
つ
い
て
は
、
五
五
ル
ー
ブ
ル
ま
で
最
低
額
が
引 

き
上
げ
ら
れ
た
。

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
老
齢
年
金
最
低
額
に
つ
い
て
も
、
六
四
年
に
は
月
額
一
ニ
ル
ー
ブ
ル
で
あ
っ
た
が
、
七
一
年
に
は
二 

〇
ル
ー
ブ
ル(

同
時
に
、
こ
の
時
、
最
高
月
額
も
ー
〇
ニ
ル
ー
ブ
ル
か
ら
労
働
者•

職
員
と
同
じ
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル)

に
、
そ
し
て
、
七
八 

年
に
は
二
ハ
ル
ー
ブ
ル(

ハ
〇
年
実
施)

、
さ
ら
に
、
ハ
五
年
に
は
四
〇
ル
ー
ブ
ル
、
さ
ら
に
ハ
ハ
年
に
は
、

一
〇
年
以
上
、
支
給
さ
れ
て 

い
る
年
金
の
場
合
は
五
〇
ル
ー
ブ
ル
に
増
額
さ
れ
て
い
る
。
常
に
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
方
が
引
き
上
げ
率
が
高
か
っ
た
た
め
、
労
働
者•

職
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員
の
最
低
額
を
一
〇
〇
と
し
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
最
低
額
は
、
六
四
年
に
は
四
〇
、
七
一
年
に
は
四
四
、
七
ハ
年
六
二
、
ハ
五
年
は
ハ
〇 

と
格
差
が
大
幅
に
縮
小
し
て
き
て
い
る
。

老
齢
年
金
の
支
給
年
齢
の
引
き
下
げ
も
政
策
の
一
つ
の
方
向
で
あ
る
。
き
つ
い
労
働
、
地
下
労
働
、
有
害
労
働
な
ど
で
働
く
従
業
員
、
 

極
北
、
シ
ベ
リ
ア
な
ど
で
の
労
働
従
事
者
に
つ
い
て
は
、
以
前
か
ら
支
給
開
始
年
齢
の
五
——

一
〇
歳
の
引
き
下
げ
、
必
要
労
働
勤
務
期
間 

の
五
年
短
縮
な
ど
が
す
で
に
実
施
さ
れ
て
い
た
が
、
た
と
え
ば
、
六
七
年
に
は
、
労
働
者•

職
員
と
同
じ
く
、
五
人
以
上
の
子
供
を
生
み
、
 

ハ
歳
ま
で
育
て
た
女
子
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
は
支
給
年
齢
が
五
歳
引
き
下
げ
ら
れ(

五
〇
歳)

、
労
働
勤
務
期
間
も
五
年 

短
縮
さ
れ
た(

一
五
年)

。
ま
た
、
繊
維
工
業
の
女
子
従
業
員
に
た
い
し
て
も
支
給
年
齢
を
五
歳
引
き
下
げ
た(

五
〇
歳)

。
七
五
年
に
は
、
 

ト
ラ
ク
タ
ー
運
転
手
な
ど
女
子
機
械
化
従
業
員
に
つ
い
て
も
同
じ
く
、
支
給
年
齢
が
五
歳
下
げ
ら
れ
五
〇
歳
と
な
っ
た
。 

こ
の
ほ
か
、
主
と
し
て
労
働
力
不
足
か
ら
老
齢
年
金
受
給
者
の
労
働
へ
の
参
加
、
労
働
の
継
続
を
奨
励
す
る
た
め
の
措
置
も
多
く
実
施 

さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
六
九
年
に
は
老
齢
年
金
受
給
者
が
働
き
続
け
る
場
合
、
賃
金
と
合
わ
せ
年
金
の
全
額(

主
に
労
働
者)

、
あ
る
い 

は
年
金
の
五
〇％
 (

主
に
技
師•

技
術
職
員
、
ウ
ラ
ル
、
シ
ベ
リ
ア
は
七
五％
)

を
支
給
す
る
措
置
が
定
め
ら
れ
た(

七
一
年
実
施)

。
そ
の 

後
、
七
九
年
に
は
、
希
望
に
よ
っ
て
、
年
金
年
齢
到
達
後
に
も
年
金
を
受
け
ず
賃
金
だ
け
で
働
き
続
け
、
労
働
を
や
め
た
後
に
、
年
金
と
、
 

年
金
年
齢
到
達
後
の
労
働
期
間
各
一
年
に
た
い
し
て
月
額
一
〇
ル
ー
ブ
ル
と
い
う
年
金
へ
の
付
加
金
を
受
け
る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な 

っ
た
。

こ
の
ほ
か
、
七
六
年
に
は
、
石
炭
、
ス
レ
ー
ト
工
業
関
係
従
業
員
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
の
最
高
額(

一
般
に
は
月
額
一
ニ
〇
ル
ー
ブ 

ル)

を
労
働
勤
務
期
間
一
五
年
以
上
二
〇
年
未
満
の
場
合
に
は
月
額
一
四
〇
ル
ー
ブ
ル
、
二
〇
年
以
上
は
一
六
〇
ル
ー
ブ
ル
に
引
き
上
げ 

た
。
製
鉄
の
従
業
員
に
も
七
七
年
に
同
様
な
措
置
を
実
施
し
た
。
さ
ら
に
ハ
六
年
に
は
機
械
工
業
、
金
属
加
工
関
係
の
従
業
員
に
も
拡
大 

さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
ま
た
、
八
三
年
に
は
同
一
の
企
業
、
施
設
な
ど
で
の
二
五(

子
供
を
も
つ
女
子
は
二
〇)

年
以
上
の
労
働
勤
務
期
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間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
を
年
金
の
一
〇％

か
ら
二
〇％

と
二
倍
に
引
き
上
げ
て
い
る
。

ハ
五
年
か
ら
は
、

一
〇
年
以
上
前
に
年
金
が
裁
定
さ
れ
て
い
る
者
の
年
金
額
を
、
働
い
て
い
た
当
時
と
類
似
の
職
種
と
熟
練
の
従
業
員 

に
現
在
、
裁
定
さ
れ
る
年
金
水
準
に
近
づ
け
る
た
め
の
引
き
上
げ
措
置
が
大
規
模
に
実
施
さ
れ
始
め
た
。
ま
ず
、

一
〇
年
以
上
前
に
月
額 

六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
裁
定
さ
れ
た
労
働
者
・
職
員
と
そ
の
家
族
に
た
い
す
る
年
金
の
引
き
上
げ
が
ハ
五
年
か
ら
実
施
さ
れ
た
。
さ 

ら
に
ハ
七
年
か
ら
は
、

一
〇
年
以
上
前
に
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
で
裁
定
さ
れ
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
と
そ
の
家
族
の
年
金
額
の
引
き
上
げ 

が
始
ま
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
措
置
に
よ
り
、
過
去
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
水
準
が
、
国
民
生
活
全
体
の
上
昇
に
合
わ
せ
て
部
分
的
に
引 

き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
ほ
か
、
ハ
六
年
に
は
、
農
村
に
常
住
し
、
農
業
に
関
係
を
も
つ
年
金
受
給
者
に
た
い
し
て
も
、
規
準
の
ハ
五％
 (

副
収
入
が
あ
る 

た
め)

で
あ
っ
た
年
金
を
一
五％

の
カ
ッ
ト
な
し
で
ー
〇
〇％

支
給
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

新
た
な
第
一
ニ
次
五
カ
年
計
画(

ハ
六
—
九
〇
年
度)

の
も
と
で
も
最
低
額
の
引
き
上
げ
を
は
じ
め
多
く
の
年
金
の
改
善
が
予
定
さ
れ
て 

い
る
。
ま
た
、
ハ
六
年
九
月
に
は
、
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
政
治
局
は
、
五
六
年
の
「
国
家
年
金
法
」(

部
分
的
に
古
く
な
り
、
多
く
の 

矛
盾
も
あ
ら
わ
れ
て
い
る)

に
か
わ
っ
て
、
労
働
ベ
テ
ラ
ン(

老
齢
引
退
労
働
者)

の
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善
と
、
社
会
的
生
産
へ
の
彼 

ら
の
よ
り
積
極
的
な
参
加
を
刺
激
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
新
し
い
勤
労
者
年
金
保
障
法
の
準
備
に
着
手
す
る
こ
と
を
決
定
し
、
そ
の
た 

め
の
作
業
が
開
始
さ
れ
た
。

以
上
に
述
べ
た
よ
う
に
、
ソ
連
に
お
け
る
老
齢
年
金
の
歴
史
は
、
多
く
の
困
難
な
条
件
の
も
と
で
も
老
後
保
障
の
た
め
、
老
齢
年
金
の 

改
善
が
着
実
に
、
計
画
的
に
続
け
ら
れ
て
き
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
と
く
に
最
近
、
老
齢
年
金
受
給
者
の
増
大
と
と
も
に 

年
金
の
改
善
が
一
層
重
視
さ
れ
て
き
て
お
り
、
年
金
の
水
準
、
制
度
で
ま
だ
残
さ
れ
て
い
る
不
十
分
さ
、
新
た
な
矛
盾
も
指
摘
さ
れ
て
い 

る
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら
の
克
服
が
明
確
な
課
題
と
さ
れ
、
経
済
、
社
会
の
発
展
の
限
度
内
と
い
う
制
約
の
も
と
で
は
あ
る
が
、
そ
の
解
決
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に
積
極
的
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
こ
と
は
最
近
の
特
徴
と
い
え
る
。

四
ソ
連
に
お
け
る
現
行
の
老
後
保
障

I

老
齢
年
金
制
度

ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
は
、
企
業
、
施
設
、
組
織
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
な
ど
か
ら
の
拠
出
金
、
そ
れ
と
国
家
か
ら
の
補
助
金
に
よ
っ 

て
、
あ
る
い
は
全
額
国
家
の
直
接
支
出
金
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て
お
り
、
い
ず
れ
の
場
合
に
も
勤
労
者
、
市
民
は
、
基
本
的
に
保
険
料
、
 

そ
の
ほ
か
の
費
用
負
担
を
し
て
い
な
い
。
社
会
保
障
の
費
用
は
、
国
民
所
得
の
う
ち
の
「
社
会
的
消
費
基
金
」
か
ら
無
償
で
支
払
わ
れ
る 

部
分
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
ソ
連
で
は
社
会
保
障
の
中
心
で
あ
る
社
会
保
険
は
労
働
組
合
が
直
接
に
管
理
し
て
お
り
、
全
体
と
し
て
社 

会
保
障
は
労
働
組
合
、
社
会
的
組
織
、
市
民
の
広
範
な
参
加
の
も
と
で
民
主
的
に
運
営
す
る
こ
と
が
基
本
と
な
っ
て
い
る
。 

ソ
連
で
は
、
年
齢(

老
齢)

年
金
、
障
害
年
金
、
扶
養
者
喪
失(

遺
族)

年
金
の
三
つ
が
年
金
の
主
要
な
種
類
で
あ
る
。
そ
の
ほ
か
、
教
員
、
 

飛
行
士
、
医
師
、
芸
能
家
な
ど
と
そ
れ
ら
に
関
係
す
る
職
種
で
は
、
そ
の
職
種
で
の
勤
続(

た
と
え
ば
二
五
年
以
上)

だ
け
を
条
件
と
し
、
 

そ
の
職
を
や
め
た
場
合
に
、
年
齢
に
関
係
な
く
支
給
さ
れ
る
永
年
勤
続
年
金
が
あ
る
。
ま
た
、
特
別
な
功
労
者
に
は
個
人
年
金
を
定
め
て 

い
る
。
年
金
の
中
心
は
年
齢(

老
齢)

年
金
で
あ
る(

年
齢
年
金
と
は
、
ソ
連
で
は
老
齢
と
い
え
な
い
低
い
年
齢
で
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い 

る
の
に
老
齢
年
金
と
呼
ぶ
こ
と
は
適
切
で
な
い
と
い
う
理
由
か
ら
、
七
七
年
の
憲
法
で
は
年
齢
年
金
と
い
う
名
称
を
使
用
し
た
。
し
か 

し
年
金
立
法
で
は
老
齢
年
金
と
い
う
言
葉
も
使
わ
れ
て
い
る
の
で
、
以
下
で
は
老
齢
年
金
と
し
て
お
く)

。 

老
齢
年
金
の
受
給
条
件
は
、

一
般
に
は
、
男
子
の
場
合
は
六
〇
歳
で
労
働
勤
務
期
間
二
五
年
、
女
子
は
五
五
歳
、
二
〇
年
で
あ
る
。
ま
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た
、
地
下
、
有
害
お
よ
び
重
労
働
で
働
く
従
業
員
、
多
子
の
母
親
、
戦
争
障
害
者
、
極
北
区
な
ど
で
働
く
従
業
員
、
女
子
繊
維
工
お
よ
び 

ト
ラ
ク
タ
ー
運
転
手
な
ど
と
し
て
働
く
女
子
な
ど
は
、

さ
ら
に
、
五
歳
か
ら

〇
歳
低
い
年
齢
か
ら
年
金
が
支
給
さ
れ
る(

第
三
章
第
四 

表
参
照)

。
ま
た
、
必
要
労
働
勤
務
期
間
に
も
五
年
か
ら
一
〇
年
の
短
縮
が
あ
る
。
労
働
勤
務
期
間
に
つ
い
て
い
え
ば
、
ソ
連
で
は
働
く 

能
力
を
も
つ
者
は
す
べ
て
働
く
と
い
う
こ
と
が
一
般
的(

義
務)

と
な
っ
て
お
り
、
雇
用
は
完
全
に
保
障
さ
れ
、
大
学
、
中
等
専
門
学
校
な 

ど
で
の
修
学
期
間
、
兵
役
義
務
期
間
、
子
供
の
養
育
の
た
め
の
休
暇
、
産
休
の
期
間
な
ど
は
す
べ
て
労
働
勤
務
期
間
に
算
入
さ
れ
る
と
い 

う
条
件
の
も
と
で
は
、
主
婦
で
ま
っ
た
く
働
か
な
か
っ
た
者
な
ど
特
別
な
少
数
を
除
き
、
通
常
は
だ
れ
で
も
達
す
る
こ
と
が
可
能
な
期
間 

と
み
ら
れ
て
い
る(

普
通
は
一
八
歳
か
ら
働
き
始
め
る
の
で
年
金
年
齢
ま
で
三
五
—
四
〇
年
間
あ
る)

。
ま
た
、
五
年
以
上
の
勤
務
期
間
が 

あ
る
場
合
に
は
、
勤
務
期
間
に
相
当
し
た
減
額
年
金
の
制
度
が
あ
る
。

年
金
額
は
、
受
給
者
の
過
去
の
平
均
賃
金
の
五
〇
——
ハ
〇％

で
あ
る(

第
三
章
第
四
表
参
照)

。
平
均
賃
金
の
低
い
も
の
ほ
ど
乗
じ
る
比
率 

は
高
く
し
て
い
る
。

年
金
の
算
定
基
礎
と
な
る
平
均
賃
金
は
、
退
職
前
の
最
終
の
一
ニ
カ
月
の
平
均
一
カ
月
賃
金
、
あ
る
い
は
最
終
一
〇
年
間
の
う
ち
も
っ 

と
も
賃
金
の
高
か
っ
た
任
意
の
連
続
し
た
五
カ
年
の
平
均
一
カ
月
賃
金
、
の
ど
ち
ら
か
高
い
方
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。 

年
金
に
は
最
低
額
と
最
高
額
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。
現
在
、
最
低
額
は
、
労
働
者•

職
員
の
場
合
、
月
額
五
〇
ル
ー
ブ
ル(

た
だ
し
、
ー
 

〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
場
合
は
五
五
ル
ー
ブ
ル)

、

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
場
合
、
同
四
〇(

同
五
〇)

ル
ー
ブ
ル
で
あ
る
。
最
高 

額
は
、

一
般
で
は
労
働
者•

職
員
も
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
も
月
額
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
に
定
め
て
い
る
。
最
低
額
は
継
続
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
、
 

最
高
額
も
い
く
つ
か
の
工
業
部
門
の
従
業
員
に
つ
い
て
引
き
上
げ
ら
れ
て
き
て
い
る
こ
と
は
す
で
に
述
べ
た
。
年
金
に
は
税
金
は
か
か
ら 

な
い
。

労
働
力
不
足
の
も
と
で
、
年
金
受
給
資
格
者
が
労
働
す
る
こ
と
は
、
豊
富
な
経
験
と
知
識
を
生
か
す
こ
と
に
よ
り
社
会
的
に
も
有
益
と
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考
え
ら
れ
、
ま
た
、
そ
こ
か
ら
生
き
が
い
が
生
ま
れ
長
寿
に
も
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
、
積
極
的
に
奨
励
さ
れ
て
い
る
。

一
般
の
労
働
者
な 

ど
の
場
合
に
は
、
賃
金
と
年
金
と
合
計
し
て
月
額
三
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
ま
で
は
年
金
も
ー
〇
〇％
(

全
額)

支
給
さ
れ
る(

ハ
六
年
現
在
、

労 

働

者•

職
員
の
平
均
月
額
賃
金
は
一
九
五
ル
ー
ブ
ル)

。
受
給
資
格
年
齢
の
低
い
こ
と
も
あ
り
、
年
金
年
齢
に
達
し
た
者
の
約
三
分
の
ー 

は
働
き
続
け
、
普
通
は
年
金
と
賃
金
の
両
方
を
受
け
て
い
る
。
ま
た
前
述
の
よ
う
に
、
年
金
年
齢
に
な
っ
て
働
き
続
け
る
場
合
、
年
金
を 

受
け
な
い
で
退
職
後
に
、
年
金
に
年
金
へ
の
付
加
金
も
加
え
て
受
け
る
方
法
を
選
ぶ
こ
と
も
で
き
る
。

年
金
年
齢
に
達
し
た
人
び
と
に
は
か
な
り
多
く
の
特
典
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
多
く
の
部
類
の
年
金
受
給
者
の
場
合
、
家
賃
、
電
気
、
 

ガ
ス
料
金
は
半
額
に
な
る
。
す
べ
て
の
医
療
は
一
般
と
同
じ
く
完
全
に
無
料
で
あ
り
、
医
師
は
年
金
年
齢
に
達
し
た
人
び
と
の
健
康
状
態 

を
た
え
ず
監
視
し
て
い
る
。
ま
た
、
年
金
受
給
者
は
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
の
利
用
券
を
通
常
は
無
料
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。 

年
金
受
給
者
へ
の
種
々
の
特
典
と
と
も
に
、

一
般
に
食
料
品
、
そ
し
て
住
宅
費
、
光
熱
費
、
交
通•

通
信
費
な
ど
公
共
料
金
が
き
わ
め 

て
安
く
、
物
価
上
昇
が
ほ
と
ん
ど
な
く
、
医
療
が
い
っ
さ
い
無
料
で
あ
る
こ
と
な
ど
が
年
金
生
活
者
の
生
活
に
と
っ
て
大
き
な
助
け
と
な

(
18)

っ
て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

2

独
り
暮
ら
し
高
齢
者
対
策

ソ
連
の
老
齢
年
金
受
給
者
は
、
ハ
六
年
に
は
約
四
、
〇
五
〇
万
人
に
達
し
て
い
る
が
、
そ
の
な
か
で
独
り
暮
ら
し
高
齢
者
も
増
え
て
い 

る(

約
ー
〇
〇
万
人)

。
独
り
暮
ら
し
で
常
時
ヘ
ル
パ
ー
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
の
た
め
に
は
、
基
本
的
に
は
国
家
に
よ
っ
て
完
全
に
維
持 

さ
れ
る
高
齢
者(

老
人)

ホ
ー
ム
が
あ
り
、
こ
こ
で
は
必
要
な
医
療
、
介
護
は
い
っ
さ
い
無
料
で
あ
る
。
通
常
の
高
齢
者
ホ
ー
ム
は
、

一
人 

あ
る
い
は
二
人
用
の
部
屋
と
な
っ
て
お
り
、
じ
ゅ
う
た
ん
を
張
っ
た
居
間
は
花
で
飾
ら
れ
、
テ
レ
ビ
の
周
り
に
ソ
フ
ァ
ー
が
置
か
れ
て
い 

る
。
食
堂
で
は
毎
日
、
自
分
の
好
み
に
よ
っ
て
食
事
を
注
文
す
る
。
す
べ
て
の
ホ
ー
ム
は
図
書
館
と
、
映
画
、
そ
れ
に
プ
ロ
の
音
楽
家
、
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俳
優
に
よ
る
コ
ン
サ
ー
ト
、
演
劇
な
ど
が
お
こ
な
わ
れ
る
ホ
ー
ル
を
も
っ
て
い
る
。
ま
た
、
各
ホ
ー
ム
に
は
入
院
設
備
を
も
っ
た
小
さ
な 

診
療
所
と
仕
事
場
が
あ
る
。
こ
こ
で
の
従
業
員
の
主
な
仕
事
は
、
高
齢
者
を
世
話
し
、
熟
達
し
た
医
療
を
与
え
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
、
 

治
療
学
的
身
体
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も
お
こ
な
っ
て
い
る
。

(
19)

ソ
連
の
「
高
齢
者•

障
害
者
の
ホ
ー
ム
に
関
す
る
標
準
規
則
」
に
よ
る
と
、
こ
れ
ら
の
ホ
ー
ム(

「
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
」)

は
、
看
護
、
日 

常
生
活
上
お
よ
び
医
療
の
サ
ー
ビ
ス
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
と
障
害
者
の
定
住
を
目
的
と
す
る
医
療
・
社
会
施
設
で
あ
る
、
と
規
定
さ
れ 

て
い
る
。
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
は
、
共
和
国
予
算
あ
る
い
は
地
方
予
算
で
維
持
さ
れ
、
法
人
で
あ
る
。
ホ
ー
ム•

寄
宿
舎
、
労
働
ベ
テ
ラ
ン 

賄
付
宿
舎
は
、
五
五
歳
か
ら
の
女
子
、
六
〇
歳
か
ら
の
男
子
の
市
民
が
受
け
い
れ
ら
れ
、
こ
こ
に
住
む
年
金
受
給
者
に
は
、
年
金
は
現
行 

立
法
に
従
っ
て
支
給
さ
れ
る
、
と
定
め
て
あ
る
。

家
庭
に
い
る
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
の
対
策
も
ソ
連
で
は
最
近
と
く
に
重
視
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
高
齢
者
も
基
本
的
に
は
国
家
機 

関
、
各
地
域
の
行
政
機
関
が
世
話
を
し
て
い
る
が
、
そ
れ
を
補
助
す
る
た
め
に
、
た
と
え
ば
、
ソ
連
赤
十
字
社
の
援
助
機
関
、
ま
た
、
年 

金
生
活
者
が
以
前
に
働
い
て
い
た
企
業
な
ど
に
援
助
組
織
が
あ
る
。
家
庭
の
主
婦
、
元
気
な
年
金
受
給
者
、
近
く
の
学
校
の
学
生
や
生
徒 

た
ち
も
そ
の
活
動
に
種
々
の
協
力
を
し
て
い
る
。
社
会
保
障
部(

国
の
地
方
で
の
社
会
保
障
機
関)

の
職
員
を
中
心
に
、
六
五
歳
以
上
の
年 

金
生
活
者
の
家
庭
訪
問
を
実
施
し
、
そ
の
生
活
条
件
を
詳
細
に
つ
か
ん
で
い
る
。
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
は
登
録
さ
れ
、
そ
の
一
人
ひ
と 

り
に
そ
の
人
の
生
活
状
況
に
応
じ
た
援
助
が
な
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
社
会
保
障
部
の
全
額
費
用
負
担
に
よ
っ
て
無
料
で
ヘ
ル
パ
ー
の
援
助 

が
受
け
ら
れ
る
「
ソ
ー
シ
ア
ル•

シ
ス
タ
ー
」
制
度
、
赤
十
字
社
の
も
と
に
、

ヘ
ル
パ
ー
、
ソ
ー
シ
ア
ル
ワ
ー
カ
ー
、
さ
ら
に
ケ
ー
ス 

ワ
ー
カ
ー
ま
で
兼
ね
た
よ
う
な
仕
事
を
す
る
「
世
話
や
き
看
護
婦
」
制
度
な
ど
も
か
な
り
広
範
に
広
が
っ
て
い
る
。 

独
り
暮
ら
し
高
齢
者
に
た
い
す
る
援
助
の
強
化
は
、
全
体
と
し
て
高
齢
者
が
増
加
し
、
そ
の
な
か
で
核
家
族
化
の
進
行
、
と
く
に
第
二 

次
大
戦
の
影
響
な
ど
に
よ
り
、
年
金
を
生
活
費
の
唯
一
の
源
泉
と
す
る
独
り
暮
ら
し
高
齢
者
が
増
え
て
い
る
条
件
の
も
と
で
重
要
な
課
題
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に
な
っ
て
き
て
い
る
。
ハ
五
年
の
「
低
保
障
の
年
金
受
給
者
と
家
庭
の
物
質
的
福
祉
の
改
善
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
に
た
い
す
る
配 

慮
の
強
化
に
つ
い
て
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、
ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定 

心
、
そ
の
解
決
を
め
ざ
す
最
近
の
代
表
的
な
法
律
で
あ
る
。

独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
に
た
い
す
る
こ
の
よ
う
な
総
合
的
な
政
策
が
本
格
的
に
実
施
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
は
、
最
近
の
特
徴 

と
し
て
注
目
さ
れ
る
。

* 

* 

*

以
上
に
述
べ
た
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
な
よ
う
に
、
全
体
と
し
て
社
会
主
義
国
は
、
歴
史
的
に
困
難
な
経
済•

社
会
的
な
条
件
の
も
と
で
、
 

老
後
保
障
に
つ
い
て
、
現
状
で
は
ま
だ
必
ず
し
も
十
分
と
は
い
え
な
い
と
は
い
え
、
資
本
主
義
国
に
み
ら
れ
な
い
多
く
の
制
度
的
に
優
れ 

た
内
容
を
実
現
し
な
が
ら
、
生
産
と
社
会
の
発
展
と
と
も
に
計
画
的
に
改
善
し
続
け
て
い
る
。
そ
し
て
社
会
主
義
国
で
は
、
無
料
の
医
療
、
 

年
金
を
は
じ
め
と
し
た
社
会
保
障
、
雇
用
の
保
障
、
住
宅
の
保
障
、
さ
ら
に
安
い
価
格
の
衣•

食
・
住
、
公
共
料
金
、
諸
サ
ー
ビ
ス
な
ど
、
 

国
の
完
全
な
責
任
に
よ
っ
て
総
合
的
な
老
後
保
障
政
策
が
実
施
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
も
と
で
、
老
後
の
不
安
の
な
い
生
活
が
基
本
的
に
保 

障
さ
れ
、
そ
れ
が
強
化
さ
れ
て
い
る
。
人
口
の
高
齢
化
の
進
行
の
も
と
で
、
老
後
の
生
活
不
安
が
例
外
な
く
増
大
し
て
い
る
先
進
資
本
主 

義
国
の
状
況
と
は
対
照
的
だ
と
い
え
る
。

(1) 

マ
ル
ク
ス
、

エ
ン
ゲ
ル
ス
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
共
産
党
の
要
求
」(

『
マ
ル
ク
ス
”
エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑤

、
三
—
四
頁)

。

(
2
)
 

レ
ー
ニ
ン
「
ロ
シ
ア
社
会
民
主
労
働
党
綱
領
草
案
」(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版⑥

、

一
七
頁)

。

(
3
)
 

マ
ル
ク
ス
「
資
本
論
」(

『
マ
ル
ク
ス
“
エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版㉕

b

、

一
〇
ハ
五
頁)

。

(4) 

前
掲
、

ニ
ー
九
丄
ニ
ー
〇
頁
。

(5) 

前
掲
、

ー
ー
ニ
〇
頁
。



хб.

(
6
)
 

マ
ル
ク
ス
「
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
」(

『
マ
ル
ク
ス
”
エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑲

、

一
八
—

一
九
頁)

。

(7) 

(
8
)
(
9
) 

前
掲
、

一
九
頁
。

(
10) 

エ
ン
ゲ
ル
ス
「
エ
ン
ゲ
ル
ス
か
ら
コ
ン
ラ
ー
ト•

シ
ュ
ミ
ッ
ト(

在
ベ
ル
リ
ン)

へ
」(

『
マ
ル
ク
ス
“
エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版®

、
 

三
七
九
頁)

。

(
11) 

前
掲
、
三
八
〇
頁
。

(
12) 

レ
ー
ニ
ン
「
ロ
シ
ア
社
会
民
主
労
働
党
第
六
回(
△

フ
ラ
ー
グ
〉)

全
国
協
議
会
」(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版⑰

、
四
八
九
頁)

。

(
13) 
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『
ソ
連
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会
保
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化
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六
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三
頁)

。

(
14) 
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済
』
ハ
四
年
一
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第
五
章 

国
民
生
活
の
保
障
を
め
ざ
す
社
会
主
義
国
の
社
会
政
策

は
じ
め
に

先
進
資
本
主
義
国
で
は
国
家
独
占
資
本
主
義
を
「新
自
由
主
義
」
に
も
と
づ
い
て
再
編
成
し
、
資
本
主
義
の
経
済
的
諸
矛
盾
を
の
り
き 

ろ
う
と
す
る
傾
向
が
強
ま
っ
て
い
る
。
こ
の
た
め
に
、
国
民
生
活
を
犠
牲
に
し
た
軍
拡
と
大
企
業
奉
仕
の
諸
政
策
が
主
要
国
で
実
施
さ
れ 

て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
先
進
資
本
主
義
国
と
対
照
的
な
方
向
が
み
ら
れ
る
の
は
、
社
会
主
義
国
で
の
政
策
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
現
存
社
会
主
義
国
、
 

た
と
え
ば
ソ
連
で
み
て
も
、
経
済
的
、
社
会
的
に
お
く
れ
た
状
態
か
ら
出
発
し
、
ま
た
そ
の
後
、
帝
国
主
義
諸
国
の
干
渉
、
そ
し
て
戦
争
、
 

さ
ら
に
ス
タ
ー
リ
ン
そ
の
ほ
か
の
指
導
上
で
の
誤
り
な
ど
が
あ
り
、
現
在
な
お
多
く
の
問
題
、
困
難
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
も
周
知
の
事 

実
で
あ
る
。
し
か
し
同
時
に
、

一
九
一
七
年
の
一
〇
月
社
会
主
義
革
命
後
現
在
ま
で
、
多
く
の
困
難
な
条
件
の
つ
づ
い
た
六
十
数
年
の
短 

い
期
間
に
、
資
本
主
義
で
は
で
き
な
か
っ
た
多
く
の
国
民
生
活
面
で
の
先
進
的
な
政
策
を
実
施
し
、
経
済
の
発
展
と
と
も
に
、
国
民
生
活 

を
着
実
に
向
上
さ
せ
て
き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
と
思
う
。
こ
の
こ
と
は
、
前
述
の
諸
条
件
、
諸
困
難
を
も
つ
現
存
社
会
主
義
国 

で
は
十
分
に
、
全
面
的
に
発
揮
さ
れ
て
い
な
い
と
は
い
え
、
資
本
主
義
に
た
い
す
る
社
会
主
義
の
制
度
的
な
優
位
性
の
あ
ら
わ
れ
と
み
る 

こ
と
が
で
き
る
。
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一
 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
国
民
生
活
優
先
政
策
の
必
然
性

! 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
生
産
と
分
配

ま
ず
、
社
会
主
義
の
も
と
で
の
生
産
と
分
配
の
特
徴
に
つ
い
て
科
学
的
社
会
主
義
の
創
始
者
た
ち
が
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
た
か
を
ま 

と
め
て
み
よ
う
。

生
産
も
生
産
物
も
社
会
的
な
性
格
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
生
産
手
段
を
私
的
に
所
有
す
る
個
々
の
資
本
家
が 

社
会
的
総
生
産
物
を
取
得
し
て
い
る
資
本
主
義
の
も
と
で
は
、
い
か
に
大
き
な
利
潤
を
獲
得
す
る
か(

搾
取
を
い
か
に
強
め
る
か)

が
、
生 

産
の
基
本
的
な
目
的
と
な
っ
て
お
り
、
そ
こ
で
は
社
会
的
生
産
は
無
政
府
的
に
お
こ
な
わ
れ
、
「生
産
と
社
会
的
福
祉
と
の
二
つ
の
檯
杆

(1)

は
結
び
つ
く
こ
と
が
で
き
な
い
」
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
た
い
し
社
会
主
義
社
会
で
は
、
生
産
の
社
会
的
性
格
に
み
あ
っ
て
生
産
手
段
が
社
会
全
体
の
所
有
に
う
つ
さ
れ
る
。

エ
ン
ゲ
ル 

ス
は
、
「
社
会
が
生
産
手
段
を
取
得
す
れ
ば
…
…
大
量
の
生
産
手
段
と
生
産
物
と
が
全
社
会
の
た
め
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
社
会 

の
全
員
に
た
い
し
て
、
物
質
的
に
完
全
に
み
ち
た
り
て
日
ま
し
に
豊
か
に
な
っ
て
ゆ
く
生
活
と
い
う
だ
け
で
な
く
、
さ
ら
に
彼
ら
の
肉
体

(2) 

的
お
よ
び
精
神
的
素
質
が
完
全
に
自
由
に
伸
ば
さ
れ
発
揮
さ
れ
る
よ
う
に
保
障
す
る
生
活
を
社
会
的
生
産
に
よ
っ
て
確
保
す
る
」
よ
う
に 

な
る
と
書
い
て
い
る
。
さ
ら
に
、
社
会
が
生
産
手
段
を
掌
握
す
る
と
と
も
に
、
「
社
会
的
生
産
内
部
の
無
政
府
状
態
に
代
わ
っ
て
、
計
画

(3)

的
、
意
識
的
な
組
織
が
現
わ
れ
る
」
こ
と
、
「あ
ら
か
じ
め
き
め
ら
れ
た
計
画
に
も
と
づ
く
社
会
的
生
産
が
、
こ
の
と
き
か
ら
可
能
に
な 

る
」
こ
と
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
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レ
ー
ニ
ン
は
、

一
九
〇
二
年
に
「
プ
レ
ハ
ー
ノ
フ
の
第
一
次
綱
領
草
案
に
た
い
す
る
意
見
」
で
、
社
会
主
義
生
産
に
関
し
、
「
『
社
会
の 

必
要
を
み
た
し
そ
の
全
成
員
の
福
祉
を
保
障
す
る
た
め
の
』
こ
れ
だ
け
で
は
た
り
な
い(

『
エ
ル
フ
ル
ト
綱
領
』
の
「最
高
の
福
祉
と
全
面
的
な 

調
和
あ
る
改
善
」
を
参
照
せ
犬
」
と
批
判
し
て
い
る
。

そ
し
て
さ
ら
に
、
「
プ
レ
ハ
ー
ノ
フ
の
第
二
次
綱
領
草
案
に
た
い
す
る
意
見
」
で
は
、
 

「
『
全
社
会
な
ら
び
に
そ
の
個
々
の
成
員
の
必
要
を
み
た
す
た
め
に
、
社
会
的
生
産
過
程
を
計
画
的
に
組
織
す
る
こ
と
』
も
ま
ず
い
。
こ
れ 

で
は
た
り
な
い
。
こ
ん
な
ふ
う
の
組
織
化
な
ら
、
お
そ
ら
く
ト
ラ
ス
ト
で
も
あ
た
え
る
で
あ
ろ
う
。
『
全
社
会
の
勘
定
で
営
ま
れ
る
』(

な 

ぜ
な
ら
、
こ
れ
は
計
画
性
を
も
含
ん
で
い
る
し
、
ま
た
、
計
画
性
に
方
向
を
あ
た
え
る
も
の
を
も
指
示
し
て
い
る
か
ら)

と
言
う
ほ
う
が
、
 

ま
た
、
成
員
の
必
要
を
み
た
す
た
め
と
い
う
だ
け
で
な
く
、
社
会
の
全
成
員
の
完
全
な
福
祉
と
自
由
な
全
面
的
発
展
と
を
保
障
す
る
た
め

(6)

の
、
と
言
う
ほ
う
が
一
層
明
確
で
あ
ろ
う
」
と
指
摘
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
レ
ー
ニ
ン
は
、
『
ロ
シ
ア
社
会
民
主
労
働
党
綱
領
草
案
』
で
、
 

「
生
産
手
段
の
私
的
所
有
を
廃
絶
し
、
そ
れ
を
社
会
的
所
有
に
う
つ
し
、

資
本
主
義
的
商
品
生
産
を
、

社
会
の
全
成
員
の
完
全
な
福
祉
と 

自
由
な
全
面
的
発
展
と
を
保
障
す
る
た
め
の
、
全
社
会
の
勘
定
で
営
ま
れ
る
、
社
会
主
義
的
な
生
産
物
生
産
の
組
織
に
よ
っ
て
お
き
か
え 

る
」
と
ま
と
め
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
レ
ー
ニ
ン
は
、
社
会
主
義
の
生
産
は
、
「
社
会
の
全
成
員
の
完
全
な
福
祉
と
自
由
な
全
面
的
発
展 

と
を
保
障
す
る
」
こ
と
が
目
的
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
社
会
主
義
的
生
産
は
、
「全
社
会
の
勘
定
」
で
計
画
的
に
営
ま
れ
る
よ
う
に
な
る 

こ
と
を
明
確
に
し
た
。

こ
の
ほ
か
、
レ
ー
ニ
ン
は
、
「
た
だ
社
会
主
義
社
会
だ
け
が
、
ど
の
よ
う
に
し
て
す
べ
て
の
勤
労
者
の
生
活
を
も
っ
と
ら
く
に
し
、
彼 

ら
が
福
祉
を
う
け
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
科
学
的
考
慮
に
も
と
づ
い
て
、
物
資
の
社
会
的
生
産
と
分
配
と
を
ひ
ろ
く
お

(8) 

し
ひ
ろ
げ
、
こ
れ
を
真
に
制
御
す
る
可
能
性
を
あ
た
え
る
で
あ
ろ
う
。
た
だ
社
会
主
義
だ
け
が
そ
れ
を
実
現
で
き
る
」
と
も
述
べ
て
い
る
。 

こ
れ
ら
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
創
始
者
た
ち
は
、
社
会
主
義
の
も
と
で
は
、
社
会
の
全
成
員
の
完
全
な
福
祉
と
自
由
な
全
面
的
発
展
を 

保
障
す
る
よ
う
に
、
全
社
会
的
に
計
画
的
に
生
産
と
分
配
を
発
展
さ
せ
る
こ
と
が
必
然
的
な
方
向
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
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2

分
配
の
特
徴 

つ
づ
い
て
社
会
主
義
の
も
と
で
の
分
配
の
特
徴
を
、

マ
ル
ク
ス
の
著
作
を
も
と
に
検
討
し
よ
う
。 

す
で
に
マ
ル
ク
ス
は
、
『資
本
論
』
の
な
か
で
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
で
の
生
産
関
係
を
特
徴
づ
け
る
部
分
で
、
こ
の
こ
と
に 

関
連
し
て
、
い
く
つ
か
の
重
要
な
命
題
を
述
べ
て
い
る
。

ま
ず
第
一
巻
第
五
編
で
、
彼
は
、
「資
本
主
義
的
生
産
形
態
の
廃
止
は
、
労
働
日
を
必
要
労
働
だ
け
に
限
る
こ
と
を
許
す
。
と
は
い
え
、
 

必
要
労
働
は
、
そ
の
他
の
事
情
が
変
わ
ら
な
け
れ
ば
、
そ
の
範
囲
を
拡
大
す
る
で
あ
ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
、

一
方
で
は
、
労
働
者
の
生
活
条 

件
が
も
っ
と
豊
か
に
な
り
、
彼
の
生
活
上
の
諸
要
求
が
も
っ
と
大
き
く
な
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
他
方
で
は
、
今
日
の
剰
余
労
働
の
ー

(
9
)
 

部
分
は
必
要
労
働
に
、
す
な
わ
ち
、
社
会
的
な
予
備
財
源
と
蓄
積
財
源
と
の
獲
得
に
必
要
な
労
働
に
、
数
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
」 

と
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

に
な
る
と
、
労
働
日
は
「
必
要
労
働
」(

つ
ま
り
労
働
者
の
生
活
に
必
要
な
労
働) 

だ
け
に
限
定
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。
と
は
い
え
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
は
、

一
方
で
、
労
働
者
の
生
活
向
上
が
資
本
主 

義
社
会
と
く
ら
べ
大
幅
に
す
す
む
た
め
必
要
労
働
が
増
大
す
る
と
と
も
に
、
他
方
で
は
、
資
本
主
義
社
会
で
は
資
本
家
が
取
得
す
る
剰
余 

労
働
の
一
部
が
あ
て
ら
れ
る
社
会
的
な
予
備
財
源
と
蓄
積
財
源
も
、
労
働
者
の
生
活
向
上
に
必
要
な
「
必
要
労
働
」
に
な
る
た
め
、
「
必 

要
労
働
」
の
範
囲
は
拡
大
す
る
。
こ
こ
で
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
「剰
余
労
働
一
般
は
、
与
え
ら
れ
た
欲
望
の©

度
を
超

(
〇) 

え
る
労
働
と
し
て
は
、
い
つ
で
も
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
の
で
あ
っ
て
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
も
そ
れ
は
必
要
で
あ
り
、
区
別 

さ
れ
る
。
こ
の
予
備
財
源
と
蓄
積
財
源
に
つ
い
て
み
る
と
、
資
本
主
義
で
は
労
働
者
か
ら
搾
取
し
た
剰
余
労
働
が
こ
れ
に
あ
て
ら
れ
る
。 

こ
れ
に
た
い
し
共
産
主
義(

社
会
主
義)

で
も
、
こ
の
た
め
の
「
剰
余
労
働
」
が
必
要
で
あ
る
が
、
こ

の

「剩
余
労
働
」
は
労
働
者
自
身
の 

も
の
で
あ
り
、
労
働
者
自
身
の
生
活
向
上
の
た
め
に
必
要
な
労
働
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
「
必
要
労
働
」

だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る(

区
別
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の
た
め
カ
ッ
コ
に
い
れ
た)

。

さ
ら
に
第
三
巻
の
第
七
編
で
は
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
の
生
産
関
係
を
特
徴
づ
け
る
部
分
で
、
「
不
変
資
本
は
再
生
産
過
程
で 

は
素
材
と
し
て
は
い
ろ
い
ろ
な
災
害
や
危
険
に
さ
ら
さ
れ
て
い
て
、
そ
の
た
め
に
大
損
害
を
受
け
る
こ
と
も
あ
り
う
る
。
…
…
そ
れ
に
応 

じ
て
、
利
潤
つ
ま
り
剰
余
価
値
の
一
部
分
、
し
た
が
っ
て
ま
た
新
た
に
追
加
さ
れ
た
労
働
だ
け
を(

価
値
か
ら
見
れ
ば)

表
わ
し
て
い
る
剩 

余
生
産
物
の
一
部
分
は
、
保
険
財
源
と
し
て
役
だ
つ
。
…
…
そ
れ
は
ま
た
、
剰
余
価
値
お
よ
び
剰
余
生
産
物
の
う
ち
の
、
つ
ま
り
剰
余
労 

働
の
う
ち
の
、
蓄
積
の
た
め
に
、
す
な
わ
ち
再
生
産
過
程
の
拡
大
の
た
め
に
役
だ
つ
部
分
の
ほ
か
に
、
資
本
主
義
的
生
産
様
式
の
解
消
後

(
1

ノ
 

に
も
存
続
せ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
た
だ
一
つ
の
部
分
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
と
く
に
「
こ
の
こ
と
は
、
も
ち
ろ
ん
、
 

直
接
生
産
者
に
よ
っ
て
規
則
的
に
消
費
さ
れ
る
部
分
が
現
在
の
よ
う
な
最
低
限
度
に
制
限
さ
れ
て
い
な
い
で
あ
ろ
う
と
い
う
こ
と
を
前
提

(
2
)
 

と
す
る
」
と
い
う
こ
と
を
指
摘
し
、
資
本
主
義
と
の
ち
が
い
を
強
調
し
て
い
る
。 

さ
ら
に
つ
づ
け
て
マ
ル
ク
ス
は
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
は
「年
齢
か
ら
見
て
、
ま
だ
、
ま
た
は
も
は
や
、
生
産
に
参
加
で

(
3
)
 

き
な
い
人
び
と
の
た
め
の
剰
余
労
働
の
ほ
か
に
は
、
労
働
し
な
い
人
び
と
を
養
う
た
め
の
労
働
は
す
べ
て
な
く
な
る
で
あ
ろ
う
」
と
書
い 

て
い
る
。
す
な
わ
ち
こ
こ
で
は
、
労
働
能
力
の
な
い
も
の
、
労
働
能
力
を
失
っ
た
も
の
、

つ
ま
り
子
供
、
高
齢
者
、
障
害
者
な
ど
の
た
め 

の
剰
余
労
働(

社
会
保
障
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
、
施
設)

は
共
産
主
義(

社
会
主
義)

社
会
に
存
続
す
る
こ
と
を
明
確
に
位
置
づ
け
て
い
る
。 

同
時
に
こ
こ
で
、
そ
の
ほ
か
に
は
労
働
を
し
な
い
人
び
と(

た
と
え
ば
資
本
家)

を
養
う
た
め
の
労
働
は
す
べ
て
な
く
な
る
こ
と
を
指
摘 

し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
ま
た
、
第
一
巻
第
五
編
に
書
か
れ
て
い
る
「
労
働
の
強
度
と
生
産
力
と
が
与
え
ら
れ
て
い
れ
ば
、
労
働
が
す 

べ
て
の
労
働
能
力
あ
る
社
会
成
員
の
あ
い
だ
に
均
等
に
配
分
さ
れ
て
い
れ
ば
い
る
ほ
ど
、
す
な
わ
ち
、
社
会
の
一
つ
の
層
が
労
働
の
自
然 

必
然
性
を
自
分
か
ら
は
ず
し
て
別
の
層
に
転
換
す
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
で
き
な
い
ほ
ど
、
社
会
的
労
働
日
の
う
ち
の
物
質
的
生
産
に 

必
要
な
部
分
は
ま
す
ま
す
短
く
な
り
、
し
た
が
っ
て
、
個
人
の
自
由
な
精
神
的•

社
会
的
活
動
の
た
め
に
利
用
さ
れ
る
時
間
部
分
は
、
ま



i7! 一社会主義のもとでの国民生活優先政策の必然性

す
ま
す
大
き
く
な
る
」
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
は
労
働
日
の
短
縮
が
必
然
の
方
向
で
あ
る 

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

さ
ら
に
マ
ル
ク
ス
は
、
第
三
巻
第
七
編
で
、
「
労
賃
を
そ
の
一
般
的
な
基
礎
に
、
す
な
わ
ち
労
働
者
自
身
の
労
働
生
産
物
の
う
ち
の
労 

働
者
の
個
人
的
消
費
に
は
い
る
部
分
に
、
還
元
す
る
と
し
ょ
う
。
こ
の
分
け
前
を
資
本
主
義
的
な
制
限
か
ら
解
放
し
て
、

一
方
で
は
社
会 

の
現
存
生
産
力
が(

つ
ま
り
現
実
に
社
会
的
な
労
働
と
し
て
の
彼
自
身
の
労
働
の
社
会
的
生
産
力
が)

許
し
、
他
方
で
は
個
性
の
十
分
な
発 

展
が
必
要
と
す
る
消
費
範
囲
ま
で
そ
れ
を
拡
張
す
る
と
し
ょ
う
。
さ
ら
に
、
剰
余
労
働
と
剰
余
生
産
物
を
、
社
会
の
与
え
ら
れ
た
生
産
条 

件
の
も
と
で
、

一
方
で
は
保
険•

予
備
財
源
の
形
成
の
た
め
に
必
要
な
、
他
方
で
は
社
会
的
欲
望
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
た
程
度
で
の
再
生 

産
の
不
断
の
拡
張
の
た
め
に
必
要
な
限
度
ま
で
縮
小
す
る
と
し
ょ
う
。
最
後
に
、
第
一
の
必
要
労
働
と
第
二
の
剰
余
労
働
と
の
う
ち
に
、
 

社
会
の
成
員
の
う
ち
労
働
能
力
の
あ
る
者
が
ま
だ
そ
れ
の
な
い
者
や
も
は
や
そ
れ
の
な
い
者
の
た
め
に
常
に
お
こ
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
労
働
量
を
含
め
る
と
し
ょ
う
。
す
な
わ
ち
、
労
賃
か
ら
も
剰
余
価
値
か
ら
も
、
必
要
労
働
か
ら
も
剰
余
労
働
か
ら
も
、
独
自
に
資
本
主 

義
的
な
性
格
を
は
ぎ
取
っ
て
し
ま
う
と
し
ょ
う
。
そ
う
す
れ
ば
、
そ
こ
に
残
る
の
は
、
も
は
や
こ
れ
ら
の
形
態
で
は
な
く
て
、
た
だ
す
べ

(5)

て
の
社
会
的
生
産
様
式
に
共
通
な
、
こ
れ
ら
の
形
態
の
基
礎
だ
け
で
あ
る
」
と
結
論
づ
け
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
共
産
主
義(

社
会
主
義) 

社
会
で
は
、
ま
ず
労
賃
に
つ
い
て
は
、
社
会
の
そ
の
と
き
の
生
産
力
の
ゆ
る
す
範
囲
で
、
そ
し
て
個
性
の
十
分
な
発
展
が
必
要
と
す
る
消 

費
範
囲
ま
で
水
準
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
し
め
し
て
い
る
。

つ
ぎ
に
、
こ
こ
で
は
労
働
能
力
の
ま
だ
な
い
も
の
や
も
は
や
な
い 

も
の
の
た
め
の
労
働
量
は
、
労
働
能
力
の
あ
る
も
の
が
つ
ね
に
お
こ
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
量
で
あ
る
と
し
て
、
そ
れ
を
共
産
主 

義(

社
会
主
義)

の
も
と
に
明
確
に
位
置
づ
け
、
そ
こ
で
の
第
一
の
必
要
労
働
と
第
二
の
剰
余
労
働
に
そ
れ
が
含
め
ら
れ
る
こ
と
を
明
ら
か 

に
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
命
題
は
、

マ
ル
ク
ス
に
よ
り
『
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
』
の
な
か
で
さ
ら
に
発
展
さ
れ
、
定
式
化
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、

マ
ル
ク
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ス
は
共
産
主
義(

社
会
主
義)

の
も
と
で
労
働
者
は
労
働
の
全
収
益(

社
会
的
総
生
産
物)

を

「
削
減
さ
れ
な
い
」
で
受
け
と
る
と
い
う
ラ
サ 

—
ル

の

「思
想
」
を
批
判
し
、
社
会
的
総
生
産
物
か
ら
は
、
ま
ず
つ
ぎ
の
も
の
が
控
除
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
強
調
し
た
。 

「第
一
に
、
消
耗
さ
れ
た
生
産
手
段
を
置
き
か
え
る
た
め
の
補
塡
分
。

第
二
に
、
生
産
を
拡
張
す
る
た
め
の
追
加
部
分
。

\

、

 ヽ

フ
ォ
ン
ド 

フ
ォ
ン
ド(

16) 

第
三
に
、
事
故
や
天
災
に
よ
る
障
害
に
そ
な
え
る
予
備
積
立
ま
た
は
保
険
積
立
」 

で
あ
る
。
社
会
的
総
生
産
物
か
ら
、
こ
れ
ら
の
部
分
を
控
除
し
た
の
こ
り
の
部
分
が
消
費
手
段
と
し
て
の
使
用
に
あ
て
ら
れ
る
。

(7) 

し
か
し
、

マ
ル
ク
ス
は
、
「
各
個
人
に
分
配
さ
れ
る
ま
え
に
、

こ
の
な
か
か
ら
ま
た
、

つ
ぎ
の
も
の
が
控
除
さ
れ
る
」
と
、
つ
ぎ
の
三 

つ
の
部
分
を
、
各
個
人
に
分
配
さ
れ
る
ま
え
に
あ
ら
か
じ
め
控
除
す
る
必
要
の
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
 

「第
一
に
、
直
接
に
生
産
に
属
さ
な
い
一
般
管
理
費
。
…
… 

第
二
に
、
学
校
や
衛
生
設
備
等
々
の
よ
う
な
い
ろ
ん
な
欲
求
を
共
同
で
み
た
す
た
め
に
あ
て
る
部
分
。
…
… 

、

ヽ

ヽ
 

、

、

、

、

ヽ

ヽ

、

、

、

ヽ

、

、 

(
18) 

第
三
に
、
労
働
不
能
者
等
の
た
め
の
元
本
。
つ
ま
り
、
今
日
の
い
わ
ゆ
る
公
共
の
貧
民
救
済
費
に
あ
た
る
元
本
」 

で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
費
目
に
つ
い
て
マ
ル
ク
ス
は
、
第

一

の

「直
接
に
生
産
に
属
さ
な
い
一
般
管
理
費
」
は
、
新
し
い
社
会
に
な
る
と
「最
初
か 

(
19)

ら
、
今
日
の
社
会
に
く
ら
べ
れ
ば
き
わ
め
て
ひ
ど
く
縮
小
さ
れ
、
そ
し
て
新
社
会
が
発
展
す
る
に
つ
れ
て
ま
す
ま
す
減
少
す
る
」
と
述
べ
、
 

第
二
の
部
分
、
す
な
わ
ち
「
い
ろ
ん
な
欲
求
を
共
同
で
み
た
す
た
め
に
あ
て
る
部
分
」
は
、
新
し
い
社
会
に
な
っ
た
「最
初
か
ら
今
日
の

(
20) 

社
会
に
く
ら
べ
て
ひ
ど
く
増
え
、
そ
し
て
新
社
会
が
発
展
す
る
に
つ
れ
て
ま
す
ま
す
ふ
え
る
」
と
書
い
て
い
る
。
こ
の
第
二
の
部
分
に
は 

学
校
、
交
通
機
関
、
種
々
の
公
共
施
設
、
病
院
、
保
健
施
設
な
ど
が
含
ま
れ
る
。
第

三

の

「
労
働
不
能
者
等
の
た
め
の
元
本
」
は
、
そ
の 

当

時

の

「
公
共
の
貧
民
救
済
費
に
あ
た
る
元
本
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
現
在
で
は
、
社
会
保
障
の
給
付
費(

年
金
、
手
当
、
そ
の
ほ
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か
の
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
の
た
め
の
基
金)

を
さ
す
だ
ろ
う
。
こ
の
元
本
は
、
社
会
主
義
に
な
る
と
、
貧
困
者
、
失
業
者
を
対
象
と
す
る
部 

分
は
減
少
し
、
消
滅
す
る
が
、
直
接
的
に
は
労
働
不
能
者
、
そ
し
て
さ
ら
に
は
住
民
全
体
を
対
象
と
し
て
福
祉
の
向
上
を
は
か
る
積
極
的 

な
手
段
の
一
つ
で
あ
る
社
会
保
障
部
分
と
し
て
拡
大
す
る
と
い
え
る
。

こ
れ
ら
の
部
分
を
控
除
し
て
の
こ
り
の
部
分
が
、
各
個
人
の
あ
い
だ
に
労
働
に
応
じ
て
分
配(

社
会
主
義)

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
こ 

の
部
分(

賃
金)

が
、
「
現
在
の
よ
う
な
最
低
限
度
に
制
限
さ
れ
て
い
な
い
」
こ
と
、
そ
の
と
き
の
生
産
力
が
ゆ
る
し
、
「個
性
の
十
分
な
発 

展
が
必
要
と
す
る
消
費
範
囲
」
を
カ
バ
ー
で
き
る
水
準
と
し
て
保
障
さ
れ
る
こ
と
は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
。

以
上
に
述
べ
た
よ
う
に
、
社
会
主
義
の
も
と
で
は
社
会
の
全
成
員
の
完
全
な
福
祉
と
各
人
の
人
格
の
自
由
な
全
面
的
発
展
と
を
保
障
す 

る
こ
と
が
生
産
の
目
的
で
あ
り
、
社
会
的
生
産
が
全
社
会
的
に
計
画
的
に
発
展
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
目
的
が
達
成
さ
れ
て
い
く
こ
と
に 

な
る
。
そ
し
て
、
社
会
主
義
社
会
で
は
、
社
会
保
障
、
公
共
施
設
な
ど
に
よ
る
社
会
的
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
が
、
生
産
、
社
会
の
発
展
と
と 

も
に
計
画
的
に
優
先
的
に
拡
充
さ
れ
、
ま
た
同
時
に
、
賃
金
の
引
き
上
げ
、
労
働
時
間
の
短
縮
が
実
現
さ
れ
る
客
観
的
な
必
然
性
を
も
つ 

こ
と
が
理
解
で
き
る
。

現
存
社
会
主
義
国
に
は
現
在
多
く
の
、
ま
た
大
き
な
問
題
が
あ
り
な
が
ら
も
、
経
済•

社
会
政
策
で
生
活
向
上
が
優
先
さ
れ
る
よ
う
に 

な
り
、
生
産
の
上
昇
と
社
会
の
発
展
と
も
に
基
本
的
に
国
民
生
活
が
改
善
さ
れ
て
き
て
い
る
背
景
に
は
、
以
上
の
よ
う
な
社
会
主
義
の
客 

観
的
な
経
済
法
則
が
働
い
て
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

二 

社
会
主
義
の
も
と
で
の
達
成
の
先
進
性
と
資
本
主
義
国
に
あ
た
え
た
影
響

一
九
一
七
年
の
ロ
シ
ア
ー
〇
月
社
会
主
義
革
命
に
よ
っ
て
、
地
球
上
に
は
じ
め
て
社
会
主
義
の
国
が
出
現
し
た
。
レ
ー
ニ
ン
の
指
導
の
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も
と
に
社
会
主
義
政
権
は
き
わ
め
て
困
難
な
条
件
の
な
か
で
、
た
だ
ち
に
労
働
者
、
農
民
の
諸
要
求
の
実
現
に
着
手
し
た
。
資
本
主
義
国 

で
、
そ
の
当
時
に
ま
だ
実
現
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
諸
政
策
が
社
会
主
義
政
権
の
も
と
で
、

つ
ぎ
つ
ぎ
と
実
施
さ
れ
た
こ
と
は
、
社
会
主
義 

制
度
の
資
本
主
義
制
度
に
た
い
す
る
優
位
性
を
し
め
す
例
と
し
て
注
目
さ
れ
た
画
期
的
な
出
来
事
で
あ
っ
た
。 

た
と
え
ば
、
革
命
後
四
日
目
に
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
の
法
令
を
発
布
し
、
ハ
時
間
労
働
制
が
た
だ
ち
に
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。 

す
な
わ
ち
、

一
〇
月
二
九
日
の
「
ハ
時
間
労
働
日
、
労
働
時
間
の
継
続
お
よ
び
割
り
当
て
に
関
す
る
労
農
政
府
の
決
議
」
は
、
 

ー
、
こ
の
法
律
は
、
規
模
お
よ
び
ど
こ
に
所
属
し
て
い
る
か
に
関
係
な
く
す
べ
て
の
企
業
と
経
営
に
、
そ
し
て
雇
用
労
働
に
従
事
す 

る
す
べ
て
の
も
の
に
適
用
さ
れ
る
。.

三
、 
企
業
の
内
規
で
定
め
ら
れ
る
べ
き
労
働
時
間
仝
業
労
働
法
規
第
一
〇
三
条
第
一
項!
1

通
常
時
間)

は
、

一
昼
夜
に
ハ
時
間
労
働
日
、
 

お
よ
び
週
に
四
八
時
間
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。
こ
の
時
間
に
は
、
機
械
の
掃
除
、
仕
事
部
屋
の
整
頓
に
使
わ
れ
る
時
間
も
含
め 

る
。

四
、 
労
働
の
開
始
か
ら
六
時
間
後
よ
り
遅
く
な
く
休
息
あ
る
い
は
食
事
の
た
め
に
、
労
働
で
の
自
由
休
憩
時
間
が
定
め
ら
れ
な
け
れ 

ば
な
ら
な
い
。
こ
の
休
憩
は
一
時
間
よ
り
短
く
て
は
な
ら
な
い
。
…
…

一
九
、
す
べ
て
の
女
性
と
、

一
八
歳
に
た
っ
し
な
い
男
性
は
時
間
外
労
働
は
許
さ
れ
な
い
。
…
…

二
五
、
こ
の
法
律
は
電
信
で
実
施
さ
れ
、
た
だ
ち
に
効
力
を
発
す
る
。
こ
れ
に
た
い
す
る
違
反
は
、
裁
判
に
よ
り
一
年
以
内
の
拘
留 

が
定
め
ら
れ
る
。
…
…

な
ど
と
い
う
内
容
で
あ
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
、
法
律
に
よ
り
全
企
業
、
経
営
、
そ
し
て
全
労
働
者
に
一
律
に
ハ
時
間
労
働
制
を
実
施
し
た
の
は
世
界
で
最
初
で
あ
る
。 

そ
の
ほ
か
一
時
間
以
上
の
休
憩
時
間
、
女
性
と
一
八
歳
未
満
の
男
性
の
時
間
外
労
働
の
原
則
的
禁
止
な
ど
も
注
目
さ
れ
る
。
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ま
た
同
じ
日
に
公
布
さ
れ
た
「
国
民
教
育
に
関
す
る
法
令
」
は
、
無
料
の
教
育
の
実
施
の
方
向
を
定
め
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
法 

令
は
、
「
教
育
の
分
野
で
の
あ
ら
ゆ
る
真
の
民
主
主
義
的
権
力
は
、
も
っ
と
も
短
い
期
限
で
、
全
般
的
な
読
み
書
き
の
で
き
る
こ
と
を
、
 

現
在
の
教
育
学
の
要
請
に
こ
た
え
る
学
校
網
を
組
織
す
る
こ
と
、
普
遍
的
、
義
務
的
な
、
無
料
の
教
育
を
実
施
す
る
こ
と
、
同
時
に
、
な 

る
べ
く
は
や
く
、
は
て
し
な
い
ロ
シ
ア
の
住
民
の
一
般
教
育
に
入
用
な
強
力
な
国
民
教
師
の
部
隊
を
あ
た
え
る
よ
う
な
一
連
の
教
師
専
門 

(
21) 

学
校
と
特
殊
中
学
校
を
設
立
す
る
こ
と
、
に
よ
っ
て
、
達
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
な
ど
を
内
容
と
し
た
。 

教
育
権
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
、

一
ハ
年
に
採
択
さ
れ
た
初
の
憲
法
、
「
ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
憲
法
」
は
第
一
七
条 

で
、
「知
識
を
現
実
に
得
る
こ
と
を
勤
労
者
に
保
障
す
る
た
め
に
、

ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
は
、
完
全
で
全
般
的
な
教

(
22) 

育
を
、
無
料
で
労
働
者
お
よ
び
農
民
に
あ
た
え
る
こ
と
を
、
自
分
の
任
務
と
す
る
」
と
、
憲
法
で
、

一
国
の
制
度
と
し
て
、
世
界
で
は
じ 

め
て
、
教
育
を
受
け
る
権
利
を
保
障
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

ま
た
、
革
命
後
六
日
目
に
は
、
社
会
保
障•

社
会
保
険
の
分
野
で
の
諸
要
求
を
実
現
す
る
た
め
、
す
で
に
第
一
章
、
第
三
章
で
述
べ
た 

よ
う
に
、

レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
に
も
と
づ
い
て
、

ー
ー
月
一
日
、
「
社
会
保
険
に
関
す
る
政
府
通
達
」
を
公
布
し
た
。 

そ
の
後
、
た
だ
ち
に
こ
の
「
通
達
」
に
そ
っ
て
具
体
的
に
社
会
保
障•

社
会
保
険
の
実
現
に
着
手
し
た
。
す
な
わ
ち
、
ま
ず
翌
一
ニ
月 

に
は
、
失
業
保
険
が
新
設
さ
れ
、
つ
づ
い
て
新
し
い
疾
病
保
険
が
制
定
さ
れ
た
。
こ
の
失
業
保
険
は
世
界
で
は
じ
め
て
、
企
業
主
の
費
用 

負
担
で
実
施
さ
れ
た
。
疾
病
保
険
も
企
業
主
の
負
担
で
あ
る
。
失
業
保
険
は
、
失
業
の
全
期
間
、
そ
の
地
域
で
の
労
働
者
の
平
均
賃
金
の 

額
を
給
付
し
た
。
ま
た
疾
病
保
険
に
よ
り
医
療
は
す
べ
て
無
料
で
あ
り
、

一
時
的
労
働
不
能
手
当(

傷
病
手
当
金)

は
労
働
能
力
喪
失
の
最 

初
の
日
か
ら
全
快
ま
で
、
妊
娠
と
出
産
手
当
は
産
前
産
後
各
ハ
週
間
、
い
ず
れ
も
賃
金
全
額
が
給
付
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の 

二
つ
の
社
会
保
険
は
ど
ち
ら
も
、
当
時
、
資
本
主
義
国
で
は
み
ら
れ
な
い
画
期
的
な
内
容
を
も
っ
て
い
た
。

(
23) 

さ
ら
に
そ
の
後
、

一
八
年
一
〇
月
に
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
署
名
に
よ
る
「
勤
労
者
社
会
保
障
規
則
」
が
公
布
さ
れ
た
。
こ
こ
で
世
界
で
は
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じ
め
て

「
社
会
保
障」

(с
о
ц
н
а
п
ь
н
о
е

 

о
б
е
с
п
е
д
е
н
н
е
)

と
い
う
名
称
が
使
用
さ
れ
、
無
料
の
医
療
、

年
金
、

手
当
な
ど
広
範
な
給
付
を
含 

む
社
会
保
障
が
実
現
し
、
し
か
も
、
は
じ
め
は
雇
用
主
と
国
営
企
業
の
払
い
込
み
金
、
の
ち
に
は
全
額
国
家
予
算
か
ら
の
支
出
金
で
、
い 

ず
れ
の
場
合
に
も
勤
労
者
の
費
用
負
担
な
し
で
実
施
さ
れ
た
こ
と
は
注
目
す
べ
き
こ
と
で
あ
っ
た(

資
本
主
義
で
最
初
に
社
会
保
障
と
い 

う
名
称
の
法
律
が
あ
ら
わ
れ
た
の
は
、

一
九
三
五
年
の
ア
メ
リ
カ
の
社
会
保
障
法
で
あ
り
、
社
会
保
障
が
体
系
的
に
実
施
さ
れ
た
の
は
、
 

第
二
次
大
戦
中
か
ら
戦
後
に
か
け
て
つ
く
ら
れ
た
イ
ギ
リ
ス
の
社
会
保
障
制
度
だ
と
い
わ
れ
て
い
る)

。 

ま
た
、

一
八
年
六
月
に
は
、
や
は
り
レ
ー
ニ
ン
の
署
名
に
よ
る
「
休
暇
に
関
す
る
人
民
委
員
会
議
決
議
」
が
公
布
さ
れ
た
。 

そ
こ
に
は
、

「
ー
、
企
業
、
施
設
あ
る
い
は
私
人
の
と
こ
ろ
で
六
ヵ
月
以
上
中
断
な
し
に
働
い
た
雇
用
労
働
の
す
べ
て
の
部
門
の
労
働
者
と
職
員
は
、
 

年
に
一
回
、
給
料
が
保
持
さ
れ
、
ま
え
も
っ
て
そ
れ
が
支
給
さ
れ
る
休
暇
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。

二
、

一
九
一
八
年
中
は
、
休
暇
期
間
を
二
週
間
の
期
限
と
定
め
る
。
…
…
」

と
い
う
内
容
の
有
給
の
休
暇
が
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
世
界
で
最
初
の
バ
カ
ン
ス
休
暇(

有
給)

だ
と
い
え
る
。
資
本
主
義
国 

で
バ
カ
ン
ス
で
有
名
な
フ
ラ
ン
ス
で
も
、
二
週
間
の
年
次
有
給
休
暇
法
が
獲
得
さ
れ
た
の
は
、
三
六
年
の
人
民
戦
線
政
府
の
も
と
で
で
あ 

る
。こ

の
ほ
か
革
命
直
後
に
、
婦
人
問
題
解
決
の
綱
領
が
作
成
さ
れ
た
。
こ
れ
は
社
会
と
家
庭
に
お
け
る
男
女
平
等
を
宣
言
し
た
世
界
で
初 

の
綱
領
で
あ
る
。
そ
し
て
社
会
主
義
政
権
は
、
そ
れ
以
後
、
具
体
的
に
、

一
連
の
法
律
を
公
布
し
、
女
性
の
真
の
平
等
を
確
立
す
る
努
力 

を
つ
づ
け
た
。

そ
の
後
も
、
た
と
え
ば
、
本
格
的
な
社
会
主
義
建
設
が
は
じ
ま
っ
た
第
一
次
五
カ
年
計
画
の
な
か
で
、

一
九
二
八
年
か
ら
七
時
間
労
働 

制
へ
の
移
行
が
開
始
さ
れ
、
数
年
で
そ
れ
を
達
成
し
た
。
前
述
の
一
七
年
の
ハ
時
間
労
働
制
の
と
き
と
同
じ
く
、
こ
の
と
き
に
も
資
本
主
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義
国
の
労
働
者
に
大
き
な
影
響
を
あ
た
え
、
二
九
年
か
ら
の
世
界
大
恐
慌
の
な
か
で
、
プ
ロ
フ
ィ
ン
テ
ル
ン(

赤
色
労
働
組
合
イ
ン
タ
ナ 

シ
ョ
ナ
ル)

を
つ
う
じ
、
失
業
反
対
闘
争
の
一
環
と
し
て
、
七
時
間
労
働
制
は
世
界
的
に
労
働
者
の
た
た
か
い
の
目
標
と
さ
れ
た
。 

ま
た
、
資
本
主
義
国
が
大
恐
慌
に
あ
る
と
き
、
ソ
連
で
は
生
産
は
第
一
次
五
カ
年
計
画
期
に
上
昇
し
、
そ
の
な
か
で
資
本
主
義
世
界
で 

の
三
、
〇
〇
〇
万
か
ら
五
、
〇
〇
〇
万
人
の
失
業
者
の
発
生
と
は
対
照
的
に
、
三
〇
年
に
事
実
上
、
失
業
者
が
消
滅
し
た
。
そ
の
結
果
、
三 

〇
年
か
ら
失
業
保
険
制
度
は
存
在
し
な
く
な
っ
た
。
そ
の
後
、
現
在
ま
で
ソ
連
で
は
労
働
力
不
足
が
つ
づ
い
て
い
る
こ
と
は
周
知
の
事
実 

で
あ
る
。

こ
の
ほ
か
、
二
八
年
か
ら
老
齢
年
金
が
実
施
さ
れ
は
じ
め
た(

そ
れ
以
前
は
高
齢
で
労
働
不
能
の
場
合
に
障
害
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い 

た)

。
そ
し
て
第
一
次
、
第
二
次
五
カ
年
計
画
の
な
か
で
老
齢
年
金
は
全
労
働
者
、
職
員
に
適
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
男
子
は
六
〇 

歳
、
女
子
は
五
五
歳
か
ら
の
支
給
と
い
う
こ
と
は
、
当
時
、
世
界
で
も
っ
と
も
低
い
支
給
開
始
年
齢
で
あ
っ
た
し
、
ま
た
年
金
給
付
額
が 

賃
金
の
五
〇％

と
い
う
こ
と
も
、
高
い
比
率
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。

以
上
、
社
会
主
義
革
命
後
の
ソ
連
で
、
生
活
優
先
政
策
が
重
視
さ
れ
、
ま
た
そ
れ
が
実
現
さ
れ
て
き
た
こ
と
を
、
主
要
な
若
干
の
例
で 

述
べ
た
。
こ
の
よ
う
な
社
会
主
義
国
で
の
成
果
は
、
資
本
主
義
国
の
勤
労
者
は
も
ち
ろ
ん
、
政
府
、
資
本
家
に
も
大
き
な
影
響
を
あ
た
え 

た
。
そ
れ
は
、
労
働
者
を
は
じ
め
と
し
た
勤
労
者
の
生
活
改
善
を
も
と
め
る
運
動
を
は
げ
ま
し
、
そ
の
運
動
の
高
揚
の
も
と
で
、
資
本
家
、
 

政
府
に
た
い
し
、
資
本
主
義
体
制
を
維
持
し
、
搾
取
と
収
奪
、
支
配
と
抑
圧
を
つ
づ
け
る
た
め
に
一
定
の
譲
歩
を
せ
ざ
る
を
え
な
く
さ
せ

(
24)

た
。
社
会
保
障
制
度
の
実
施
も
そ
の
典
型
で
あ
る
。
社
会
保
障
制
度
は
、
第
二
次
大
戦
後
に
国
家
独
占
資
本
主
義
の
も
と
で
、
労
働
者
を 

は
じ
め
広
範
な
勤
労
国
民
の
闘
争
の
成
果
と
し
て
実
施
さ
れ
た
。
こ
の
場
合
、
資
本
主
義
で
の
社
会
保
障
の
形
成
に
、

一
九
四
二
年
のI

 

L
O
(

国
際
労
働
機
構)

の

『
社
会
保
障
へ
の
途
』
、
イ
ギ
リ
ス
社
会
保
障
の
基
本
方
向
を
し
め
し
た
『
ベ
ヴ
ァ
リ
ジ
報
告
』
は
大
き
な
影 

響
を
あ
た
え
た
。
前
者
が
後
者
に
多
く
の
影
響
を
あ
た
え
た
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
前
者
は
各
国
の
社
会
保
険
、
社
会
扶
助
の
先
進
的
な
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例
を
調
査
し
、
そ
こ
か
ら
社
会
保
障
の
方
向
に
つ
い
て
一
定
の
結
論
を
だ
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
こ
に
は
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
実
例
が 

(

25)

多
く
の
個
所
で
取
り
上
げ
ら
れ
、
す
ぐ
れ
た
典
型
と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
資
本
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
を
め
ざ
す
『
ベ
ヴ
ァ
リ 

(

26)

ジ
報
告
』
に
は
、
当
然
、
内
容
に
は
限
界
が
あ
る
が
、
そ
こ
に
も
「付
録F

、
諸
外
国
と
の
比
較
」
の
な
か
で
ソ
連
の
社
会
保
障
制
度
の 

特
徴
が
ま
と
め
ら
れ
て
お
り
、
本
文
の
内
容
に
も
影
響
を
あ
た
え
た
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
二
つ
の
文
書
に
は
共
通
し
て
、
ソ
連
で
の
社
会 

保
険
で
は
、
企
業
、
国
が
費
用
負
担
を
し
、
被
保
険
者
の
拠
出
が
い
っ
さ
い
な
い
こ
と
、
産
婦
と
子
供
へ
の
保
護
が
著
し
く
発
達
し
て
い 

る
こ
と
、
妊
娠
と
出
産
休
暇
の
長
い
こ
と(

当
時
、
す
で
に
産
前
産
後
各
ハ
週
間)

、
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
医
療
給
付
が
無
料
で
あ
る
こ
と
な 

ど
が
、
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
ソ
連
で
の
こ
れ
ら
の
実
例
は
、
資
本
主
義
国
で
、
労
働
運
動
を
つ
う
じ
、
あ
る
い
は
直
接
に
、
政
府
、
 

資
本
家
に
考
慮
せ
ざ
る
を
え
な
く
さ
せ
、
社
会
保
障
を
実
施
さ
せ
る
力
と
な
っ
て
は
た
ら
い
た
。
レ
ー
ニ
ン
の
「
労
働
者
保
険
綱
領
」
と 

と
も
に
、
ソ
連
で
の
そ
の
実
現
は
、
戦
後
、
世
界
の
労
働
者
の
社
会
保
障
闘
争
の
指
針
と
な
っ
た
「
社
会
保
障
綱
領
」(

五
三
年)

、
「
社
会 

保
障
憲
章
」(

六
一
年
、
ハ
二
年)

に
も
反
映
さ
れ
た
。

こ
う
し
て
資
本
主
義
国
の
労
働
者
の
社
会
保
障
闘
争
の
高
ま
り
の
な
か
で
、

ソ
連 

を
は
じ
め
と
し
た
社
会
主
義
国
で
の
社
会
保
障
の
改
善
は
、
資
本
主
義
の
社
会
保
障
の
前
進
に
一
定
の
影
響
を
あ
た
え
て
き
た
と
い
え
る 

だ
ろ
う
。

三 

現
在
の
到
達
段
階
で
み
る
国
民
生
活
の
特
徴 

社
会
主
義
国
の
生
活
の
型
は
資
本
主
義
と
異
な
っ
た
面
を
も
っ
て
い
る
。
社
会
主
義
国
で
は
生
産
手
段
が
基
本
的
に
勤
労
者
の
所
有 

(

国
と
協
同
組
合)

と
な
っ
て
い
る
た
め
、
新
た
に
生
産
さ
れ
た
国
民
所
得
は
す
べ
て
勤
労
者
の
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
国
民
所
得
は
、
 

生
産
の
拡
大
、
学
校
、
病
院
、
高
齢
者(

老
人)

と
障
害
者
の
ホ
ー
ム
、
公
共
住
宅
、
公
共
施
設
な
ど
の
建
設
、
災
害
の
予
備
な
ど
の
「蓄
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積
基
金
」
に
約
四
分
の
一
、
残
り
の
四
分
の
三
は
「消
費
基
金
」
に
あ
て
ら
れ
る
。

こ

の

「消
費
基
金
」
は
、
さ
ら
に
、
社
会
保
障
、
保
健
、
教
育
、
そ
れ
と
行
政
、
国
防
の
費
用
な
ど
を
主
な
内
容
と
す
る
「
社
会
的
消 

フォンド 

ブオンド

費
基
金
」
と
、
労
働
に
応
じ
て
各
人
に
分
配
さ
れ
る
賃
金
部
分
と
な
る
「
個
人
的
消
費
基
金
」
に
分
か
れ
る
。

こ
れ
ら
の
分
配
は
、
計
画
的
に
お
こ
な
わ
れ
、
社
会
保
障
、
保
健(

医
療)

、
教
育
、
公
共
住
宅
、
公
共
施
設
、
サ
ー
ビ
ス
な
ど
社
会
的 

給
付
、
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
に
必
要
な
資
金
は
、
国
民
所
得
の
な
か
か
ら
ま
え
も
っ
て
控
除
さ
れ
、
こ
の
資
金
で
無
償
、
あ
る
い
は
き
わ
め 

て
安
い
割
引
料
金
な
ど
で
こ
れ
ら
の
給
付
、
サ
ー
ビ
ス
を
実
施
し
て
い
る
。
こ
の
結
果
、
社
会
主
義
国
で
の
生
活
の
特
徴
と
し
て
、
生
活 

の
基
本
的
な
部
分
が
安
定
し
、
保
障
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
以
下
、
ソ
連
を
中
心
と
し
た
社
会
主
義
国
の
国
民
生
活
の
特 

徴
を
具
体
的
に
み
た
い
。

! 

社
会
保
障

ソ
連
で
の
社
会
保
障
の
大
き
な
特
徴
の
一
つ
は
、
社
会
保
障
が
企
業
、
施
設
、
組
織
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
か
ら
の
拠
出
金
、
そ
れ
と
国
家
か 

ら
の
補
助
金
、
あ
る
い
は
全
額
国
家
の
直
接
支
出
金
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
て
お
り
、
い
ず
れ
の
場
合
に
も
勤
労
者
、
市
民
は
保
険
料
、
そ 

の
他
の
費
用
負
担
を
基
本
的
に
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
社
会
保
障
の
中
心
で
あ
る
社
会
保
険
は
労
働
組
合
が 

直
接
に
管
理
し
て
お
り
、
全
体
と
し
て
社
会
保
障
は
労
働
組
合
、
公
共
的
組
織
、
市
民
の
広
範
な
参
加
の
も
と
で
民
主
的
に
運
営
さ
れ
て 

い
る
こ
と
で
あ
る
。

2

無
料
の
医
療
と
授
業
料

つ
ぎ
に
保
健
、
医
療
で
あ
る
が
、
そ
の
第
一
の
特
徴
は
、
住
民
は
だ
れ
で
も
ど
の
よ
う
な
場
合
に
も
、
医
療
費
、
往
診
費
、
入
院
費
、
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手
術
費
な
ど
医
療
サ
ー
ビ
ス
が
完
全
に
無
料
で
受
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
保
険
料
、

一
部
負
担
な
ど
そ
の
た
め
の
費
用
負
担
は 

い
っ
さ
い
な
い
。
こ
の
よ
う
な
例
は
、
い
ま
先
進
資
本
主
義
国
で
は
み
ら
れ
な
い
。
現
在
、
外
来
で
の
軽
い
病
気
な
ど
の
場
合
は
、
三
歳 

未
満
の
子
供
、
戦
争
障
害
者
な
ど
を
の
ぞ
い
て
、

一
般
に
は
、
医
師
の
処
方
箋
で
薬
局
で
買
う
一
部
医
薬
品
だ
け
は
、

コ
ス
ト
よ
り
安
い 

と
い
う
低
額
で
あ
る
が
、
ま
だ
有
料
で
あ
る(

一
処
方
当
た
り
平
均
〇•

三
ル
ー
ブ
ルH

約
九
〇
円)

。
こ
れ
も
完
全
な
無
料
化
を
め
ざ
し 

て
い
る
。

ま
た
、
人
口 

一
万
人
当
た
り
で
み
て(

ハ
六
年)

、
ソ
連
は
医
師
数(

四
ニ•

七
人)

、
病
床
数(

ニ
ニ
〇
床)

で
世
界
で
も
っ
と
も
多
い
グ 

ル
ー
プ
に
は
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
予
防
が
重
視
さ
れ
、
医
療•

保
健
施
設
は
地
域
と
職
場
に
あ
り
、
住
民
、
従
業
員
の
一
人
ひ
と
り
の
健
康
状
態
を
系
統
的 

に
把
握
し
、
労
働
条
件
、
環
境
条
件
な
ど
の
調
査
も
し
な
が
ら
、
衛
生•

予
防
、
健
康
増
進
な
ど
の
措
置
と
あ
わ
せ
て
医
療•

保
健
活
動 

を
お
こ
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
市
民
、
従
業
員
が
自
分
の
健
康
と
と
も
に
社
会
の
全
成
員
の
健
康
の
保
護
に
も
地
域
、
職
場
で
積
極
的
に 

発
言
し
、
そ
の
た
め
の
活
動
に
参
加
し
て
い
る
こ
と
な
ど
も
社
会
主
義
国
の
特
徴
で
あ
ろ
う
。

医
療
と
な
ら
ん
で
ソ
連
で
は
授
業
料
が
い
っ
さ
い
無
料
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
初
等
教
育
、
中
等
教
育
は
、
も
ち
ろ
ん
、
大
学
、
大
学 

院
ま
で
す
べ
て
授
業
料
は
必
要
が
な
い
。
教
科
書
代
も
七
八
年
か
ら
段
階
的
に
、
初
等
、
中
等
教
育
で
の
無
料
化
が
は
じ
め
ら
れ
た
が
、
 

ハ
三
年
九
月
か
ら
ー 

〇
年
制
ま
で
す
べ
て
無
料
と
な
っ
た
。

ま
た
、
中
等
専
門
学
校
と
大
学
の
学
生
に
は
奨
学
金(

返
済
の
な
い
給
付)

が
支
給
さ
れ
、
学
生
は
そ
れ
で
生
活
を
し
な
が
ら
学
ぶ
こ
と 

が
で
き
る
。
月
額
四
〇
ル
ー
ブ
ル
が
最
低
額
で
、
成
績
に
よ
り
額
は
高
く
な
る
。
最
高
額
は
一
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
で
、
全
国
平
均
は
月
額
五 

五
ル
ー
ブ
ル
で
あ
る
。
大
学
で
は
約
七
—
ハ
割
の
学
生
が
奨
学
金
給
付
を
受
け
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
教
育
を
受
け
る
権
利
が
物
質
的
に 

保
障
さ
れ
て
い
る
。
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3

物
価
と
生
活
水
準

住
宅
費
、
公
共
料
金
の
安
い
こ
と
は
社
会
主
義
国
の
特
徴
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
ソ
連
で
は
公
共
住
宅
の
家
賃
は
、

一
九
二
八
年
に
定 

め
ら
れ
た
ま
ま
現
在
ま
で
半
世
紀
以
上
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。
現
在
、
家
賃
と
公
共
料
金(

水
道
、
ガ
ス
、
給
湯
、
下
水
設
備)

は
、
平
均 

し
て
一
般
労
働
者
の
家
計
収
入
の
三
——
四％

と
い
う
低
い
水
準
で
あ
る
。
個
人
で
家
を
建
て
た
り
、
協
同
組
合
が
建
て
た
家
に
は
い
る
こ 

と
も
自
由
で
あ
り
、
・
奨
励
さ
れ
て
い
る
。
い
ず
れ
の
場
合
に
も
土
地
は
無
償
で
割
り
当
て
ら
れ
、
住
宅
建
設
費
の
七〇

——

ハ
〇%

の
範
囲 

で
国
か
ら
融
資
が
受
け
ら
れ
る(

農
村
で
は
金
利
年
二％

最
長
五
〇
年
以
内
、
都
市
は
三％

二
五
年
以
内)

。
し
か
し
、
ソ
連
で
は
ま
だ
住 

宅
が
不
足
し
て
い
る
の
が
現
実
で
、
現
在
、

一
世
帯
一
住
宅
の
実
現
と
住
宅
の
質
の
改
善
に
重
点
を
お
き
、
そ
の
実
現
に
努
力
し
て
い
る
。 

電
気•

暖
房
料
金
、
都
市
の
公
共
交
通
機
関(

タ
ク
シ
ー
を
の
ぞ
く)

の
料
金
は
四
ハ
年
か
ら
据
え
置
か
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
ど
こ 

ま
で
利
用
し
て
も
地
下
鉄
と
バ
ス
の
運
賃
は
五
コ
ペ
イ
カ(

一
コ
ペ
イ
カ
は
約
三
円)

、
ト
ロ
リ
ー
バ
ス
が
四
コ
ペ
イ
カ
、
路
面
電
車
は
三 

コ
ペ
イ
カ
と
き
わ
め
て
安
い
。

そ
の
ほ
か
商
品
全
体
の
価
格
が
安
定
し
て
い
る
こ
と
も
特
徴
的
で
あ
る
。
パ
ン
お
よ
び
パ
ン
製
品
の
価
格
は
五
四
年
か
ら
、
食
肉•

牛 

乳
の
価
格
は
六
二
年
か
ら
変
わ
っ
て
い
な
い
。
大
部
分
の
商
品
の
価
格
は
国
が
決
定
す
る
。
国
家
小
売
り
価
格
指
数
で
み
る
と
、
ハ
〇
年 

を
一
〇
〇
と
し
て
、
ハ
五
年
は
一
〇
五
と
ほ
と
ん
ど
上
昇
し
て
い
な
い
。
同
じ
期
間
に
つ
い
て
、
主
要
資
本
主
義
国
の
消
費
者
物
価
指
数 

で
み
る
と
、
日
本
は
一
ー
四•

一
、
ア
メ
リ
カ
ー
三
〇•

六
、
西
ド
イ
ツ
ー
ニ
ー 
•

〇
、
フ
ラ
ン
ス
一
五
八•

〇
、
イ
ギ
リ
ス
一
四
一
・
 

五
と
い
う
よ
う
に
大
幅
に
上
昇
し
て
い
る(

I
L
O

『労
働
統
計
年
鑑
』)

。

ソ
連
で
は
と
く
に
食
料
品
、
日
常
生
活
の
基
礎
物
資
、
子
供
用
品
な
ど
の
価
格
を
低
く
す
る
政
策
が
一
貫
し
て
と
ら
れ
て
い
る
。
後
述 

の
よ
う
に
、
そ
の
た
め
の
国
の
補
助
金
の
増
大
が
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
な
か
で
問
題
と
な
っ
て
き
て
い
る
。
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商
品
の
生
産
、

一
人
当
た
り
消
費
量
の
着
実
な
増
加
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ま
だ
商
品
、
サ
ー
ビ
ス
の
不
足
、
質
の
悪
さ
が
問
題
で
あ
る
。 

耐
久
消
費
財
の
所
有
状
況
も
か
な
り
改
善
さ
れ
て
き
て
い
る
と
は
い
え
、
ま
だ
質
、
量
と
も
に
十
分
と
は
い
え
な
い
。
都
市
の
例
で
み
る 

と
、

一
〇
〇
世
帯
当
た
り
の
耐
久
消
費
財
の
所
有
状
況
は(

ハ
六
年
現
在)

、
テ
レ
ビ
ー
〇
二
台(
％
)

、
冷
蔵
庫
一
〇
一
台
、
洗
濯
機
七
八 

台
、
ミ
シ
ン
六
三
台
、
電
気
掃
除
機
五
〇
台
な
ど
と
い
う
水
準
に
あ
る
。

4

賃
金
、
労
働
時
間
、
雇
用

労
働
者
、
職
員
の
賃
金
は
、
六
〇
年(

ハ
〇•

六
ル
ー
ブ
ル)

を
一
〇
〇
と
し
て
ハ
六
年
は
二
四
三(

一
九
五
・
六
ル
ー
ブ
ル)

と
二
・
四 

倍
以
上
に
高
ま
っ
て
い
る
。
物
価
が
ほ
と
ん
ど
変
動
し
て
い
な
い
条
件
の
も
と
で
は
、
こ
れ
は
ほ
ぼ
実
質
賃
金
の
上
昇
と
み
て
よ
い
だ
ろ 

う
。最

低
賃
金
は
一
九
一
八
年
か
ら
設
定
さ
れ
て
お
り
、
六
ハ
年
に
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
、
七
一
年
か
ら
七
〇
ル
ー
ブ
ル
、
八
一
年
か
ら
は 

漸
次
ハ
〇
ル
ー
ブ
ル
に
と
い
う
よ
う
に
、
計
画
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
賃
金
に
性
別
の
格
差
は
基
本
的
に
な
く
、

一
家
庭
で
夫
婦 

で
働
い
て
い
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
。
ま
た
、
賃
金
は
労
働
の
量
と
質
に
も
と
づ
い
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
が
原
則
と
な
っ
て
い
る
。 

労
働
時
間
で
は
、
工
業
部
門
の
労
働
者
平
均
で
は
ハ
六
年
で
四〇

•

五
時
間
、
国
民
経
済
全
体
で
の
全
労
働
者
、
職
員
の
平
均
で
は
三 

九
•

〇
時
間
で
あ
る
。
主
要
資
本
主
義
国
と
く
ら
べ
て
も
短
い
労
働
時
間
と
な
っ
て
お
り
、
と
く
に
社
会
主
義
国
で
は
計
画
的
に
、
賃
金 

の
引
き
下
げ
な
し
に
労
働
時
間
の
短
縮
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
特
徴
と
い
え
る
。
な
お
夏
休
み
は
ソ
連
で
は
約
一
カ
月
、
旅
行
あ 

る
い
は
郊
外
の
自
分
の
「
別
荘
」
で
す
ご
す
の
が
普
通
で
あ
る
。

こ
の
ほ
か
、
先
進
資
本
主
義
国
で
は
、
現
在
ど
の
国
で
も
失
業
が
き
わ
め
て
増
大
し
て
お
り
、
こ
れ
は
三
〇
年
代
の
大
恐
慌
の
と
き
に 

も
同
じ
で
あ
っ
た
が
、
こ
の
よ
う
な
資
本
主
義
の
状
態
と
は
対
照
的
に
、
ソ
連
で
は
失
業
者
は
基
本
的
に
存
在
し
て
い
な
い
。
逆
に
労
働
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力
不
足
の
状
態
に
あ
り
、
失
業
の
不
安
は
な
い
。
こ
こ
に
も
社
会
主
義
国
と
し
て
の
特
徴
が
み
ら
れ
る
。 

こ
の
よ
う
に
、
い
く
つ
か
の
主
要
な
指
標
で
み
て
も
わ
か
る
よ
う
に
、
ソ
連
の
国
民
生
活
で
は
、
基
本
的
な
部
分
が
制
度
的
に
保
障
さ 

れ
、
現
在
で
も
先
進
資
本
主
義
国
よ
り
す
す
ん
だ
面
が
み
ら
れ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
ま
だ
賞
金
も
十
分
で
な
く
、
住
宅
の
不
足
、
生
活
内 

容
、
と
く
に
消
費
生
活
で
、
商
品
、
サ
ー
ビ
ス
の
種
類
、
量
と
質
な
ど
に
多
く
の
問
題
が
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
こ
と
も
含
め
、
全
体
と 

し
て
生
産
力
の
上
昇
と
社
会
の
発
展
の
も
と
で
生
活
が
改
善
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
事
実
で
あ
ろ
う
。

* 

* 

*

ソ
連
は
、
資
本
主
義
の
お
く
れ
た
状
態
か
ら
社
会
主
義
に
す
す
み
、
現
在
、
国
民
総
生
産
で
ア
メ
リ
カ
に
つ
い
で
第
二
位
に
あ
る
。
し 

か
し
、
国
民
一
人
当
た
り
で
み
る
と
生
産
力
は
ま
だ
先
進
資
本
主
義
国
に
追
い
つ
い
て
い
な
い
。
ま
た
経
済•

社
会
政
策
面
で
の
誤
り
、
 

失
敗
、
官
僚
主
義
、
自
由
の
制
限
な
ど
多
く
の
問
題
を
か
か
え
て
い
る
。
ソ
連
も
含
め
、
現
存
の
社
会
主
義
国
の
今
日
の
到
達
点
を
も
つ 

て

「
社
会
主
義
的
、
共
産
主
義
的
未
来
が
も
つ
壮
大
で
豊
か
な
展
望
」
を
は
か
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
、
本
来
も
っ
て
い
る
制
度
的
な
優 

位
性
が
十
分
に
発
揮
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。
つ
ぎ
の
章
で
述
べ
る
よ
う
に
現
在
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
な
か
で
も
多
く
の
問
題
が 

明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
現
在
の
先
進
資
本
主
義
国
と
対
比
し
た
場
合
、
資
本
主
義
に
く
ら
べ
た
社 

会
主
義
の
制
度
的
な
優
位
性
の
あ
ら
わ
れ
を
い
く
つ
か
の
面
で
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
国
民
生
活
を
向
上
さ
せ 

る
政
策
が
追
求
さ
れ
、
そ
れ
が
実
施
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
は
、
そ
の
主
要
な
あ
ら
わ
れ
の
一
つ
で
あ
る
。

(1) 

エ
ン
ゲ
ル
ス
「
空
想
か
ら
科
学
へ
の
社
会
主
義
の
発
展
」(

『
マ
ル
ク
ス"

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑲

、

ニ
ニ
五
頁)

。

(
2
)
 

前
掲
、
二
三
丁
三
ニ
ー
ー
頁
。

(3) 

前
掲
、

ニ
ニ
三
頁
。

(4) 

前
掲
、

ニ
ニ
五
頁
。
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(
5
)
 

レ
ー
ニ
ン
「
ロ
シ
ア
社
会
民
主
労
働
党
綱
領
作
成
の
た
め
の
資
料
」(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版⑥

、
九
頁)

。

(6) 

前
掲
、
四
〇
—
四
一
頁
。

(7) 

前
掲
、

一
四
頁
。

(
8
)
 

レ
ー
ニ
ン
「
国
民
経
済
会
議
第
一
回
大
会
に
お
け
る
演
説
」(

『
レ
ー
ニ
ン
全
集
』
大
月
版㉗

、
四
二
六
頁
。

(
9
)
 

マ
ル
ク
ス
「
資
本
論
」(

『
マ
ル
ク
スН

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版㉓

、
六
ハ
六
頁)

。

(
10) 

前
掲
書
、㉕

、

一
〇
五
〇
頁
。

(
Н
)

 

前
掲
、

一
〇
ハ
四
—

一
〇
ハ
五
頁
。

(
12) 

前
掲
、

一
〇
ハ
五
頁
。

(
13) 

前
掲
、

一
〇
ハ
五
頁
。

(
14) 

前
掲
書
、㉓

、
六
ハ
六
頁
。

(
15) 

前
掲
書
、㉕

、

ニ
ー
九
—

ニ
ニ
〇
頁
。

(
16) 

マ
ル
ク
ス
「
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
」(

『
マ
ル
ク
ス=

=

エ
ン
ゲ
ル
ス
全
集
』
大
月
版⑲

、

一
八
—

一
九
頁)

。

(
17) 

前
掲
書
、

一
九
頁
。

(
18) 

前
掲
。

(
19) 

前
掲
。

(
20) 

前
掲
。

(
21) 

с
у
・
"1
9
1
7

コ 

N
0
.
1
“  

с
т
・

(
22) 

с
у

・・19
1
7

フ 

N
P
2

 • 

с
т
・
1
6

•

(
23) 

『
新
ソ
連
憲
法•

資
料
集
』
稲
子
恒
夫
訳(

あ
り
え
す
書
房
、
五
四
頁)

。

(
24) 

С
У

:1
9
1
7

フ

N
o
・
2
・
с
т
・
1
7

・
拙

著

『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、
六
二
ー
六
三
頁)

。

(
25) 

С
У

:1
9
1
8

コ

N
0
.
8
9
-  

с
т
・
9
0
6

•

拙
著
、
前
掲
書
、
ハ
ハ
—
九
三
頁
。

(
26) 

С
У

:
1
9
1
8
7

 
N0.43. 
S
.
 

5
2

7

•
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(
27) 

『
科
学
と
思
想
』
第
五
〇
号
、
拙
稿
、
本
書
第
一
章
参
照
。

(
28) 

前
掲
。

(
29) 

『
ベ
ヴ
ァ
リ
ジ
報
告
』
山
田
雄
三
監
訳(

至
誠
堂
、
四
一
五
—

四
二
三
頁)

。
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第
六
章 

ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
に
み
る
ソ
連
の
社
会
保
障
の
課
題
と
改
革
の
方
向

は

じ

め

に

周
知
の
よ
う
に
ソ
連
で
は
、
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
の
も
と
で
、
内
外
政
策
全
般
に
わ
た
る
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ(п

е
р
е
с
т
р
о
й
к
а
"

立
て 

直
し)

が
展
開
さ
れ
て
い
る
。
社
会
政
策
と
、
そ
の
主
要
な
柱
で
あ
る
社
会
保
障
の
分
野
も
そ
の
例
外
で
な
い
。
と
い
う
よ
り
も
、
そ
れ 

ら
の
分
野
で
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
必
要
性
が
強
調
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
む
し
ろ
特
徴
が
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。
現
在
で
は
、
 

ま
だ
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
を
全
体
的
に
評
価
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
段
階
に
あ
る
が
、
社
会
政
策
、
社
会
保
障
で
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
重 

要
視
さ
れ
て
い
る
背
景
と
、
そ
の
具
体
的
な
諸
政
策
に
つ
い
て
、
ソ
連
の
諸
資
料
を
も
と
に
紹
介
し
、
若
干
の
分
析
を
し
て
み
た
い
。 

ー
 

ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
と
社
会
政
策
・
社
会
保
障

第
二
七
回
党
大
会
が
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
の
も
と
で
の
最
初
の
党
大
会
で
あ
っ
た
こ
と
、
こ
の
大
会
で
採
択
さ
れ
た
諸
決
定
の
な
か 

で
党
が
社
会
政
策
を
高
く
位
置
づ
け
た
こ
と
に
つ
い
て
は
す
で
に
述
べ
た
。
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
は
ま
た
、
経
済
と
社
会
政
策
と
の
関 

係
か
ら
も
、
「人
び
と
の
暮
ら
し
ぶ
り
は
、
そ
の
仕
事
ぶ
り
次
第
だ
と
い
う
こ
と
は
、
と
っ
く
に
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
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し
か
し
、
逆
の
関
係
も
あ
る
。
人
び
と
の
暮
ら
し
ぶ
り
は
仕
事
ぶ
り
に
も
影
響
す
る
。
と
こ
ろ
で
わ
が
国
で
は
長
い
間
、
主
要
な
力
と
資 

金
は
生
産
の
発
展
に
投
入
す
る
必
要
が
あ
る
、
社
会
問
題
の
解
決
は
先
送
り
し
て
も
い
い
、
と
い
う
観
念
が
あ
っ
た
。
だ
が
、
こ
れ
は
二

(2)

重
の
損
失
に
な
っ
て
い
た
。
人
び
と
の
利
益
も
そ
こ
な
わ
れ
た
し
、
生
産
そ
の
も
の
も
損
失
を
こ
う
む
っ
た
」
、
そ
の
た
め
「
い
ま
事
態 

を
改
善
し
て
い
る
と
こ
ろ
だ
。
積
極
的
な
社
会
政
策
を
と
り
、
生
産
課
題
が
勤
労
者
の
生
活
向
上
の
必
要
の
充
足
と
不
可
分
に
結
び
つ
い

(3)

た
形
で
解
決
さ
れ
る
方
向
を
め
ざ
す
方
針
が
と
ら
れ
て
い
る
」
と
、
従
来
の
政
策
を
転
換
し
、
積
極
的
な
社
会
政
策
を
と
る
こ
と
を
言
明 

し
、
そ
の
方
向
を
簡
潔
に
述
べ
て
い
る
。

さ
ら
に
こ
れ
ら
の
こ
と
を
詳
し
く
み
る
と
、
社
会
政
策
、
社
会
保
障
も
含
め
て
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
と
り
あ
げ
ら
れ
る
場
合
に
、
ま 

ず
強
調
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
そ
れ
を
必
要
と
し
て
い
る
ソ
連
が
直
面
し
て
い
る
困
難
の
根
源
が
「
社
会
主
義
の
本
質
に
あ
る
の
で
は
な

(4)い
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
社
会
政
策
、
社
会
保
障
に
つ
い
て
も
と
く
に
い
え
る
だ
ろ
う
が
、
「
社
会
主
義
の
達
成
と
そ
の
優
越 

性
に
つ
い
て
は
議
論
の
余
地
が
な
い
」
と
い
う
こ
と
も
同
時
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
ソ
連
が
「基
本
的
社
会
保
障
は
完
備
し
て
い

(6) 

(7)

る
」
こ
と
、
「
原
則
的
性
格
を
も
つ
社
会
保
障
は
確
保
し
た
」
こ
と
も
事
実
と
し
て
確
認
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
認
識
を
前
提
と
し
た
う

(8)

え
で
、
と
こ
ろ
が
近
年
ゝ
「
社
会
主
義
の
可
能
性
を
最
大
限
に
活
用
す
る
こ
と
に
失
敗
し
た
」
と
い
う
こ
と
、
現
在
も
そ
の
「
可
能
性
が 

(9) 

(
10) 

十
分
に
活
用
さ
れ
て
い
な
い
」
し
ヽ
「
社
会
主
義
の
能
力
を
完
全
に
は
発
揮
で
き
な
い
で
い
る
」
と
い
う
事
態
が
生
み
だ
さ
れ
た
と
い
う 

の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
ヽ
「実
生
活
は
到
達
点
で
足
踏
み
し
な
い
。
わ
れ
わ
れ
の
可
能
性
は
拡
大
し
、
新
し
い
問
題
と
新
し
い
欲
求
が

(1)

起
き
て
く
る
」
と
い
う
条
件
の
も
と
で
、
社
会
保
障
も
含
め
ゝ
「
社
会
の
発
展
に
と
も
な
っ
て
自
然
に
発
生
し
て
く
る
諸
問
題
に
応
え
る 

(
12)

こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
の
が
現
状
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

(3) 

そ
こ
で
実
施
さ
れ
る
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
は
、
す
べ
て
を
「あ
る
べ
き
姿
に
も
ど
す
」
こ
と
が
目
的
で
あ
り
、
そ
の
内
容
は
、
「
社
会
主 

義
の
原
則
を
完
全
に
復
活
さ
せ
」
る
と
い
う
方
向
で
あ
る
。
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そ
の
方
向
を
さ
ら
に
具
体
的
に
み
る
と
、
「
わ
が
国
で
人
間
が
高
水
準
の
社
会
的
保
護
を
受
け
て
い
る
こ
と
を
、
わ
れ
わ
れ
は
誇
り
と 

し
て
い
る
。
社
会
主
義
を
社
会
主
義
た
ら
し
め
、
勤
労
者
の
た
め
の
勤
労
者
の
体
制
た
ら
し
め
て
い
る
も
の
は
、
こ
れ
で
あ
る
。
し
か
し 

社
会
主
義
社
会
に
お
け
る
人
間
の
物
質
的
、
精
神
的
地
位
の
基
礎
と
な
る
べ
き
も
の
は
労
働
で
あ
り
、
労
働
の
み
で
あ
る
。
創
造
的
な
、
 

生
産
性
の
高
い
労
働
、
才
能
、
共
通
の
事
業
に
た
い
す
る
人
間
の
現
実
の
寄
与
を
あ
ら
ゆ
る
手
を
つ
く
し
て
奨
励
す
る
必
要
が
あ
る
。
反 

対
に
消
極
的
、
無
為
、
低
い
労
働
の
文
化
、
反
社
会
的
行
為
に
は
、
経
済
的
に
し
か
る
べ
き
評
価
が
下
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
ま
さ
に
こ

(5)

こ
に
社
会
的
公
正
の
社
会
主
義
的
内
容
が
あ
る
の
だ
」
と
、
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
は
述
べ
て
い
る
。
ま
た
、
「
問
題
は
つ
ま
り
、
社
会 

主
義
は
万
人
に
均
一
の
生
活
条
件
と
消
費
を
保
障
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
こ
れ
は
共
産
主
義
の
下
で
実
現
さ
れ
る
。
社
会
主
義
の
下 

で
の
社
会
福
祉
の
配
分
基
準
は
異
な
る!
!

各
人
が
能
力
に
応
じ
て
、
各
人
が
労
働
に
応
じ
て
と
い
う
こ
と
だ
。
社
会
主
義
社
会
の
安
定 

性
を
保
障
す
る
一
連
の
歴
史
的
獲
得
物
が
あ
る!
!

搾
取
の
不
在
、
諸
民
族
の
平
等
、
仕
事
の
保
障
、
無
料
の
教
育(

つ
ま
り
中
等•

高 

等
教
育
の
機
会
は
各
人
に
開
か
れ
て
い
る)

、
無
料
の
医
療
サ
ー
ビ
ス(

つ
ま
り
誰
も
が
健
康
を
保
持
で
き
る)

、
老
後
の
保
障
へ
の
配
慮
、
 

大
部
分
の
住
民
に
と
っ
て
は
ほ
と
ん
ど
無
料
の
住
宅
だ
。

こ
れ
が
社
会
主
義
の
下
で
の
社
会
的
公
正
の
具
体
的
表
現
で
あ
る
。
…
…

ゆ
る
ぎ
な
い
社
会
生
活
の
基
盤
が
保
障
さ
れ
て
い
る
と
き
に
は
、
人
び
と
の
活
動
の
主
な
評
価
基
準
は
労
働
の
量
と
質
で
あ
る
べ
き
だ
。 

過
去
に
は
こ
の
基
準
か
ら
の
逸
脱
が
見
ら
れ
、
均
等
化
の
傾
向
が
現
れ
始
め
て
い
た
。
そ
れ
は
個
人
の
収
入
が
そ
の
人
の
仕
事
上
の
貢
献
、
 

そ
の
創
造
的
可
能
性
に
結
び
つ
い
て
い
な
か
っ
た
こ
と
を
意
味
し
た
。
そ
れ
は
人
び
と
の
積
極
性
に
影
響
し
た
。
だ
か
ら
現
在
わ
れ
わ
れ 

に
と
っ
て
の
課
題
中
の
課
題
は
、
均
等
主
義
の
克
服
で
あ
る
。
人
間
の
労
働
の
質
と
量
を
敬
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
…
…
わ
れ
わ
れ
の
課
題

(6) 

は
、
繰
り
返
す
が
、
社
会
主
義
の
原
則!
!

各
人
は
能
力
に
応
じ
て
、
各
人
に
労
働
に
応
じ
て!
,

を
完
全
に
確
立
す
る
こ
と
で
あ
る
」 

と
基
本
方
向
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
こ
と
は
社
会
保
障
の
財
源
で
あ
る
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
の
分
配
に
つ
い
て
も
い
え
る
と
、
っ
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ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「強
力
な
社
会
政
策
は
労
働
の
寄
与
と
報
酬
と
の
直
接
の
結
び
つ
き
を
前
提
と
し
て
い
る
し
、
 

賃
金
上
昇
の
問
題
の
解
決
に
し
て
も
、
下
限
の
引
き
上
げ
だ
け
で
な
く
、
高
度
生
産
性
の
労
働
、
技
術
労
働
、
創
造
的
労
働
の
奨
励
を
も 

目
的
と
す
る
多
様
な
立
場
を
前
提
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
条
件
下
で
の
み
、
賃
金
分
野
の
政
策
は
国
の
発
展
の
加
速
化
の
有
効
な
手 

段
と
な
る
こ
と
が
で
き
る
。
社
会
的
消
費
フ
ォ
ン
ド
に
し
て
も
、
こ
の
目
的
に
役
立
つ
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
教
育
と
文
化
を
享 

受
す
る
社
会
成
員
の
同
一
の
可
能
性
、
児
童
の
養
育
条
件
の
均
等
化
、
社
会
的
援
助
を
必
要
と
す
る
者
の
生
活
条
件
の
緩
和
を
保
障
す
る 

と
と
も
に
、
同
時
に
、
こ
れ
ら
の
社
会
的
フ
ォ
ン
ド
は
技
能
労
働
、
良
心
的
労
働
を
も
刺
激
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
『働
か
ざ
る
者
食

(7)

う
べ
か
ら
ず
』
の
通
則
は
、
児
童
、
年
金
生
活
者
、
障
害
者
に
と
っ
て
だ
け
例
外
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
ソ
連
に
は
手
厚 

い
社
会
的
保
護
が
存
在
す
る
と
し
た
う
え
で
、
そ
の
こ
と
も
、

「
一
面
で
は
、
そ
れ
は
ま
ぎ
れ
も
な
い
恩
恵
で
あ
り
社
会
主
義
社
会
の
大
き
な
成
果
で
あ
る
。
だ
が
、

一
面
で
は
、

一
部
の
人
び
と 

を
社
会
の
寄
食
者
に
し
て
い
る
の
だ
。

わ
が
国
で
は
事
実
上
失
業
は
な
い
。
…
…
医
療
費
は
無
料
だ
し
、
教
育
費
に
し
て
も
同
様
で
あ
る
。
国
民
は
生
活
の
浮
沈
に
影
響 

を
受
け
る
こ
と
が
あ
ま
り
な
い
。
こ
れ
は
わ
が
国
が
誇
り
に
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

し
か
し
同
時
に
、
社
会
主
義
の
こ
う
し
た
利
点
を
悪
用
し
よ
う
と
す
る
悪
質
な
人
間
の
い
る
こ
と
も
わ
か
っ
て
い
る
。
彼
ら
は
権 

利
ば
か
り
を
利
用
し
て
、
義
務
の
ほ
う
は
無
視
す
る
。
…
…
ほ
と
ん
ど
社
会
に
貢
献
す
る
こ
と
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
社
会
か

(8) 

ら
取
れ
る
だ
け
取
り
、
お
ま
け
に
取
る
べ
き
で
な
い
も
の
も
取
っ
て
い
る
者
さ
え
い
る
」 

と
述
べ
、
そ
こ
か
ら
、
「
立
て
直
し
の
政
策
に
よ
っ
て
、
す
べ
て
は
あ
る
べ
き
姿
に
も
ど
る
こ
と
に
な
る
。
社
会
主
義
の
原
則
を
完
全
に 

復
活
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
」
と
い
う
こ
と
を
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
は
強
調
し
て
い
る
。 

こ
の
ほ
か
、
今
日
で
は
、
勤
労
者
の
福
祉
の
向
上
と
個
性
の
全
面
的
発
達
の
た
め
の
諸
条
件
の
創
造
と
い
う
こ
と
は
、
「
た
ん
に
人
道
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的
な
目
標
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
社
会
の
一
層
の
前
進
の
た
め
の
手
段
で
あ
り
、
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
社
会
進
歩
の
た

(
20)

め
の
客
観
的
に
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
条
件
で
あ
る
」
と
、
そ
の
こ
と
を
、
今
後
の
ソ
連
社
会
の
発
展
に
と
っ
て
不
可
欠
な
条
件
と
し
て 

位
置
づ
け
て
い
る
こ
と
も
特
徴
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
基
本
的
な
認
識
の
う
え
に
、
ソ
連
で
は
今
後
、
社
会
政
策•

社
会
保
障
の
各
分
野
に
わ
た
っ
て
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
逐
次
、
 

実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

ニ
保
健
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ

社
会
政
策
の
分
野
で
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
で
、
と
く
に
大
き
な
課
題
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
る
の
は
保
健
で
あ
る
。
な
に
よ
り
も
ま
ず
第 

ー
に
、
公
衆
衛
生
の
水
準
を
示
す
と
い
わ
れ
る
平
均
寿
命
の
低
さ
と
、
高
い
乳
幼
児
死
亡
率
な
ど
と
い
う
具
体
的
指
標
の
悪
化
か
ら
、
そ 

の
必
要
性
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
そ
の
こ
と
は
、
「
死
亡
率
の
急
速
な
低
下
と
平
均
寿
命
の
増
大
が
数
十
年
に
わ
た
っ
て
続 

い
た
後
、
ほ
ぼ
六
〇
年
代
の
半
ば
ご
ろ
か
ら
〃
足
踏
み
〃
の
時
期
が
や
っ
て
き
た
。
ソ
連
は
死
亡
率
と
平
均
寿
命
の
面
で
経
済
的
先
進
国 

に
ま
す
ま
す
大
き
く
水
を
あ
け
ら
れ
て
き
た
。
当
時
、
す
な
わ
ち
六
〇
—
七
〇
年
代
に
事
態
を
転
換
す
る
た
め
の
対
策
に
全
力
を
動
員
す 

べ
き
だ
っ
た
の
に
、
わ
れ
わ
れ
は
許
し
が
た
い
ほ
ど
の
ん
び
り
と
構
え
、
な
ん
ら
の
対
策
を
と
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
好
ま
し
く
な

(
)

い
事
態
を
示
す
統
計
数
字
の
公
表
を
あ
っ
さ
り
や
め
て
し
ま
っ
た
の
だ
」
と
い
う
言
葉
に
も
表
わ
れ
て
い
る
。
平
均
寿
命
を
具
体
的
に
み 

る
と
、
ソ
連
で
そ
れ
が
増
大
の
傾
向
に
大
き
く
転
じ
た
の
は
一
九
一
七
年
の
社
会
主
義
革
命
以
後
で
あ
っ
た
。

一
八
九
六
年
か
ら
一
九
二 

七
年
ま
で
に
ロ
シ
ア
欧
州
部
の
平
均
寿
命
は
、
男
子
で
一
〇
歳
以
上
、
女
子
が
一
三
歳
延
び
た
。

一
九
三
八
—
三
九
年
の
平
均
寿
命
は
男 

子
が
四
四•

〇
歳
、
女
子
が
四
九•

七
歳
で
あ
っ
た(

第
一
表)

。
そ
の
後
、
四
〇
年
代
末
—
五
〇
年
代
前
半
に
は
、
ソ
連
の
平
均
寿
命
は
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年
平
均
ニ
歳
の
テ
ン
ポ
で
延
び
て
い
っ
た
。
そ
し
て
、
ソ
連
の
平
均
寿
命
が
先
進
諸
国
な
み
に
な
っ
た
の
は
、

一
九
六
四
—
六
五
年(

男 

子
六
六
・
一
歳
、
女
子
七
三•

ハ
歳)

で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
以
後
、
平
均
寿
命
は
低
下
し
は
じ
め
、

一
九
ハ
四
—
ハ
五
年
ま
で
に
、
 

男
子
は
三•

二
歳
、
女
子
は
一
歳
下
が
っ
て
い
る
。
そ
し
て
ハ
五
年
六
月
か
ら
は
死
亡
率
が
低
下
し
、
平
均
寿
命
は
再
び
延
び
て
き
た
。 

す
な
わ
ち
、
ハ
五
年
に
は
、
平
均
寿
命
が
男
子
は
、
前
年
比
〇•

九
歳
、
女
子
は
〇•

三
歳
延
び
て
、
そ
れ
ぞ
れ
六
三•

三
歳
、
七
二
・
 

九
歳
に
な
り
、
ハ
六
年
は
そ
れ
が
さ
ら
に
延
び
、
男
子
六
五•

〇
歳
、
女
子
は
七
三•

六
歳
と
な
っ
た
。
そ
の
主
な
原
因
と
し
て
は
、
不 

慮
の
事
故
、
中
毒
、
外
傷
に
よ
る
死
亡
者
の
減
少
し
た
こ
と
と
、
暴
飲
、
ア
ル
コ
ー
ル
依
存
症
対
策
の
影
響
に
よ
り
循
環
器
系
の
病
気
に 

よ
る
死
亡
者
が
減
っ
た
こ
と
な
ど
に
よ
る
と
み
ら
れ
て
い
る
。

最
近
の
一
定
の
改
善
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ソ
連
で
の
全
体
と
し
て
の
保
健
に 

は
、
解
決
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
多
く
の
課
題
が
依
然
と
し
て
存
在
し
て
い 

る
。
そ
の
こ
と
に
つ
い
て
も
、
た
と
え
ば
、
「
人
口 

一
、
〇
〇
〇
人
当
た
り
の
医 

者
と
病
院
の
ベ
ッ
ド
数
が
も
っ
と
も
多
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
わ
が
国
の
医
療 

(
22)

サ
ー
ビ
ス
は
お
ど
ろ
く
ほ
ど
不
十
分
で
あ
る
」
と
い
う
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長 

の
発
言
、
「
各
住
民
の
利
益
に
合
致
し
、
誰
で
も
気
軽
に
利
用
で
き
る
無
料
の 

水
準
の
高
い
一
本
化
さ
れ
た
医
師
制
度
を
世
界
に
さ
き
が
け
て
つ
く
っ
た
ソ
連 

が
、
ど
う
し
て
折
角
築
い
た
先
進
的
地
位
を
失
い
は
じ
め
る
羽
目
に
な
っ
た
の 

だ
ろ
う
か?

な
ぜ
ソ
連
で
医
療
に
た
い
す
る
不
満
が
つ
の
り
だ
し
た
の
だ
ろ 

(
23)

う
か?

」
と
い
う
言
葉
に
も
反
映
し
て
い
る
。
ま
た
、
「
ソ
連
の
保
健
事
業
が 

す
べ
て
う
ま
く
い
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
み
ん
な
が
ず
っ
と
前
か
ら
感
じ

第1表ソ連の平均寿命

年度 全住民 男子 女子

1938-39
歳

46.9
歳

44.0
歳

49.7
1955-56 67 63 69

1958-59 6&6 64.4 71.7
1964-65 66.1 73.8

1971-72 69.5 64.5 73.6

1978-79 67.9 62.5 72.6
1983-84 67.9 62.6 72.8

1984-85 6&1 62.9 72.7

1985-86 69.0 64.2 73.3

1984 67.7 62.4 72.6

1985 6&4 63.3 72.9

1986 69.6 65.0 73.6

1988 69.6
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て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
病
院
の
ベ
ッ
ド
数
は
一
貫
し
て
増
え
て
い
る
の
だ
か
ら
、
大
丈
夫
だ
と
長
年
に
わ
た
っ
て
言
わ
れ
て
き
た
。 

だ
が
、
医
療
設
備
か
ら
食
事
ま
で
を
含
め
た
一
病
床
当
た
り
の
経
費
が
、
た
と
え
ば
兄
弟
国
チ
ェ
コ
ス
ロ
バ
キ
ア
の
六
分
の
一
に
す
ぎ
な 

い
」
と
も
い
わ
れ
て
い
る
。

さ
ら
に
、
国
家
予
算
の
歳
出
全
体(

一
〇
〇)

に
占
め
る
「保
健•

体
育
」
費
の
割
合
を
み
て
も
、

一
九
四
〇
年
”
五•

二
、
六
〇
年Н

 

六•

六
、
七
〇
年
”
六•

一
、
七
五
年"

五•

三
、
ハ
〇
年
”
五•

〇
、
そ
し
て
、
ハ
五
年
”
四•

六
、
ハ
六
年
も
四•

三
と
低
下
の
傾 

向
が
続
い
て
い
る(

第
四
章
第
二
表
を
参
照)

。
こ
こ
に
も
、
保
健
、
医
療
が
現
在
の
要
求
水
準
に
追
い
つ
か
な
い
原
因
の
一
つ
が
み
ら
れ
る
。 

こ
の
よ
う
な
保
健
、
医
療
の
状
態
の
抜
本
的
な
改
善
が
、
ソ
連
で
は
緊
急
、
か
つ
重
大
な
課
題
と
な
っ
て
き
た
。 

前
述
の
ハ
七
年
一 

ー
月
二
七
日
発
表
の
「第
一
二
次
五
カ
年
計
画
お
よ
び
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
の
住
民
の
健
康
保
護
の
発
展
と
ソ

(
25)

連
保
健
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
基
本
方
向
」
は
、
保
健
、
医
療
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
必
要
性
と
、
そ
の
方
向
を
示
す
代
表
的
な
決
定
で 

あ
る
。
そ

の

「
ま
え
が
き•

総
論
」
的
部
分
で
は
、
ソ
連
の
保
健
で
達
成
さ
れ
た
成
功
は
健
康
保
護
の
問
題
で
の
社
会
主
義
社
会
の
大
き 

な
優
越
性
と
可
能
性
を
証
明
し
て
い
る
こ
と
を
確
認
す
る
と
同
時
に
、
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
可
能
性
が
完
全
に
利
用
さ
れ
て
い
な
い
と
し 

て
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
を
あ
げ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「
七
〇
年
代
と
ハ
〇
年
代
の
初
頭
に
、
否
定
的
傾
向
が
保
健
の
分
野
に
現
わ
れ
、
 

増
大
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
我
が
国
に
お
け
る
経
済
成
長
の
テ
ン
ポ
の
低
下
、
健
康
保
護
の
問
題
へ
の
注
意
の
弱
化
は
国
家
予
算
に
占
め 

る
保
健
へ
の
歳
出
割
合
の
減
少
、
保
健
の
物
質
、
技
術
的
基
盤
の
更
新
お
よ
び
新
薬
と
新
治
療
法
の
開
発
過
程
の
遅
れ
に
つ
な
が
っ
た
。 

組
織
化
、
計
画
化
に
お
け
る
欠
陥
、
厳
格
さ
と
統
制
の
低
下
は
、
部
門
活
動
の
基
本
方
向
や
個
々
の
職
務
の
発
達
の
均
衡
を
定
め
る
場
合

(
26)

の
重
大
な
誤
り
の
原
因
と
な
っ
た
」
と
指
摘
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
各
分
野
の
具
体
的
な
欠
陥
と
し
て
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
事
項
が
あ
げ
ら 

れ
て
い
る
。

医
療
施
設
の
仕
事
を
評
価
す
る
現
行
手
続
き
は
住
民
へ
の
治
療•

予
防
お
よ
び
医
薬
の
援
助
の
質
を
高
め
る
方
向
に
向
い
て
い
な
い'
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保
健
の
従
事
者
の
な
か
に
は
、
冷
淡
さ
、
無
情
、
粗
野
、
職
務
の
遂
行
に
た
い
す
る
無
責
任
な
態
度
、
官
僚
主
義
、
収
賄
の
よ
う
な
現 

象
が
蔓
延
し
た
。
道
徳
的
、
倫
理
的
歪
み
は
医
科
大
学
へ
の
入
学
、
教
育
と
実
習
の
成
果
の
評
価
、
職
務
上
の
昇
進
に
ま
で
広
が
っ
た
。 

現
存
の
労
働
支
払
制
度
は
、
仕
事
の
質
の
改
善
、
知
識
と
熟
練
の
習
得
、
資
格
の
向
上
へ
の
努
力
を
刺
激
し
な
か
っ
た
、
 

予
防
活
動
—
ソ
連
住
民
の
健
康
保
護
の
主
要
方
向
—

へ
の
注
意
が
弱
ま
っ
た' 

多
年
の
間
、
健
康
的
な
生
活
様
式
の
形
成
に
関
す
る
仕
事
に
、
必
要
な
注
意
が
払
わ
れ
な
か
っ
た
、
 

医
療
援
助
の
水
準
と
質
は
、
ソ
ビ
エ
ト
人
の
増
大
す
る
欲
求
に
完
全
に
は
応
え
て
い
な
い
、
 

と
く
に
不
安
を
引
き
起
こ
し
て
い
る
の
は
、
母
親
と
子
供
の
健
康
保
護
に
関
す
る
仕
事
の
状
態
で
あ
る
、
 

保
健
の
物
質•

技
術
的
基
盤
は
、
重
大
な
強
化
を
要
求
し
て
い
る' 

医
療
機
関
、
医
薬
、
包
帯
お
よ
び
消
毒
材
、
患
者
の
看
護
用
品
に
た
い
す
る
治
療•

予
防
施
設
と
住
民
の
要
求
は
完
全
に
は
満
た
さ
れ 

て
い
な
い'

ソ
連
の
医
学
の
大
き
な
潜
在
力
が
完
全
に
は
利
用
さ
れ
て
い
な
い'

ソ
連
医
学
ア
カ
デ
ミ
ー
は
、
科
学
力
を
統
合
し
て
お
ら
ず
、
研
究
の
質
や
重
要
性
に
た
い
す
る
当
然
の
厳
格
さ
を
提
起
し
て
い
な
い
、
 

な
ど
で
あ
る
。

そ
し
て
、
課
題
と
し
て
は
、
保
健
の
根
本
的
な
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
、
欠
陥
の
除
去
、
保
有
の
潜
在
力
の
効
率
的
利
用
、
医
療
の
質
の
大 

幅
な
引
き
上
げ
を
提
起
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
こ
の
課
題
の
達
成
の
た
め
の
措
置
と
し
て
あ
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
病
気
の
予
防
の
強
化
、
 

全
住
民
の
公
衆
保
健
指
導
の
段
階
的
導
入
、
医
療
要
員
の
職
業
機
能
の
改
善
、
治
療•

予
防
施
設
の
活
動
の
質
と
訓
練
の
向
上
で
あ
る
。 

そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
こ
の
保
健
の
「基
本
方
向
」
に
は
、
詳
し
く
具
体
的
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
な
か
の
い
く
つ
か
は
、
す 

で
に
ハ
七
年
か
ら
実
現
さ
れ
始
め
た
。
た
と
え
ば
、⑷

保
健
、
医
療
の
計
画
作
成
、
管
理
に
お
け
る
地
方
の
関
係
機
関
の
自
主
性
が
拡
大
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さ
れ
て
き
て
い
る
、g

全
住
民
に
年
一
回
、
健
康
診
断
を
義
務
づ
け
る
全
国
検
診
制
度
が
段
階
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
、
の
治
療•

予
防 

機
関
の
新
し
い
評
価
基
準
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
患
者
の
数
や
入
院
日
数
な
ど
の
数
量
で
な
く
、
医
療
の
質
が
適
用
さ
れ
る
よ
う 

に
な
っ
た
、㈡

医
療
セ
ン
タ
ー
の
建
設
へ
の
投
資
を
増
額
し
、
そ
の
資
金
を
ベ
ッ
ド
数
の
増
大
で
は
な
く
、
建
物
の
改
修
、
技
術
更
新
に 

向
け
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
、
的
医
師
の
事
務
的
業
務
を
減
ら
し
、
住
民
の
健
康
へ
の
自
覚
を
促
す
た
め
の
「
医
療
パ
ス
ポ
ー
ト
」 

制
度
が
導
入
さ
れ
つ
つ
あ
る
、
心
保
健
の
資
金
対
策
と
し
て
、
病
欠
時
の
手
当
な
ど
を
支
払
う
国
家
社
会
保
険
基
金
の
う
ち
、
病
欠
日
数 

の
減
少(

保
健
の
改
善
な
ど
に
よ
る)

に
と
も
な
う
、
こ
の
節
約
分
を
保
健
予
算
に
ま
わ
す
こ
と
に
な
っ
た(

従
来
は
国
家
予
算
に
も
ど
し 

た)

、⑴

医
科
大
学
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
大
幅
に
変
更
さ
れ
、
直
接
に
治
療•

予
防
機
関
で
お
こ
な
う
授
業
が
増
え
、
二
学
年
と
五
学
年 

の
学
年
末
に
実
地
技
能
テ
ス
ト
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
、
的
保
健•

社
会
保
障
従
事
者
の
賃
金
の
改
善
が
続
行
さ
れ
て
い
る
、
な 

ど
で
あ
る
。

こ
の
ほ
か
、
「基
本
方
向
」
に
は
ヽ
「
ホ
ー
ム•

ド
ク
タ
ー
」
原
則
に
も
と
づ
く
医
療
提
供
に
漸
次
的
に
移
行
す
る
、
独
立
採
算
制
の
外 

来
総
合
病
院
を
設
立
す
る
、
有
料
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
量
を
二
〇
〇
〇
年
ま
で
に
五
倍
に
す
る
、
国
有
企
業(

合
同)

法
に
し
た
が
い
、
企
業 

な
ど
に
た
い
し
て
、
従
業
員
と
そ
の
家
族
に
規
準
以
上
の
医
療
を
提
供
す
る
こ
と
に
関
し
て
、
独
立
採
算
制
べI

ス
で
保
健
施
設
な
ど
と 

契
約
を
結
ぶ
こ
と
が
許
可
さ
れ
る
、
治
療•

予
防
機
関
を
強
化
す
る
た
め
、
国
家
予
算
の
資
金
だ
け
で
な
く
、
企
業
と
組
織
の
資
金
、
さ 

ら
に
、
新
し
く
設
立
さ
れ
る
「
ソ
連
健
康•

善
意
基
金
」
に
は
い
る
労
働
集
団
、
市
民
の
自
発
的
納
入
金
も
使
用
す
る
、
な
ど
多
く
の
新 

し
い
方
向
も
み
ら
れ
る
。

こ

の

「基
本
方
向
」
は
、
保

健•

医
療
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
位
置
づ
け
を
明
確
に
し
、
従
来
か
ら
指
摘
さ
れ
て
い
た
問
題
も
含
め
、
 

さ
ら
に
多
く
の
問
題
を
、
よ
り
深
く
、
全
体
的
に
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
い
く
つ
か
の
新
し
い
も
の
を
含
め
改
善
の
方
向
が
具 

体
的
に
提
起
さ
れ
、
全
国
的
に
、
よ
り
大
規
模
に
、
方
針
の
実
現
に
本
格
的
に
取
り
組
ま
れ
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
点
で
従
来
と
異
な
っ
て
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お
り
、
そ
こ
に
、
こ

の

「基
本
方
向
」
の
意
義
も
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

三
年
金
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ

年
金
の
分
野
に
つ
い
て
も
多
く
の
問
題
が
生
じ
て
お
り
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、

エ
ヌ•

リ
マ
シ
ェ 

フ
ス
カ
ヤ
経
済
学
博
士
の
「
社
会
問
題
の
効
率
的
解
決
の
諸
方
策
に
つ
い
て
」
は
、
そ
れ
ら
の
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
代
表
的
な
論 

文
の
一
つ
で
あ
る
。
こ
の
論
文
は
、
年
金
に
関
し
、
ま
ず
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「
住
民
の
年
金
保
障
と
関
連
し 

た
問
題
が
と
く
に
現
わ
れ
て
い
る
。
最
近
の
数
次
の
五
カ
年
計
画
期
間
に
、
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年
齢
年
金
の
最
低 

額
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
障
害
年
金
と
扶
養
者
喪
失
年
金
は
増
加
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
分
野
に
お
け
る
外
見
的
に
十
分
な
好
ま
し
い
状
態 

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
全
住
民
の
福
祉
の
全
般
的
な
上
昇
を
背
景
と
し
て
、
年
金
受
給
者
の
生
活
水
準
の
上
昇
は
き
わ
め
て
緩
慢
で
あ
り
、

(
28) 

住
民
の
経
済
活
動
に
参
加
し
て
い
る
部
分
の
生
活
水
準
か
ら
の
立
ち
遅
れ
は
増
大
し
続
け
て
い
る
」
と
、
年
金
の
改
善
が
十
分
で
な
い
こ 

と
を
指
摘
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
改
善
が
も
っ
と
も
必
要
と
さ
れ
て
い
る
具
体
的
問
題
に
つ
い
て
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ 

ち
、
「年
金
保
障
の
改
良
の
も
っ
と
も
時
期
が
熟
し
た
問
題
の
一
つ
は!
!

以
前
に
裁
定
さ
れ
て
い
る
年
金
の
問
題
で
あ
る
。
そ
の
年
金 

の
定
期
的
な
引
き
上
げ
の
重
要
性
は
、
核
家
族
化(

若
者
の
分
離)

の
過
程
の
継
続
的
な
進
行
、
年
金
が
生
活
手
段
の
唯
一
の
源
泉
と
な
っ 

て
い
る
家
庭
の
数
の
増
加
と
関
連
し
て
増
大
し
て
い
る
。
ニ
〇
年
以
上
前
に
年
金
生
活
に
入
っ
た
人
び
と
の
場
食
年
金
は
つ
い
最
近
退 

職
し
た
人
び
と
よ
り
三
〇
—
四
〇
ル
ー
ブ
ル
低
い
。

一
九
ハ
五
年
一 

ー
月
一
日
か
ら
は
、

一
〇
年
以
上
前
に
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
そ
れ 

ら
の
家
族
に
裁
定
さ
れ
た
六
〇
ル
ー
ブ
ル
を
超
え
て
い
な
い
年
金
の
額
は
、
現
在
、
類
似
の
職
種
と
熟
練
を
も
つ
従
業
員
に
裁
定
さ
れ
る 

年
金
の
水
準
に
近
づ
け
、
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
し
か
し
、
こ
の
こ
と
は
、
全
年
金
受
給
者
の
六
分
の
一
だ
け
に
触
れ
、
主
に
、
最
低
年
金
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を
受
け
て
い
る
人
ひ
と
に
関
係
し
て
い
る
。
問
題
は
依
然
と
し
て
残
っ
て
い
る
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。 

そ
し
て
、
「
現
行
の
制
度
の
改
良
の
も
っ
と
も
重
要
な
方
向
の
一
つ
は!
!

労
働
支
払
、
収
入
の
上
昇
、
社
会
的
欲
求
の
性
格
に
お
け 

る
変
化
を
考
慮
し
て
、
社
会
で
達
成
さ
れ
た
住
民
の
福
祉
に
、
年
金
受
給
者
の
生
活
水
準
を
一
致
さ
せ
る
こ
と
を
保
障
す
る
こ
と
で
あ 

(

30)
る
」
と
、
そ
の
方
向
を
述
べ
、
具
体
的
に
は
、
「
も
っ
と
も
効
率
的
な
こ
と
は
、

一
〇
年
以
上
前
に
裁
定
さ
れ
た
年
齢
年
金
を
例
外
な
く
、
 

す
べ
て
格
差
づ
け
て
再
検
討
す
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
現
在
、
到
達
し
た
賃
金
に
合
致
す
る
平
均
ま
で
、
年
金
の
水
準
を
同
時
的
に
引
き
上 

げ
、
そ
の
後
は
、
年
金
の
自
動
的
調
整
制
度
を
実
施
し
な
が
ら
、
定
期
的
に
だ
け
、
年
金
の
額
を
再
検
討
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
だ
ろ 

(

31)う
」
と
、
現
在
の
賃
金
水
準
に
合
わ
せ
た
年
金
の
引
き
上
げ
と
、
そ
の
後
の
ス
ラ
イ
ド
制
の
実
施
を
提
案
し
て
い
る
。 

ま
た
、
「
平
均
年
金
と
平
均
賃
金
と
の
間
の
格
差
の
増
大
は
、

一
九
五
六
年
か
ら
実
施
さ
れ
て
い
る
年
金
表
が
古
く
な
っ
た
こ
と
か
ら

(

32)

も
生
じ
て
い
る
」
と
指
摘
し
、
そ
の
具
体
的
な
内
容
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
説
明
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
五
六
年
の
「
国
家
年
金
法
」
の
年
金 

表(

第
三
章
第
五
表)

で
は
、
「
月
額
ハ
〇
— 

一
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
と
、

一
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
以
上
の
賃
金(

過
去
の
平
均
一
カ
月
稼
得
賃
金
…
柴
田) 

に
定
め
ら
れ
た 

二
つ 

の
最
後
の
段
階(

こ
の
二
つ
の
段
階
の
年
金
額
は
、

一
般
労
働
者
、
職
員
の
場
合
、
そ
れ
ぞ
れ
賃
金
に
た
い
す
る
比
率
五
五％

と

(

33)

五
〇％

…
柴
田)

だ
け
が
実
際
に
は
利
用
さ
れ
」
、
他
に
あ
る
三
つ
の
段
階(

過
去
の
平
均
一
カ
月
稼
得
賃
金
五
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満"

賃
金
に 

た
い
す
る
比
率
ハ
五％

、
同
五
〇
—
六
〇
ル
ー
ブ
ルН

同
七
五％

、
同
六
〇
—
ハ
〇
ル
ー
ブ
ル=

=

同
六
五％
)

は
、
賃
金
の
全
般
的
な
上 

昇
の
た
め
対
象
者
が
な
く
、
使
用
さ
れ
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
「
稼
得
賃
金
が
二
四
〇
ル
ー
ブ
ル
を
超
え
る
人 

び
と
が
ま
す
ま
す
多
く
な
っ
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
人
び
と
に
は
、
年
金
は
表
で
規
定
さ
れ
て
い
る(

過
去
の
稼
得
賃
金
の
五
〇％
)

よ
り
も 

低
い％
(

一
般
の
場
合
、
老
齢
年
金
の
最
高
額
は
月
額
一
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル
で
抑
え
ら
れ
て
い
る
た
め
…
柴
田)

に
よ
っ
て
裁
定
さ
れ
」
て
お
り
、
こ
の 

こ
と
も
、
過
去
の
労
働(

賃
金)

と
の
年
金
の
直
接
的
な
関
係
を
損
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
た
、
社
会
学
者V
•

ペ
レ
ベ
デ
ン
ツ
エ
フ
も
、
ハ
七
年
末
に
公
表
さ
れ
た
ソ
連
国
家
統
計
委
員
会
の
男
女
別
年
齢
構
成
の
デ
ー
タ
を
も
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と
に
、
ソ
連
の
総
人
口
に
占
め
る
六
〇
歳
以
上
の
高
齢
人
口
の
比
率
は
三
九
年
上
ハ•

七％

、
五
九
年=

=

九•

四％

、
七
〇
年
” 

一
ー
・
 

八％

、
ハ
七
年Н

 

一
三•

五％

と
、
こ
の
半
世
紀
間
に
倍
増
し
、
二
〇
〇
二
年
に
は
、
そ
れ
が
一
七
・
五％

と
高
齢
化
が
す
す
む
こ
と
を 

予
測
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
に
た
い
し
て
、
国
が
直
面
し
て
い
る
二
つ
の
問
題
と
し
て
、
高
齢
者(

老
人)

ホI

厶
の
不
足
と
と
も
に 

年
金
問
題
を
と
り
あ
げ
、
後
者
に
つ
い
て
と
く
に
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
「
ハ
六
年
の
平
均
年
金
額
は
月
額
七
五 

ル
ー
ブ
ル
。
こ
れ
は
同
年
の
労
働
者•

職
員
の
平
均
賃
金
の
三
八％

に
す
ぎ
な
い
。
…
…

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
平
均
年
金
は
四
ハ
ル
ー
ブ
ル 

で
、
し
か
も
そ
の
五
七％

は
最
低
年
金(

四
〇
ル
ー
ブ
ル)

し
か
受
け
て
い
な
い
。
賃
金
と
年
金
の
間
の
落
差
は
き
わ
め
て
大
き
い
。
最
低 

年
金
は
低
す
ぎ
、
年
金
保
障
の
社
会
的
格
差
は
十
分
な
根
拠
の
あ
る
も
の
と
は
い
え
な
い
。
現
行
の
年
金
制
度
の
重
要
欠
陥
の
一
つ
は
、
 

絶
対
額
で
定
め
ら
れ
て
い
る
年
金
額
と
、
平
均
賃
金
の
上
昇
と
の
間
に
関
連
性
が
な
い
こ
と
で
あ
る
。
…
…
個
々
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
年
金 

引
き
上
げ
は
単
発
的
に
、

一
回
ご
と
の
決
定
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
る
。
こ
う
し
た
や
り
方
の
せ
い
で
年
金
生
活
者
の
一
部
は
困
難
な
状

(
)

況
に
陥
っ
て
い
る
。
年
金
額
を
平
均
賃
金
に
ス
ラ
イ
ド
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
」
と
い
う
意
見
を
述
べ
て
い
る
。

(
36) 

こ
れ
ら
の
年
金
の
欠
陥
を
解
消
す
る
た
め
に
、
ハ
六
年
九
月
の
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
政
治
局
の
決
定
に
よ
り
、
五
六
年
の
現
行 

「
国
家
年
金
法
」
に
か
わ
る
新
し
い
勤
労
者
年
金
保
障
法
の
制
定
の
準
備
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
今
度
の
法
律
で
は
、
 

と
く
に
、
労
働
ベ
テ
ラ
ン(

老
齢
退
職
労
働
者)

の
生
活
条
件
を
よ
り
一
層
改
善
す
る
こ
と
と
、
社
会
的
生
産
へ
の
彼
ら
の
よ
り
積
極
的
な 

参
加
を
刺
激
す
る
こ
と
が
重
点
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
新
し
い
法
律
で
は
、
社
会
の
富
に
た
い
す
る
各
人
の
過
去
の
労
働
の
貢
献
度 

を
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
考
慮
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
現
行
の
年
金
法
で
は
、
他
の
条
件
が
同
じ
場
合
、
勤
続
年
数 

の
差
に
よ
っ
て
は
年
金
に
格
差
が
な
い
が
、
そ
れ
を
是
正
し
そ
の
格
差
を
つ
け
る
こ
と
な
ど
で
あ
る
。
こ
の
ほ
か
、
現
行
の
法
律
は
三〇

 

年
も
前
に
制
定
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
間
に
平
均
賃
金
は
二
倍
以
上
に
上
昇
し
て
い
る
が
、
年
金
の
最
高
額(

一
般
に
老
齢
年
金
で
は
月
額 

ー
ニ
〇
ル
ー
ブ
ル)

な
ど
が
変
わ
っ
て
い
な
い
問
題
な
ど
が
改
善
さ
れ
る
。
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そ
し
て
、
新
し
い
年
金
法
で
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
三
つ
の
原
則
が
根
底
に
置
か
れ
る
。
第
一
の
原
則
は
、
年
金
制
度
が
就
業
期
間
中
に 

お
け
る
生
産
性
の
高
い
労
働
へ
の
人
び
と
の
関
心
を
高
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
第
二
に
、
年
金
制
度
は
社
会
的
生
産
の
領
域
か
ら
の
年 

老
い
た
有
能
な
働
き
手
の
円
満
な
適
時
の
退
職
を
保
障
す
る
使
命
を
担
っ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
、
第
三
は
、
年
金
制
度
は
と
く
に
最
近
ニ 

〇
年
間
に
通
常
の
年
金
額
を
上
回
る
い
わ
ゆ
る
「
特
別
年
金
」
が
広
く
普
及
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
現
わ
れ
た
社
会
的
公
正
の
原
則
に
た
い 

す
る
違
反
を
排
除
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
課
題
の
解
決
は
、
年
金
保
障
の
全
般
的
な
引
き
上
げ
と
、
労
働
お
よ
び
そ
の
結
果
に
よ
る
正
確
な
格
差
づ
け
の
な
か
で
お
こ 

な
わ
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、

一
方
で
は
す
べ
て
の
人
び
と
に
平
等
な
年
金
支
給
原
則
の
実
施
と
特
定
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
働
き
手
へ 

の
不
法
な
特
典
の
廃
止
を
、
他
方
で
は
就
業
期
間
中
の
勤
務
成
績
が
よ
い
人
び
と
へ
の
よ
り
高
い
年
金
の
支
給
を
前
提
と
し
て
い
る
と
い

(
37)

こ
こ
数
年
、
ソ
連
で
は
、
年
金
受
給
者
の
生
活
を
改
善
す
る
た
め
、
老
齢
年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
、
過
去
に
裁
定
さ
れ
た
低
い
年 

金
を
現
状
に
合
わ
せ
る
変
更
、
長
期
勤
続
、
通
算
勤
続
に
た
い
す
る
付
加
金
の
増
額
な
ど
多
く
の
措
置
が
実
施
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
 

依
然
と
し
て
、
低
い
年
金
額
し
か
受
け
ら
れ
な
い
者
が
多
い
こ
と
な
ど
問
題
が
残
っ
て
い
る
。
新
し
い
年
金
法
も
前
述
の
よ
う
に
、
そ
の 

解
決
を
め
ざ
し
て
い
る
が
、
こ
れ
と
は
別
に
、
新
し
く
、
労
働
者
、
職
員
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
た
め
の
任
意
加
入
の
個
人
保
険
—
付

(
艾)

加
年
金
保
険
の
制
度
が
ハ
ハ
年
一
月
か
ら
実
施
さ
れ
た
こ
と
も
す
で
に
述
べ
た
。
こ
の
よ
う
な
任
意
加
入
の
個
人
保
険
制
度
も
、
高
い
労 

働
支
払(

賃
金)

Н

労
働
貢
献
度
を
高
い
年
金
に
結
び
つ
け
、
労
働
へ
の
剌
激
を
強
め
、
よ
り
高
い
年
金
水
準
を
現
段
階
で
保
障
す
る
一
つ 

の
方
法
で
あ
り
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
方
向
と
み
て
よ
い
だ
ろ
う
。
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四
婦
人
の
労
働
と
育
児
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ 

働
く
婦
人
の
援
助
に
関
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
多
く
の
政
策
が
採
ら
れ
て
き
た
が
、
こ
の
分
野
で
も
ま
だ
解
決
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い 

課
題
が
明
ら
か
に
さ
れ
、
そ
れ
へ
の
取
り
組
み
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
「
女
性
の
新
し
い
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
確
立
す
る 

立
法
措
置
は
講
じ
ら
れ
た
も
の
の
、
実
生
活
で
は
働
く
女
性
は
多
く
の
障
害
に
ぶ
つ
か
っ
て
い
る
。

一
ニ
歳
未
満
の
子
を
二
人
以
上
も
っ 

す
べ
て
の
母
親
が
二
週
間
の
無
給
休
暇
あ
る
い
は
夏
に
優
先
的
に
年
休
を
と
る
権
利
を
利
用
で
き
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
仕
事
の
リ
ズ 

厶
の
乱
れ
、
追
い
込
み
の
総
動
員
作
業
、
超
勤
な
ど
で
一
番
困
る
の
は
母
親
だ
。
パ
ー
ト
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に
移
っ
て
労
働
負
担 

を
軽
減
し
た
い
と
思
っ
て
も
、
な
か
な
か
そ
れ
が
で
き
な
い
の
が
実
情
だ
。
就
学
前
児
童
施
設
に
た
い
し
て
も
、
主
に
子
供
の
健
康
に
関 

連
し
て
苦
情
が
多2

」
と
い
う
実
態
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
女
性
が
積
極
的
な
生
産
参
加
と
子
育
て
を
調
和 

を
保
っ
て
両
立
さ
せ
ら
れ
る
よ
う
な
条
件
を
つ
く
り
だ
す
必
要
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
方
向
に
沿
っ
て
、
第
一
二
次
五
カ
年 

計
画
で
は
、
産
前
休
暇
の
延
長
と
な
ら
ん
で
、

一
部
有
給
お
よ
び
無
給
の
育
児
休
暇
を
さ
ら
に
半
年
延
長
し
、
同
時
に
、
就
学
前
施
設
に 

た
い
す
る
ニ
ー
ズ
を
完
全
に
充
足
す
る
課
題
が
た
て
ら
れ
て
い
る
。

つ
ま
り
、
ソ
連
で
は
、
い
ま
二
つ
の
新
し
い
社
会
的
モ
デ
ル
を
同
時 

に
つ
く
り
だ
す
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
れ
は
、
「
子
供
を
も
ち
な
が
ら
働
く
婦
人
の
最
も
望
ま
し

(
40) 

> 

い
生
活
様
式
の
社
会
的
モ
デ
ル
と
、
家
庭
で
の
子
供
の
養
育
と
社
会
的
養
育
の
組
み
合
わ
せ
の
モ
デ
ル
で
あ
る
」
と
い
わ
れ
て
い
る 

そ 

し
て
、
こ
こ
で
女
性
は
初
め
て
選
択
の
自
由
を
も
ち
、
こ
の
二
つ
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
、
自
分
の
力
と
時
間
を
ど
う
有
効
に
配
分
す
る
か 

を
決
め
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

就
学
前
施
設
が
直
面
し
て
い
る
課
題
も
ま
だ
多
い
。
た
と
え
ば
、
「幼
稚
園
児
の
罹
病
率
は
家
庭
で
育
て
ら
れ
て
い
る
子
供
た
ち
よ
り
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高
く
、
全
国
平
均
で
年
間
一
七
日
強
、
病
気
は
風
邪
が
多
い
」
と
い
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
就
学
前
児
童
施
設
の
急
増
の
た
め
有
資
格
の 

先
生
が
不
足
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
問
題
の
解
決
の
た
め
、
た
と
え
ば
、
幼
稚
園
課
程
で
幼
児
の
身
体
の
健
康
に
特
別
な
注
意
を
払
っ
た 

り
、
教
育
専
門
学
校
や
大
学
の
定
員
を
増
や
す
と
と
も
に
、
普
通
教
育
学
校
の
高
学
年
生
を
対
象
に
幼
稚
園
教
育
専
攻
ク
ラ
ス
を
設
け
る 

な
ど
の
政
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。

五
食
料
品
価
格
問
題

国
民
生
活
に
関
係
す
る
食
料
品
の
価
格
の
引
き
上
げ
に
つ
い
て
も
議
論
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
つ
ぎ
の
よ
う
な
意
見
が
あ
る
。
「
国 

営
商
業
網
で
の
基
本
食
料
品
の
低
価
格
は
、
ソ
連
の
重
要
な
社
会
的
成
果
の
一
つ
で
あ
る
と
同
時
に
、
国
の
経
済
生
活
に
大
き
な
支
障
を 

き
た
し
て
い
る
根
本
原
因
で
あ
る
。
…
…
食
料
品
の
低
価
格
制
度
の
お
か
げ
で
、
低
所
得
者
、
年
金
生
活
者
、
は
っ
き
り
言
っ
て
安
い
奨 

学
金
で
生
活
す
る
学
生
で
も
、
牛
乳
と
パ
ン
だ
け
は
何
が
起
こ
ろ
う
と
買
う
こ
と
が
で
き
る
。
だ
が
残
念
な
こ
と
は
、
…
…
安
く
買
え
る 

あ
ま
り
、
大
量
の
乳
製
品
、
穀
粉
製
品
が
各
家
庭
で
も
公
共
給
食
施
設
で
も
き
わ
め
て
ぞ
ん
ざ
い
に
扱
わ
れ
、
い
た
ん
で
、
捨
て
ら
れ
て

い
る
。
…
…
牛
乳
、
食
肉
、
パ
ン
な
ど
の
主
要
食
品
の
小
売
価
格
と
コ
ス
ト
の
差
を
埋
め
、
低
価
格
を
維
持
す
る
た
め
に
国
が
負
担
し
て 

(
42) 

い
る
助
成
金
は
、
最
近
、
年
間
四
〇
〇
億
ル
ー
ブ
ル
の
大
台
を
突
破
し
、
歳
入
の
一
割
以
上
を
こ
れ
に
あ
て
て
い
る
こ
と
に
な
る
」
と
、
 

そ
の
根
拠
を
あ
げ
て
い
る
。
そ
し
て
、
「好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に
か
か
わ
ら
ず
、
値
段
は
引
き
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
、

一
年 

や
二
年
で
こ
れ
を
実
施
す
る
こ
と
は
不
可
能
だ
。
食
料
品
を
値
上
げ
す
る
一
方
で
、

一
連
の
工
業
製
品
を
値
下
げ
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

し
、
年
金
、
奨
学
金
、
最
低
賃
金
の
額
も
バ
ラ
ン
ス
を
と
っ
て
ス
ラ
イ
ド
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
は
っ
き
り
言
っ
て
、
万
人

〇
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の
プ
ロ
セ
ス
で
ソ
ビ
エ
ト
社
会
が
解
決
す
べ
き
も
っ
と
も
困
難
な
問
題
の
一
つ
な
の
だ
」
と
い
わ
れ
て
い
る
。 

こ
の
よ
う
な
問
題
の
解
決
の
方
法
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
確
定
さ
れ
て
い
な
い
が
、
現
在
、
ソ
連
の
経
済
学
者
の
な
か
に
は
、
「食
料
品 

の
価
格
の
社
会
生
活
の
な
か
で
の
重
要
な
意
義
を
考
慮
し
て
、
価
格
は
現
状
の
ま
ま
と
し
、
企
業
の
利
益
の
一
部
を
国
家
予
算
に
繰
り
入 

れ
る
べ
き
だ
と
す
る
者
も
あ
り
、
ま
た
、
価
格
は
原
価
に
近
づ
け
る
べ
き
だ
が
、
賃
金
、
年
金
に
社
会
手
当
を
加
算
す
べ
き
だ
と
考
え
て 

(
44)

い
る
者
も
あ
る
。
そ
の
他
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
提
案
が
あ
る
」
の
が
実
態
の
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
、
「方
法
は
さ
ま
ざ
ま
だ
が
、
ど
の
提 

(
45)

案
も
い
か
な
る
問
題
も
国
民
に
不
利
な
形
で
解
決
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
原
則
で
は
一
致
し
て
い
る
。

六
有
料
サ
ー
ビ
ス
問
題

フ
ォ
ン
ド

こ
の
ほ
か
、
ソ
連
で
は
多
く
の
学
者
は
ヽ
「
住
宅
、
教
育
、
医
療
な
ど
最
低
限
の
福
祉
は
社
会
的
消
費
基
金
に
よ
っ
て
無
償
で
保
障
さ 

(
46)

れ
る
べ
き
だ
が
、
こ
の
最
低
限
を
超
え
る
部
分
は
有
償
と
す
る
べ
き
だ
」
と
考
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
「
衣
料 

や
食
品
は
有
料
、
住
宅
や
医
療
や
教
育
は
完
全
に
無
料
と
い
う
現
行
制
度
で
は
、
住
宅
、
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
利
用
券
、
高
度
医
療
な
ど
住
民 

が
も
っ
と
も
必
要
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
と
勤
労
所
得
と
の
直
結
が
制
限
さ
れ
、
労
働
意
欲
を
低
下
さ
せ
る
。
そ
れ
ば
か
り
か
、
こ
れ
は
実
質 

上
、
社
会
的
消
費
基
金
利
用
の
可
能
性
が
一
様
で
な
い
グ
ル
ー
プ
の
間
で
非
計
画
的
な
成
り
行
き
ま
か
せ
の
所
得
再
分
配
が
お
こ
な
わ
れ 

る
こ
と
を
意
味
す
る
。
こ
の
再
分
配
が
社
会
か
ら
隠
さ
れ
た
性
質
の
も
の
で
あ
る
点
を
、
と
く
に
指
摘
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

(
47)

厳
密
に
言
え
ば
、
そ
の
規
模
も
わ
か
っ
て
い
な
い
の
だ
」
と
い
う
こ
と
が
い
わ
れ
て
い
る
。

医
療
の
分
野
で
み
る
と
、
「
お
金
を
払
え
ば
医
者
の
よ
り
大
き
な
注
意
が
期
待
で
き
る
と
い
う
患
者
の
心
理
が
、
患
者
を
国
立
医
療
機 

関
の
医
者
に
贈
り
物
を
す
る
行
為
に
走
ら
せ
て
い
る
。
ソ
連
の
法
律
は
患
者
か
ら
謝
礼
を
受
け
る
こ
と
を
厳
し
く
禁
じ
て
い
る
。
し
か
し
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な
が
ら
こ
の
現
象
は
存
在
し
、
そ
の
う
え
、
医
者
の
方
か
ら
患
者
や
そ
の
家
族
に
そ
れ
と
な
く
謝
礼
の
話
を
も
ち
か
け
る
、
そ
ん
な
こ
と 

も
し
ば
し
ば
あ
る
。
医
者
の
特
別
な
注
意
を
要
求
す
る
患
者
に
、
医
者
の
仕
事
に
た
い
し
て
お
金
を
払
う
と
い
う
合
法
的
可
能
性
を
提
供 

t
 

(
48) 

す
る
こ
と
が
賄
賂
と
闘
う
効
果
的
手
段
と
な
る
だ
ろ
う
」
と
も
い
わ
れ
て
い
る 

ま
た
、
「
わ
れ
わ
れ
は
無
料
の
医
療
を
も
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
社
会
的
成
果
で
あ
り
、
社
会
的
保
障
で
す
。
そ
れ
は
残
る
。
し
か
し 

数
千
の
医
師
の
な
か
に
一
人
の
大
専
門
家
、
教
授
が
い
る
と
し
ま
す
。
で
も
全
員
が
彼
に
か
か
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
こ
の
場
合
二 

つ
の
方
法
が
可
能
で
す
。
非
公
式
な
関
係
に
も
と
づ
く
か
、
追
加
の
支
払
い
を
す
る
か
で
す
。
ど
ち
ら
が
よ
い
か?

わ
れ
わ
れ
は
第
二 

の
や
り
方
の
方
が
よ
り
よ
く
ヽ
よ
り
公
正
だ
と
考
え
ま
す
。
こ
の
追
加
の
サ
ー
ビ
ス
は
と
く
に
高
い
質
の
も
の
で
す
。
だ
か
ら
こ
れ
に
た

(
)
 

い
し
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
も
っ
と
も
簡
単
な
病
気
や
通
常
の
診
察
は
、
無
償
の
レ
ベ
ル
で
受
け
ら
れ
る
の
で
す
」
と 

い
う
意
見
も
み
ら
れ
る
。

七
社
会
保
険
の
管
理
問
題

こ
の
ほ
か
、
社
会
保
険
の
管
理
に
関
係
し
て
も
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
問
題
が
提
起
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
注
目
さ
れ
る
。

(
)
 

す
な
わ
ち
、
『
コ
ム
ニ
ス
ト
』
誌(

ハ
七
年
第
二
ー
号)

の

「
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
と
労
働
組
合
——

社
会
政
策
、
民
主
主
義
、
自

主

管

理

」 

(

バ
グ
ラ
イ
法
学
博
士)

と
い
う
論
文
は
、
労
働
組
合
活
動
に
一
九
三
〇
年
代
か
ら
国
家
社
会
保
険
管
理
機
能
が
、
六
〇
年
代
か
ら
サ
ナ
ト 

リ
ウ
ム
、
休
息
の
家
、
観
光
を
管
理
す
る
権
限
が
っ
け
加
わ
っ
た
、
と
述
べ
、
こ
れ
は
、
国
家
的
管
理
機
能
と
社
会
的
管
理
機
能
と
の
違 

い
を
な
く
し
、
基
本
的
業
務
を
国
家
的
機
関
が
遂
行
し
て
い
る
た
め
、
労
働
組
合
の
運
営
が
形
式
的
な
性
格
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
た
と
指

(
)
 

摘
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
論
文
は
、
近
年
、
労
働
組
合
が
こ
の
機
能
を
国
家
に
移
し
た
一
連
の
社
会
主
義
諸
国
の
経
験
を
研
究
す
べ
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き
だ
ろ
う
と
提
言
し
て
い
る
。

* 

* 

*

以
上
に
紹
介
し
た
諸
意
見
は
注
目
す
べ
き
内
容
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
国
民
多
数
の
合
意
と
な
り
、
政
策
と
し
て
ど
の
よ
う
に
移
さ
れ
る 

か
に
つ
い
て
は
、
今
後
に
結
論
を
待
た
な
く
て
は
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
ハ
七
年
の
一
〇
月
社
会
主
義
大
革
命
七
〇
周
年
記
念
式
典
で
の
演 

説
で
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
は
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
現
段
階
に
つ
い
て
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「党
中
央
委
四
月
総
会
か
ら
二
年
半
が
経
過
し
た
。
わ
れ
わ
れ
は
何
を
す
る
こ
と
が
で
き
た
ろ
う
か
。
わ
れ
わ
れ
は
ど
の
辺
に
い
る 

の
か
。
…
…

わ
れ
わ
れ
は
転
換
期
に
さ
し
か
か
っ
て
い
る
。
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
活
動
の
第
一
段
階
は
基
本
的
に
終
了
し
た
。
…
…
国
内
に
は
新 

し
い
政
治
的
、
道
徳
的
、
心
理
的
状
況
が
っ
く
り
だ
さ
れ
て
い
る
。
…
…

経
済
の
健
全
化
が
始
ま
っ
た
お
か
げ
で
、
社
会
分
野
で
大
が
か
り
な
諸
措
置
の
実
施
に
着
手
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
住
宅
建
設
規 

模
が
め
だ
っ
て
広
が
り
、
サ
ー
ビ
ス
分
野
が
拡
大
し
て
い
る
。
勤
労
者
の
所
得
が
増
え
て
い
る
。
教
師
と
医
師
の
賃
金
が
引
き
上
げ 

ら
れ
た
。
教
育
と
医
療
の
分
野
で
大
が
か
り
な
計
画
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。

そ
れ
で
も
や
は
り
こ
れ
は
始
ま
り
に
す
ぎ
な
い
。
い
ま
わ
れ
わ
れ
は
、
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
新
段
階
へ
の
進
出
に
つ
い
て
語
る
こ 

と
が
で
き
る
。
そ
の
段
階
で
は
、
わ
れ
わ
れ
の
す
べ
て
の
政
策
、
す
べ
て
の
決
定
が
具
体
的
行
動
に
転
化
し
、
実
現
さ
れ
る
。
…
… 

今
日
あ
ら
ゆ
る
点
に
実
生
活
の
緊
張
の
高
ま
り
が
感
じ
ら
れ
る
。
…
…

強
調
し
て
お
き
た
い
の
だ
が
、
こ
の
観
点
か
ら
見
て
今
後
二
年
、
も
し
か
し
た
ら
三
年
は
、
も
っ
と
も
困
難
で
決
定
的
な
、
あ
る

(4)

意
味
で
危
機
的
な
も
の
に
な
ろ
う
」
。
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今
後
の
社
会
保
障
、
保
健
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
、
改
革
、
改
善
も
、
こ
の
発
言
の
内
容
と
密
接
に
関
連
し
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も 

な
い
。

ソ
連
で
の
社
会
保
障
は
、
現
在
ま
で
、
資
本
主
義
の
も
と
で
は
実
現
の
困
難
な
多
く
の
優
れ
た
面
を
達
成
し
て
き
て
い
る
と
い
え
る
が
、
 

現
状
で
は
社
会
主
義
の
社
会
保
障
が
典
型
的(

本
来
的)

な
形
で
、
実
現
さ
れ
た
と
み
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
そ
し 

て
ソ
連
の
社
会
保
障
の
現
状
は
、
評
価
で
き
る
前
進
面
も
多
く
あ
り
、
ま
た
改
善
が
続
け
ら
れ
て
い
る
が
、
ソ
連
で
の
社
会
主
義
の
全
般 

的
な
状
態
と
も
関
連
し
、
ま
だ
生
成
の
途
上
に
あ
り
、
ま
た
、
ソ
連
の
も
つ
歴
史
的
特
徴
と
と
も
に
、
多
く
の
問
題
点
、
立
ち
遅
れ
、
欠 

陥
も
存
在
し
て
お
り
、
今
後
さ
ら
に
大
き
な
改
革
と
前
進
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
。
現
在
、
そ
れ
ら
の
こ
と
が
、
ソ
連
で
も
自
覚
さ
れ
、
 

い
ま
の
状
態
を
放
置
す
れ
ば
、
社
会
に
一
層
深
刻
な
問
題
を
も
た
ら
す
こ
と
が
理
解
さ
れ
て
き
て
お
り
、
そ
の
解
決
に
真
剣
に
正
面
か
ら 

取
り
組
み
始
め
た
。
そ
れ
が
社
会
保
障
、
保
健
の
分
野
で
の
現
在
の
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
内
容
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

(1) 

第
二
章
の
一
参
照
。

(
2
)
 

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
「
再
編
と
社
会
政
策
」(

ハ
七
年
五
月
二
六
日
、
ブ
カ
レ
ス
ト
演
説)

、
『A

P
N

』(

ノ
ー
ボ
ス
チ
通
信
社
、
ハ

七•

六

・
一)

(3) 

前
掲
。

(
4
)
 

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
「
ウ
ニ
タ
紙
と
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
」(

ハ
六
年
五
月
一
八
日)

、
『
今
日
の
ソ
連
邦
』
ハ
七
年
第
二
ニ
号
付
録
、

一
五
頁
。

(5) 

『к
о

м
м

уH0
С

Т
Г

』
3  N0.89  1986 • П

Е
Р

Е
Д

О
В

А
Я

:  
К

р
у

п
н

е
й

ш
е

е

 

д
о

с
т

и
ж

е
н

и
е

 

с
о

в
р

е
м

е
н

ы
е

 

м
а

р
к

с
н

с
т

к
о

,<л
е

н
н

н
с

к
о

й

 

м
ы
с
л
к
с
т
а
т
ъ
н

 

т
р
е
т
ь
е

邦

訳

「
現
代
の
マ
ル
ク
ス•

レ
ー
ニ
ン
主
義
思
想
の
最
大
の
達
成
」(

承
前)

、
「
コ
ム
ニ
ス
ト
」
誌
編
集
局
論
文
、
 

『
世
界
経
済
と
国
際
関
係
』
ハ
七
年
春
季
号(

協
同
産
業
出
版
部)

三
二
頁
。

(
6
)
 
М
 
•

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
著
『
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
』

田
中
直
毅
訳(

講
談
社
、

一
九
ハ
七
年)

ニ
ニ
頁
。

(
7
)
 

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
「
再
編
と
党
の
幹
部
政
策
に
つ
い
て
」(

ハ
七
年
一
月)

、
『
世
界
政
治
—
評
論
と
資
料
』(

日
本
共
産
党
中
央
委
員
会)

ハ

七

年 

四
月
上
旬
、
第
七
三
ハ
号
、
六
頁
。

(
8
)
 

前
掲
、
『
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
』

ニ
ニ
頁
。
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(
9
)
 

前
掲
、
「
ウ
ニ
タ
紙
と
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
」

一
五
頁
。

(
10) 

前
掲
、
「
再
編
と
党
の
幹
部
政
策
に
つ
い
て
」
六
頁
。

(
11) 

前
掲
、
『к

о
м
м
у
н
и
с
т
』

邦
訳
、
三
二
頁
。

(
12) 

前
掲
、
『
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
』

ニ
ニ
頁
。

(
13) 

前
掲
、
三
六
頁
。

(
14) 

前
掲
に
同
じ
。

(
15) 

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
「
経
済
管
理
の
根
本
的
再
編
に
お
け
る
党
の
課
題
に
つ
い
て
」(

ハ
七
年
六
月
二
五
日)

、
『
今
日
の
ソ
連
邦
』
ハ
七
年
第
一
五 

号
付
録
、
六
頁
。

(
16) 

前
掲
、
「
ウ
ニ
タ
紙
と
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
」
七
—
ハ
頁
。

(
17) 

前
掲
、『

к
о
м
м
у
н
и
с
т
』

(
18) 

前
掲
、
『
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
』
三
五
—

三
六
頁
。

(
19) 

前
掲
、
三
六
頁
。

(
20) 

前
掲
、
『к

о
м
м
у
н
и
с
т
』

邦
訳
、
三
五
頁
。

(
21) 

『к
о
м
м
у
н
и
с
т
』-

N
0
.
1
9

1986 • 
А

・
ビ
シ
ネ
フ
ス
キ
ー
論
文
。
『A

P
N

』(

ハ

七•

五
•

一
八)

ー
ー
頁
。

(
22) 

前
掲
、
『
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
』

二
三
頁
。

(
23) 

Е
 
•

ゴ
ル
ブ
ノ
ワ
論
文
、
『A

P
N

』(

ハ

七•

四
•

一
三)

、
九
頁
。

(
24) 

Е
 
•

ア
リ
バ
ッ
論
文
、
『A

P
N

』(

ハ

七•

五
•

一
ニ)

、

一
四
頁
。

(
25) 

本
稿
ニ
ー
参
照
。
前
掲
、
『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』
ハ
ハ
年
三
月
号
、
『
世
界
政
治
—
評
論
と
資
料
』
、
ハ
ハ
年
九
月
上
旬
、
第
七
七
二
号
、
 

九
月
下
旬
、
第
七
七
三
号
参
照
。

(
26) 

『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』(

ハ
ハ
年
三
月
号)

九
頁
。

(
27) 

н
.  

р
н
м
а
ш
е
в
с
к
а
т
о

 

п
у
т
н
х

 

з
е
е
е
к
т
в
н
о
г
о

 

р
е
Е
е
н
н
н

 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
ы
х

 

п
р
о
б
л
е
м
.
『
к
о
м
м
у

 Н
0
С

 
ご
・N

0
2
 1986"  

с
т

р
・  

6
4

•

邦
訳
、
『
海
外
評
論
』(

あ
り
え
す
晝
房)

ハ
六
年
ハ
月
号
。

こ
の
ほ
か
、

つ
ぎ
の
論
文
も
参
照
。

エ

コ

а
в
л
о
в
а
"

エ

р
н
м
а
Е
е
в
с
к
а
я
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一
 

С
и
с
т
е
м
а

 

п
е
н
с
и
о
н
н
о
г
о  

о
б
е
с
п
е
ч
е
н
н
ヨ
『
в
о
п
р
о
с
ы

 

э
к
о
н
о
м
и
к
и
』.

N
o
・
1
0
、
1
9
8
7
.  

с
т
р
.  

2
1
1
3
1 •

(
28) 

Т
а

м

 

ж
е

"  

с
т

р
・

64・
(

29) 
Т

а
м

 

ж
е

.

(
30) 

Т
а

м

 
И

с
е

.

(
31) 

Т
а

м
 

И
с

е
-

(
32) 

Т
а

м

 ж
е

.

(
33) 

Т
а

м

 

И
с

е
-

Т
а
м

ж
е
-

с
т
р
・
6
4
・  

с
т
р
・  6

4 • 

с
т
р
・
64у  

6
5
.

с
т
р
・
6
5
・

с
т
р
・ а

・
с
т
р
・
6
5
・

(
35) 

V
 
•

ペ
レ
ベ
デ
ン
ツ
ェ
フ
論
文(

『A
P
N

』
ハ

ハ•

二•

四)

一

四

丄

五

頁

。

(
36) 

П
Р

А
В

Д
А

"12  С
е

н
т

н
б

р
н

 1986  

г
о

д
а

,

(
37) 

V
 
•

テ
レ
ギ
ン
論
文(

『A
P
N

』
ハ

ハ•

四

・
一
五)

ー
ー 

—

ー
ニ
頁
。

(
38) 

第
二
章
二
参
照
。

(
39) 

М
 
•

ト
リ
ッ
論
文(

『A
P
N

』
ハ

七•

四
•

六)

一

五

丄

六

頁

。

(
40) 

前
掲
、

一
五
頁
。

(
41) 

V
 
•

プ
ル
ー
ト
論
文(

『A
P
N

』
ハ

七•

六
•

二
四)

九
頁
。

(
42) 

ь

・
ボ
ス
ク
レ
セ
ン
ス
キ
ー
論
文(

『A
P
N

』
ハ

七•

九

・
一
六)

九
—

二

頁

。

(
43)

前
掲
、

二

頁

。

(
44) 

G
 
•

ピ
サ
レ
フ
ス
キ
ー
論
文(

『A
P
N

』
ハ

六•

九
•

一)

九
頁
。

(
45) 

前
掲
、
九
——

一
〇
頁
。

(
46) 

タ
チ
ャ
ー
ナ
・
ザ
ス
ラ
フ
ス
カ
ヤ
論
文(

『A
P
N

』
ハ

七•

三
•

一
八)

一
ニ
頁
。

(
47) 

前
掲
と
同
じ
。

(
48) 

『
今
日
の
ソ
連
邦
』
ハ
ハ
年
一
月
一
五
日
、
第
二
号
、
五
七
頁
。
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(
49) 

「
ソ
連
経
済
の
当
面
す
る
諸
問
題
—

エ
リ•

ア
バ
ル
キ
ン
経
済
研
究
所
長
に
聞
く
一
」(

『
世
界
経
済
と
国
際
関
係
』
ハ
七
春
季
号
、
協
同
産
業 

出
版
部)

一
八
三
頁
。

(
50) 

「
重
視
さ
れ
る
有
料
サ
ー
ビ
ス
の
発
展
」(

『A
P
N

』
ハ

七•

六

・
一
ハ)

一
ニ
頁
。

(
51) 

前
掲
と
同
じ
。

(
52) 

м
.  

В
а

г
л

а
й

:  

п
е

р
е

с
т

р
о

й
к

а  

н  п
р

о
е

с
о

ю
з

и
.『К

О
М

М
У

Н
И

С
Т

А

 12  

а
в

г
у

с
т  1987.  

с
т

р
.  

84・

(
53) 

た
と
え
ば
ハ
ン
ガ
リ
ー
で
は
、
ハ
四
年
七
月
か
ら
社
会
保
険
の
管
理
運
営
は
、
労
働
組
合
か
ら
、
新
た
に
設
置
さ
れ
た
国
民
社
会
保
険
庁
を 

つ
う
じ
て
国
の
手
に
移
さ
れ
た
。
労
働
組
合
は
、
こ
の
庁
を
支
援
し
、
監
視
す
る
た
め
に
設
置
さ
れ
た
社
会
保
険
審
議
会
に
参
加
し
て
い
る
。

(
54) 

「
一
〇
月
と
ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
—!

革
命
は
続
く
」(

一
〇
月
社
会
主
義
大
革
命
七
〇
周
年
記
念
式
典
で
の
ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
書
記
長
の
演
説
、
 

七

八

年

二

月

二

日)

、
『
今
日
の
ソ
連
邦
』
ハ
七
年
第
二
三
号
付
録
、

一
ハ
—

一
九
頁
。
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一
九
ハ
一
年

年 

表

第
二
六
回
党
大
会(

二•

二
三
—

三

・
三)

。
第

二

次

五

カ

年

計

画(

一
九
ハ
ー
ー
ハ
五)

。

「
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化 

す
る
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
決
定(

一
 
•

ニ
ニ)

、!
・
住
民
の
社
会
保
障
を
一
層
改
善
す
る
措 

置
に
関
す
る
」
同
決
定(

同)

、
「
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す
る
措
置
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

九

・
 

二)

、
「
年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
お
よ
び
年
金
保
障
改
善
の
そ
の
ほ
か
の
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

同)

、
「
子
供 

が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
供
の
世
話
の
た
め
の
一
部
有
給
休
暇
お
よ
び
子
供
を
も
つ
家
庭
へ
の
国
家
援
助
を
強
化
す
る
そ
の
ほ
か
の
措 

置
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
決
定(

同)

、
「
国
家
年
金
裁
定
お
よ
び
支
給
手
続
規
則
、

コ
ル
ホ
ー 

ズ
構
成
員
年
金
裁
定
お
よ
び
支
給
手
続
規
則
の
変
更
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
決
議(

同)
(

働
い
て
い
る
母
親
、
生
産
か
ら
離
れ
て
学
ん 

で
い
る
母
親
に
子
供
が
一
歳
ま
で
一
部
有
給
休
暇
、

一
歳
半
ま
で
の
無
給
休
暇
、
ま
た
、
こ
れ
ら
の
母
親
に
一
人
目
、
二
人
目
と
三
人
目 

の
子
供
を
生
ん
だ
場
合
の
国
家
手
当
の
実
施
。
独
身
の
母
親
へ
の
国
家
手
当
の
引
き
上
げ
と
、
対
象
の
子
供
の
年
齢
の
延
長
、
国
家
年
金 

の
最
低
年
金
額
の
引
き
上
げ
、
ま
た
、

一
〇
年
以
上
前
に
年
金
を
裁
定
さ
れ
た
労
働
者
、
職
員
で
あ
っ
た
年
金
受
給
者1
!

当
面
、
月
額 

六
〇
ル
ー
ブ
ル
以
下
の
年
金
受
給
者!
!

の
年
金
額
を
現
在
、
類
似
の
熟
練
度
の
従
業
員
に
裁
定
さ
れ
る
年
金
水
準
に
近
づ
け
る
な
ど)

。

一
九
ハ
二
年 

国
家
社
会
保
険
の
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
。
「
勤
労
者
の
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム•

療
養
地
治
療
と
休
息
の
一
層
の
改
善
お
よ
び
労
働
組
合
の
療 

養
地
網
の
発
展
の
た
め
の
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
決
定(

一
 

・
七)

。
「
大
気
の
保
護
に
た
い
す
る
国
家
監
督
規
則
の
承
認
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
議(

八
•

一
九)

、
「
大
気
保
護
立
法
へ
の 

違
反
に
た
い
す
る
行
政
責
任
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
幹
部
会
指
令(

同)

。
「
住
民
の
健
康
保
護
改
善
に
つ
い
て
の
追
加
措
置
に
関
す
る
」 

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
定(

ハ

・
一
九)

。

一
九
ハ
三
年 

「
外
来
診
療
治
療
に
あ
る
患
者
の
個
々
の
部
類
に
た
い
す
る
医
薬
の
無
料
給
付
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
決
議(

一
 
•

二
八)

。
 

「
国
家
社
会
保
険
に
よ
る
手
当
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定
、
「
国
家
社
会
保
険
手
当
保
障
の 

基
本
条
件
」
承
認(

二
•

二
三)

。
「
定
期
服
役
軍
勤
務
員
と
そ
の
家
族
の
年
金
保
障
に
関
す
る
」
ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

ハ

・
一
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一
九
ハ
四
年

一
九
ハ
五
年

一
九
ハ
六
年

三)

。
「
極
東
と
シ
ベ
リ
ア
、
そ
れ
と
北
部
と
そ
の
ほ
か
の
区
で
の
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
支
給
に
関
す
る
」

ソ

連

閣

僚
会
議
決
議 

(

一
ニ•

一
三)
(

こ
れ
ら
の
地
域
で
は
家
族
員
一
人
当
た
り
平
均
所
得
が
月
額
七
五
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
家
庭
に
児
童
手
当
支
給)

。 

「
一
般
就
学
前
教
育
の
一
層
の
改
善
と
学
校
で
の
教
育
へ
の
子
供
の
準
備
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
決
議(

四

・
一
ニ)
(

家
族
員
一
人
当 

た
り
平
均
所
得
が
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
家
庭
は
託
児
所
、
幼
稚
園
な
ど
へ
子
供
を
預
け
る
費
用
負
担
な
し)

。
全
国
民
予
防
検
診 

制
度
へ
の
移
行
開
始
。
「
大
祖
国
戦
争
参
加
者
と
戦
死
し
た
軍
勤
務
員
の
家
族
の
物
質
的
日
常
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善
措
置
に
関
す
る
」 

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
閣
僚
会
議
決
定(

七
•

二
六)

。

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
総
会(

三
月)

で
エ
ム•

エ
ス•

ゴ
ル
バ
チ
ョ
フ
を
書
記
長
に
選
出
。
「
低
保
障
の
年
金
受
給
者
と
家
庭
の
物
質 

的
福
祉
の
改
善
、
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
市
民
に
た
い
す
る
、
配
慮
の
強
化
に
つ
い
て
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員 

会
、

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
委
員
会
決
定(

五
•

一
四)
(

低
所
得
者
、
と
く
に
独
り
暮
ら
し
の
高
齢
者
、
障
害 

者
へ
の
社
会•

日
常
生
活
サ
ー
ビ
ス
の
強
化)

。
「
労
働
者
、
職
員
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
お
よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
に
た
い
す
る
年
金
保
障 

の
よ
り
一
層
の
改
善
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

五
•

二
三)
(

一
〇
年
以
上
前
に
年
金
を
裁
定
さ
れ
た
労
働
者
、
職
員
お 

よ
び
そ
れ
ら
の
家
族
に
、
月
額
六
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
年
金
を
現
在
、
類
似
の
職
種
と
熟
練
の
従
業
員
に
裁
定
さ
れ
る
年
金
水
準
に
近
づ 

け!
!

算
定
基
礎
の
引
き
上
げ!

!

'

一
〇
年
以
上
前
に
「
国
家
年
金
法
」
で
裁
定
さ
れ
た
年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ
、
「
コ
ル
ホ
ー 

ズ
構
成
員
年
金•

手
当
法
」
に
よ
る
年
金
の
最
低
額
の
引
き
上
げ)

。
「
暴
飲
と
ア
ル
コ
ー
ル
依
存
症
を
克
服
す
る
措
置
に
関
す
る
」

ソ
連 

共
産
党
中
央
委
員
会
決
定(

五
•

一
六)

、
「
暴
飲
対
策
の
強
化
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

同)

。

第
二
七
回
党
大
会(

二•

二
五
—

三
•

六)

。

第
一
二
次
五
カ
年
計
画(

一
九
ハ
六
—
九
〇)

。

「
定
期
服
役
軍
勤
務
員
の
子
供
に
た
い
す
る 

手
当
額
の
引
き
上
げ
に
関
す
る
」
ソ
連
閣
僚
会
議
決
議(

一
 
•

九)

。
「
子
供
を
も
つ
が
扶
養
者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
た
い
し 

て
、
独
身
の
母
親
に
定
め
ら
れ
て
い
る
国
家
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
決
議(

一
 
•

九)
(

子
供
を
も
つ
が
扶
養 

者
喪
失
年
金
を
受
け
て
い
な
い
寡
婦
に
も
独
身
の
母
親
へ
の
手
当
を
支
給)

。
「
子
供
の
時
か
ら
の障

#
!

者
の
生
活
条
件
の
一
層
の
改
善
措 

置
に
関
す
る
」
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
決
定(

五
•

二
七)
(

子
供
の
時
か
ら
の
障 

害
者
へ
の
手
当
の
引
き
上
げ
、
子
供
の
時
か
ら
の
障
害
児
へ
の
医
薬
品
の
無
料
供
与
、
同
障
害
者
へ
の
医
薬
品
の
半
額
割
り
引
き
な
ど)

。
 

「
農
村
地
区
に
常
住
し
、
農
業
と
関
係
を
も
つ
年
金
受
給
者
の
年
金
額
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

五
•

二
六)
(

一
般
基
準
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一
九
ハ
七
年

の
一
五％

減
額
を
な
く
し
、

一
〇
〇％

で
支
給)

。
機
械
工
業
、
金
属
加
工
関
係
の
諸
省
の
従
業
員
に
鉄
鋼
・

の
場
合
と
同
じ
、
追
加
の
年
次
有
給
休
暇
、
引
き
上
げ
ら
れ
た
最
高
額
の
老
齢
年
金
を
実
施
。
農
工
業
コ
ン
プ
レ
ク
ス
従
業
員
労
働
組 

合
、
漁
業
経
営
従
業
員
労
働
組
合
の
結
成
と
関
連
し
、
こ
れ
ら
の
従
業
員
へ
の
国
家
社
会
保
険
の
四
つ
の
保
険
料
率
を
新
た
に
決
定(

ソ 

連
閣
僚
会
議
、
七

・
一
七)

。

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
政
治
局
、
五

六

年

「
国
家
年
金
法
」
に
代
わ
る
新
し
い
年
金
法
の
準
備
を
決
定 

(

九
•

ー
ー)

。

ソ
連
最
高
会
議
「
ハ
七
年
度
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
計
画
に
関
す
る
」

ソ
連
法
採
択(

ー
ー 
•

一
九)

。

「
個
人
労
働
活
動
法
」
実
施(

五

・
一)(

医
療
の
個
人
営
業
も
正
式
に
認
め
る)

。

ソ

連

保

健

貧

「
医
師
お
よ
び
中
級
医
療
従
事
者
の
個
人 

営
業
に
関
す
る
規
則
」
承
認
。
「
第
一
二
次
五
カ
年
計
画
お
よ
び
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の
期
間
の
住
民
の
健
康
保
護
の
発
展
と
ソ
連
保
健
の 

ペ
レ
ス
ト
ロ
イ
カ
の
基
本
方
向
」
草
案
発
表(

ハ

・
一
五)

、

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
お
よ
び
ソ
連
舉
会
議
承
認
全
文
発
表(

ー
ー
・
 

二
七)

。
「
積
極
的
社
会
政
策
の
実
現
に
つ
い
て
の
仕
事
の
強
化
お
よ
び
ソ
連
労
働•

社
会
問
題
国
家
委
員
会
の
役
割
の
引
き
上
げ
に
関
す 

る
」

ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
、

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
の
決
定(

七
•

一
七)

。
「
労
働
者
、
職
員
お
よ
び 

コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
た
め
の
任
意
付
加
年
金
保
険
の
実
施
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
お
よ
び
全
ソ
労
働
組
合
中
央
評
議
会
決
定(

八
•

二 

〇)
(

任
意
加
入
の
個
人
年
金
実
施
、
ハ

ハ•

一
 
•

一
よ
り)

。
「
一
九
八
ハ
— 

一
九
九
〇
年
度
ソ
連
保
健
改
善
の
緊
急
措
置
に
関
す
る
」
決 

議
採
択(

ソ
連
閣
僚
会
議
、
ハ
•

二
三
発
表)

。
妊
産
婦
と
乳
幼
児
の
保
護
の
総
合
措
置
。
「
エ
イ
ズ
・
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
予
防
措
置
に
関 

す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
指
令(

八
•

二
五)

。
「
ハ
ハ
年
度
ソ
連
経
済•

社
会
発
展
国
家
計
画
に
関
す
る
」

ソ
連
法
採
択(

ソ
連
最
高 

会
議
、

一
〇•

二
〇)

。
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
構
成
員
と
そ
の
家
族
員
の
年
金
保
障
の
一
層
の
改
善
に
関
す
る
」

ソ
連
最
高
会
議
幹
部
会
の
指
令 

(

一
ニ•

三)

。

一
九
八
ハ
年 

労

働

者•

職
員
と
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
へ
の
任
意
加
入
の
個
人
年
金
の
実
施(

一
 
•

一)

。

一
〇
年
以
上
支
払
わ
れ
て
い
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
年 

金
最
低
額
の
引
き
上
げ(

一
・
一)

。
生
産
性
の
向
上
に
関
連
し
て
解
雇
さ
れ
た
勤
労
者
に
、
そ
の
者
の
平
均
賃
金
を
三
カ
月
保
障
す
る
こ 

と
を
規
定
し
た
法
令(

ソ
連
最
高
会
議
、
二
月)

。
「
労
働
ベ
テ
ラ
ン
の
、
継
続
労
働
勤
務
期
間
に
た
い
す
る
老
齢
年
金
へ
の
付
加
金
の
加 

算
の
場
合
に
お
け
る
制
限
の
廃
止
に
関
す
る
」

ソ
連
閣
僚
会
議
の
決
議(

七

・
一
三)

。

一
九
八
九
年
一
部
有
給
育
児
休
暇
期
間
の
延
長(

一
歳
半
ま
で)

、
同
時
に
、
追
加
の
無
給
休
暇
二
歳
に
延
長
。
低
所
得
家
庭
へ
の
児
童
手
当
の
支
給
対 

象
年
齢
を
ハ
歳
か
ら
ー
ニ
歳
に
引
き
上
げ
。



【
資
料
紹
介
】(

労
農
政
府
『
法
令•

命
令
集
』
よ
り)

ロ
シ
ア
社
会
主
義
革
命
直
後
の
時
期(

一
九
一
七
— 
一
八
年) 

に
お
け
る
社
会
保
障
関
係
の
法
令
・
命
令
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§

解

説
§

こ
の
資
料
は
、

一
九
一
七
年
ロ
シ
ア
十
月
社
会
主
義
革
命
後
、
労
働
者
・
農
民
政
府(

ソ
ビ
エ
卜
政
府)

が

発

布

し

た

『
法

令•

命
令
集

』
(
с
0
6
р
а
н
н
е

 

у
з

а
к

о
н

е
н

и
й  S 

р
а
с
п
о
р
я
ж
е
н
и
й
)

の
血1

(
一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
日)

か
ら2
90( 
一
九
一
八
年
一
ニ
月
二
〇
日)

ま
で
の
号
の
な
か
か
ら
社
会
保 

障
に
関
係
が
あ
り
、
社
会
保
障
の
研
究
に
必
要
と
思
わ
れ
る
法
令
・
命
令
を
選
択
し
、
そ
れ
を
飜
訳
し
た
も
の
で
あ
る
。

配
列
は
、
原
則
と
し
て
、
公
布
の
年
月
日
の
早
い
も
の
か
ら
順
に
並
べ
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
法
令
・
命
令
に
は
掲
載
さ
れ
た
『
法
令
・
命
令
集
』
の
年
月 

日
、
号
数
を
記
し
た
。
ま
た
、
法
令•

命
令
そ
の
も
の
に
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
公
布
の
年
月
日
、
掲
載
紙
誌
な
ど
が
記
さ
れ
て
い
る
も
の
が
多
い
。
こ
こ
で
は
、
 

一
九
一
七
年
の
十
月
社
会
主
義
革
命
後
の
労
働
者
・
農
民
政
府(

社
会
主
義
政
権)

が
公
布
し
た
最
初
の
法
令•

命
令
か
ら
一
八
年
末
ま
で
の
時
期
の
も
の
が
範 

囲
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
こ
で
対
象
と
し
た
一
九
一
七
年
の
十
月
革
命
後
か
ら
一
八
年
末
の
期
間
は
、
社
会
主
義
革
命
直
後
、
社
会
主
義
政
権
の
も
と
で
、
社
会
主
義
の
方
向
に
向 

け
て
新
し
い
社
会
保
障
の
形
成
が
始
ま
っ
た
重
要
な
時
期
で
あ
る
。
約


カ
年
と
い
う
短
い
時
期
で
あ
る
が
、
こ
の
間
に
社
会
保
障
に
関
し
て
実
に
数
多
く 

の
、
ま
た
重
要
と
思
わ
れ
る
法
令•

命
令
が
公
布
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
社
会
主
義
政
権
が
社
会
保
障
を
い
か
に
重
要
視
し
て
い
た
か
を
証
明
し
て
い 

る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
具
体
的
に
み
て
も
社
会
主
義
政
権
の
も
と
で
社
会
保
障
に
関
す
る
初
め
て
の
重
要
な
法
令•

命
令
が
つ
づ
い
て
公
布
さ
れ
て
い
る
。
そ 

の
な
か
で
も
注
目
す
べ
き
は
、
た
と
え
ば
、

一
九
一
七
年
で
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
「労
働
者
保
険
綱
領
」
を
も
と
に
新
し
い
政
権
が
社
会
保
険(

社
会
保
障)

の
創 

設
の
方
針
を
明
ら
か
に
し
、
直
ち
に
そ
の
実
現
に
と
り
く
む
こ
と
を
宣
言
し
た
「
社
会
保
険
に
関
す
る
政
府
通
達
」、
世
界
で
初
め
て
の
資
本
家
負
担
に
よ
る 

失
業
保
険
で
あ
る
「
失
業
保
険
に
関
す
る
規
則
」(

「
失
業
保
険
規
則
」)

、
無
料
の
広
範
な
医
療
の
実
施
を
内
容
と
す
る
「
疾
病
保
険
に
関
す
る
更□

」(

「疾
病
保 

険
規
則
」)

な
ど
で
あ
り
、

一
八
年
に
は
、
世
界
で
最
初
に
社
会
保
障
と
い
う
名
称
を
使
用
し
、
そ
し
て
、
社
会
保
障
の
具
体
的
な
内
容
を
示
し
た
「勤
労
者
社 

会
保
障
規
則
」
を
は
じ
め
そ
れ
に
関
係
す
る
多
く
の
重
要
な
法
令•

命
令
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
こ
の
時
期
に
は
、
ソ
連
の
社
会
保
障
、
そ
し
て
社
会
保
障 

一
般
の
研
究
に
と
っ
て
も
き
わ
め
て
重
要
だ
と
思
わ
れ
る
数
多
く
の
法
令
・
命
令
の
資
料
が
あ
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
わ
が
国
で
は
ま
っ
た
く
と
い
っ 

て
よ
い
ほ
ど
、
こ
れ
ら
の
資
料
が
ま
だ
紹
介
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
こ
と
か
ら
も
、
こ
れ
ら
の
資
料
を
掲
載
す
る
こ
と
は
意
義
が
あ
る
と
考
え
た
。
 

こ
の
時
期
の
社
会
主
義
政
権
の
こ
れ
ら
の
社
会
保
障
政
策
は
、
世
界
で
初
め
て
の
社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
を
め
ざ
す
改
革
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
 

こ
れ
ら
の
法
令
・
命
令
の
う
ち
重
要
な
も
の
は
す
べ
て
レ
ー
ニ
ン
の
署
名
の
も
と
に
公
布
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
レ
ー
ニ
ン
の
直
接
的
な
指
導
の 

も
と
で
社
会
主
義
政
権
が
ど
の
よ
う
な
社
会
保
障
を
め
ざ
し
、
ど
の
よ
う
に
そ
の
創
設
、
拡
充
を
す
す
め
て
い
っ
た
か
が
、
具
体
的
に
理
解
で
き
る
と
思
う
。
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そ
こ
で
は
、
レ
ー
ニ
ン
の
「
労

聾

養

綱

領

」
が
基
本
的
な
方
針
と
な
っ
て
お
り
、
社
会
主
義
の
も
と
で
の
社
会
保
障
が
そ
の
方
針
に
も
と
づ
い
て
具
体
化 

さ
れ
、
発
展
さ
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
だ
ろ
う
。
ま
た
、
レ
ー
ニ
ン
が
直
接
的
に
社
会
保
障
の
創
設
、
改
革
を
指
導
し
た
と
い
う
点
か
ら
、
レ
ー
ニ
ン 

の
社
会
保
障
に
た
い
す
る
考
え
方
を
理
解
す
る
う
え
で
も
興
味
の
あ
る
資
料
だ
と
い
え
る
。

も
ち
ろ
ん
、
そ
の
当
時
の
ロ
シ
ア
の
政
治
、
経
済
、
社
会
の
諸
条
件
を
考
慮
に
い
れ
て
、
こ
れ
ら
の
資
料
を
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で 

も
な
い
。
た
と
え
ば
、
こ
の
期
間
は
社
会
主
義
革
命
直
後
の
時
期
で
あ
り
、
社
会
主
義
の
物
質
的
条
件
は
ま
だ
十
分
に
形
成
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
 

も
と
も
と
ロ
シ
ア
は
経
済
的
に
比
篇
お
く
れ
た
国
で
あ
っ
て
、
そ
の
う
え
第
一
次
大
戦
、
国
内
戦
争
、
外
国
の
武
力
干
渉
な
ど
で
国
民
経
済
は
壊
滅
的
と
い 

え
る
ほ
ど
に
破
壊
さ
れ
、
飢
え
や
病
気
が
き
わ
め
て
増
大
し
て
い
た
。
そ
の
よ
う
な
異
常
と
も
い
え
る
困
難
な
諸
条
件
の
も
と
で
の
社
会
保
障
の
形
成
で
あ
っ 

た
。
そ
の
た
め
社
会
保
障
の
形
成(

本
書
第
一
章
参
照)

で
、
た
と
え
ば
尊
の
種
類
、
水
準
な
ど
は
、
低
い
経
済
力
、
財
政
力
な
ど
に
よ
り
大
き
く
制
約
さ
れ
て 

い
た
と
い
う
こ
と
な
ど
も
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
同
時
に
、
こ
の
よ
う
な
困
難
な
諸
条
件
の
も
と
で
も
社
会
主
義
政
権
が
レ
ー
ニ
ン
の
指
導
の
も 

と
に
一
貫
し
て
新
し
い
社
会
番
の
創
設
、
拡
充
に
努
力
し
、
当
時
、
世
界
的
に
み
て
も
、
資
本
主
義
国
で
は
ま
だ
み
る
こ
と
の
で
き
な
か
っ
た
画
期
的
な
内 

容
を
も
つ
社
会
保
障
を
つ
ぎ
つ
ぎ
に
実
現
し
て
い
っ
た
こ
と
は
注
目
に
値
す
る
。

こ
の
資
料
を
、
年
代
順
に
な
が
め
る
だ
け
で
も
、
比
較
的
発
達
の
遅
れ
た
資
本
主
義
の
ロ
シ
ア
で
、
劣
悪
な
社
会
保
険(

一
九
一
二
年
の
疾
病
保
険
、
災
害 

保
険)

し
か
存
在
し
な
か
っ
た
と
い
う
状
態
か
ら
、
社
会
主
義
革
命
後
、
社
会
主
義
政
権
が
世
界
で
の
最
初
の
経
験
と
し
て
、
当
時
の
客
観
的
な
諸
条
件
の
も 

と
で
社
会
主
義
に
向
か
っ
て
社
会
保
障
を
ど
の
よ
う
に
形
成
し
て
い
っ
た
か
が
具
体
的
に
理
解
で
き
る
と
思
う
。

筆
者
は
さ
き
に
、
こ
れ
ら
の
資
料
を
も
と
に
、
そ
の
内
容
も
含
め
て
、
『
ソ
連
社
会
保
障
発
達
史
』(

文
化
書
房
博
文
社
、

一
九
八
一
年)

を
ま
と
め
て
い
る
。
 

こ
れ
ら
の
拙
稿
も
合
わ
せ
て
利
用
し
、
ソ
連
の
社
会
保
障
の
理
解
を
よ
り
深
め
て
頂
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
た
い
へ
ん
幸
せ
で
あ
る
。
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【

、

一
九
一
七
年
】

『
労
働
委
員
会
の
構
成
に
つ
い
て
』 

ソ
ビ
エ
ト
大
会
の
法
令
の
執
行
と
し
て
、
労
働
委
員
会
は
、

つ
ぎ
の 

組
織
の
代
表
と
、
部
を
管
理
す
る
者
か
ら
構
成
す
る
。
す
な
わ
ち
、
 

⑴

全
ロ
シ
ア
労
働
組
合
評
議
会 

⑵

ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
労
働
組
合
評
議
会 

⑶

全
ロ
シ
ア
保
険
ソ
ビ
エ
ト 

⑷

全
ロ
シ
ア
金
属
工
労
働
者
組
合 

⑸

全
ロ
シ
ア
繊
維
業
務
労
働
者
組
合 

⑹

全
ロ
シ
ア
鉄
道
職
員
・
労
働
者
組
合 

⑺

全
ロ
シ
ア
郵
便•

電
信
職
員
組
合 

⑻

社
会
保
険
部
ヴ
ィ
ノ
ク
ー
ロ
フ
博
士 

⑼

立

法

部

予

定

、

エ
ム•

ル
ー
リ
エ(

ラ
ー
リ
ン) 

М

労

働

保

護

部

ア
•

コ
ロ
ン
タ
イ 

㈤

労
働
市
場
お
よ
び
労
働
職
業
紹
介
所
部 

ヴ

ェ•

シ
ミ
ト
チ 

㈣

争
議
お
よ
び
職
業
紹
介
所
部 

エ
フ•

ヘ
ト
ロ
ー
ヴ
ィ 

㈣

監
督
お
よ
び
職
業
紹
介
所
部 

チ
ウ
バ
ー
リ 

ロ
シ
ア
共
和
国
の
名
に
お
い
て

労

働

委

員

ア

レ

キ

サ

ン

ド

ル

・
シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

一
九
一
七
年
一
〇
月
二
八
日
付 

『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』

血1

で

公
布
。

' 
(

с
・ 
у

・

ー  

Д
е

к
а

б
р

н

 1917г
:  N

9
 

一"

C
T
・

ー
ー

•)
 

『
社
会
保
険
に
関
す
る
政
府
通
達
』 

ロ
シ
ア
の
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
は
、
自
分
の
旗
に
賃
労
働
者
、
そ
し 

て
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
の
完
全
な
社
会
保
険
を
提
起
す
る
。
地
主
と 

資
本
家
の
政
府
も
、
連

立•

協
調
主
義
政
府
も
同
じ
よ
う
に
、
労
働
者 

の
保
険
要
求
を
実
施
し
な
か
っ
た
。

労
働
者
、
兵
士
お
よ
び
農
民
の
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
立
脚
す
る
労
農 

政
府
は
、

ロ
シ
ア
の
労
働
者
階
級
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の
貧
困
者
に 

た
い
し
、
こ
の
政
府
が
労
働
者
保
険
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
も
と
づ
く
、

つ
ぎ 

の
よ
う
な
完
全
な
社
会
保
険
に
関
す
る
法
令
の
発
布
に
即
刻
、
着
手
す 

る
こ
と
を
布
告
す
る
。

⑴

例
外
な
く
す
べ
て
の
賃
金
労
働
者
、
そ
し
て
都
市
と
農
村
の
貧
困 

者
に
保
険
を
適
用
す
る
こ
と
。

⑵

労
働
能
力
喪
失
の
す
べ
て
の
種
類:

疾
病
、

傷
害
、

障

害

、

老 

齢
、
母
性
、
寡
婦
、
孤
児
、
そ
れ
と
失
業
の
場
合
に
保
険
を
適
用
す
る 

こ
と
。

⑶

保
険
の
す
べ
て
の
費
用
を
こ
と
ご
と
く
企
業
主
に
負
わ
せ
る
こ
と
。 

⑷

労
働
能
力
喪
失
と
失
業
の
場
合
に
、
少
な
く
と
も
稼
得
賃
金
全
額 

を
補
償
す
る
こ
と
。
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⑸

す
べ
て
の
保
険
組
織
で
の
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治
。
 

ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
人
民
委
員
の
名
に
お
い
て
、

ア
レ
ク
サ
ン
ド 

ル

・
シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血3
で
公
布
。
 

(с
・ 
у

・ 
4  

Д
е

к
а

б
р

я  

1
9
1
7

フ 

N
o
・

 

2
C
T
,
17

)

『
年
金
増
額
に
つ
い
て
』

今
後
、

一
九
ニ
ー
年
六
月
二
三
日
付
災
害
事
故
に
よ
る
労
働
者
保
険 

に
関
す
る
法
律
の
根
本
的
改
革
ま
で
、
労
働
者
保
険
綱
領
の
原
則:

す 

べ
て
の
労
働
者
へ
の
保
険
の
適
用
、
被
災
者
へ
の
稼
得
賃
金
全
額
の
補 

償
、
被
保
険
者
へ
の
自
治
の
委
任
、
お
よ
び
労
働
者
組
織
か
ら
選
出
さ 

れ
た
医
師
の
手
へ
の
被
災
者
の
審
査
業
務
の
移
譲
、

に
も
と
づ
い
て
、
 

一
九
一
七
年
一 

ー
月
ハ
日
人
民
委
員
会
議
で
つ
ぎ
の
よ
う
に
決
定
し
た 

• 
・
す
な
わ
ち
、
生
活
の
物
価
騰
貴
の
理
由
に
よ
り:

1
、

一
九
一
七
年
ま
で
を
含
め
、
災
害
事
故
の
年
金
受
給
者
の
す
べ 

て
に
た
い
し
、
年
金
は
一
九
一
七
年
一
月
一
日
よ
り
年
金
基
金
に
よ
り 

ー
〇
〇％

だ
け
即
刻
、
増
額
さ
れ
る(

工
業
労
働
に
関
す
る
法
規
、
第 

四
五
三
条
お
よ
び
第
四
五
四
条)

。
年
金
基
金
は
、
三
年
の
期
間
で
、
 

予
備
金
、
業
務
か
ら
の
使
用
さ
れ
な
い
剰
余
、
そ
し
て
不
足
の
場
合
に 

は
、
企
業
主
に
よ
る
追
加
の
払
込
金
に
よ
っ
て
補
充
さ
れ
る
。 

こ
の
工
業
労
働
に
関
す
る
法
規
、
第
四
五
九
条
に
従
っ
て
、

つ
ぎ
の

注
を
補
足
す
る
…

「
保
険
組
合(

т
о
в
а
р
н
Е
е
с
т
в
о
)

に
お
い
て
は
、
年 

金
基
金
か
ら
、
災
害
事
故
の
被
災
者
に
た
い
し
、
生
活
の
物
価
騰
貴
の 

理
由
に
よ
り
、

一
〇
〇％

だ
け
年
金
増
額
の
た
め
の
借
用
を
、
三
年
の 

期
間
で
予
備
金
、
業
務
か
ら
の
使
用
さ
れ
な
い
剰
余
、
そ
し
て
不
足
の 

場
合
に
は
、
企
業
主
に
よ
る
追
加
の
払
込
金
に
よ
っ
て
、

こ
の
借
用
を 

償
却
す
る
と
い
う
条
件
の
も
と
で
お
こ
な
う
」
。
 

ロ
シ
ア
共
和
国
政
府
の
名
に
お
い
て 

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 

ノ
フ(

レ
—

ニ
ン) 

労
働
人
民
委
員 

ア
レ
ク
サ
ン
ド
ル•

シ
リ
ヤ
ブ
ニ
コ
フ 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ウ
ラ
ジ
ミ
ー
ル•

ボ
ン
チ
—
ブ
ル 

エ
ヴ
ィ
チ 

同

会

議

書

記

エ

ヌ•

イ
ル
ブ
ウ
ノ
フ 

一
九
一
七
年
二
月
ハ
日

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
〇
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血7
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

4  

Д
е

к
а

б
р

я  1917г
:  

N
9
 2 - 

с
т
・  

25)  

『
疾
病
金
庫
へ
の
、
す
べ
て
の
治
療
の
、
施
設
と
企
業
の
無
償
の
引
き 

渡
し
に
関
す
る
、
あ
る
い
は
こ
れ
ら
を
持
た
な
い
場
合
に
お
け
る
、
こ 

れ
ら
の
設
備
に
た
い
す
る
貨
幣
額
の
支
払
い
に
関
す
る
法
令
』 

今
後
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
、
疾
病
金
庫
の
手
に
医
療
援
助
を
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引
き
渡
す
手
続
き
と
規
準
が
作
成
さ
れ
る
ま
で
、
人
民
委
員
会
議
は
、
 

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
四
日
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
決
定
す
る
。

⑴

疾
病
金
庫
の
手
に
医
療
援
助
を
引
き
渡
す
場
合
、
企
業
主
は
、
 

企
業
の
す
べ
て
の
治
療
施
設
を
、
も
し
疾
病
金
庫
が
そ
れ
ら
を
用
に 

た
っ
て
い
る
と
認
め
る
な
ら
、
疾
病
金
庫
に
無
償
で
引
き
渡
す
よ
う 

義
務
づ
け
る
。

⑵

企
業
の
付
属
に
あ
る
治
療
施
設
が
、
医
療
援
助
の
規
準
を
充
た 

さ
な
い
場
合
、
も
し
疾
病
金
庫
が
自
分
の
手
に
そ
れ
ら
を
引
き
受
け 

る
こ
と
に
同
意
し
な
い
な
ら
、
企
業
主
は
、
そ
れ
ら
の
治
療
施
設
を 

医
療
援
助
の
規
準
に
合
致
し
た
状
態
に
も
っ
て
い
く
た
め
の
追
加
資 

金
を
疾
病
金
庫
に
支
払
う
よ
う
義
務
づ
け
ら
れ
る
。

⑶

企
業
が
治
療
施
設
を
所
有
し
て
い
な
い
場
合
、
あ
る
い
は
、
存 

在
す
る
治
療
施
設
が
用
に
た
っ
て
い
な
い
場
合
に
は
、
企
業
主
は
治 

療
施
設(

病
院
、
外
来
診
療
所
、
産
院
、

サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
お
よ
び
救 

護
所)

の
設
備
に
た
い
す
る
資
金
を
、

労
働
者
一
〇
〇
人
当
た
り
ー 

般
病
院
ベ
ッ
ド
ー
床
と
女
子
労
働
者
二
〇
〇
人
当
た
り
出
産
ベ
ッ
ド 

一
床
の
計
算
に
よ
り
、
そ
れ
ら
の
実
際
の
価
格
で
、
疾
病
金
庫
に
支 

払
う
よ
う
義
務
づ
け
る
。

⑷

企
業
主
に
は
、

こ
の
法
令
の
発
布
ま
で
、
彼
ら
の
と
こ
ろ
に
存 

在
す
る
治
療
施
設:

病
院
、
外
来
診
療
所
、
産
院
な
ど
を
閉
鎖
す
る
、
 

譲
渡
す
る
、
あ
る
い
は
縮
小
す
る
こ
と
を
禁
止
さ
れ
る
。

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ
フ(

エ

ヌ•

レ
ー 

ニ
ン)

労
働
人
民
委
員 

ア
•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
六
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
12
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

8  

д
е

к
а

б
р

е  1917r:  No・  
0
 

с
т
・  

34)  

『
人
民
委
員
、
高
級
職
員
お
よ
び
高
級
官
吏
の
報
酬
額
に
つ
い
て
』 

例
外
な
く
す
べ
て
の
国
家
的
、
公
共
的
、
お
よ
び
私
的
施
設
お
よ
び 

企
業
で
、
高
級
職
員
お
よ
び
高
級
官
吏
の
俸
給
を
低
め
る
目
的
で
、
も 

っ
と
も
強
力
な
措
置
に
着
手
す
る
こ
と
を
必
要
と
認
め
、
人
民
委
員
会 

議
は
つ
ぎ
の
こ
と
を
決
定
す
る
。

⑴

妻
子
の
な
い
人
民
委
員
の
最
高
限
俸
給
を
月
額
五
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
、
 

お
よ
び
労
働
能
力
の
な
い
家
族
員
一
人
に
つ
き

〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
付 

加
を
裁
定
す
る
・•

住
居
は
各
家
族
員
に
一
部
屋
が
許
可
さ
れ
る
。

⑵

す
べ
て
の
地
方
の
労
働
者
・
兵

士•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
た 

い
し
、
高
級
職
員
へ
の
特
別
課
税
の
た
め
の
革
命
的
措
置
の
準
備
と
実 

施
を
依
頼
す
る
。

⑶

財
務
省
と
個
々
の
す
べ
て
の
人
民
委
員
に
た
い
し
、
直
ち
に
各
省 

の
見
積
も
り
を
研
究
し
、
過
度
に
高
い
す
べ
て
の
報
酬
と
年
金
を
切
り 

詰
め
る
よ
う
委
任
す
る
。
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一
九
一
七
年
一 

ー
月
二
三
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』

血
16
で
公 

布
。

(
с

・ 
у

・ 

8  

Д
е

к
а

б
р

я

 19171г
:  N

9
 

37  

с
т

・  

46)  

『
慈
善
的
施
設
と
障
害
者
救
済
関
係
の
閉
鎖
に
つ
い
て
、
お
よ
び
そ
れ 

ら
の
業
務
と
貨
幣
総
計
額
の
障
害
兵
士
執
行
委
員
会
へ
の
譲
渡
に
つ
い 

て
』民

主
的
方
法
に
も
と
づ
く
選
挙
手
続
き
に
よ
る
国
家
保
護
省
付
属
障 

害
兵
士
臨
時
中
央
執
行
委
員
会
お
よ
び
地
方
執
行
委
員
会
の
完
全
な 

網
の
組
成
を
予
想
し
て
、
今
後
、
第
三
回
障
害
兵
士
全
ロ
シ
ア
大
会
ま 

で
、
全
ロ
シ
ア
に
つ
い
て
、
障
害
兵
士
お
よ
び
そ
の
家
族
を
救
済
す
る 

目
的
を
も
っ
て
形
成
さ
れ
て
い
る
他
の
す
べ
て
の
団
体
、
委
員
会
、
そ 

の
他
の
施
設
の
閉
鎖
に
直
ち
に
着
手
す
る
こ
と
を
指
令
す
る
。
す
べ
て 

の
貨
幣
総
計
額
、
用
具
お
よ
び
業
務
は
、
地
方
で
の
障
害
兵
士
執
行
委 

員
会
に
直
ち
に
譲
渡
さ
れ
、
団
体
自
身
と
種
々
の
慈
善
的
施
設
は
、
今 

か
ら
閉
鎖
さ
れ
た
と
み
な
さ
れ
、
障
害
者
へ
あ
ら
ゆ
る
救
済
を
与
え
る 

こ
と
に
た
い
す
る
こ
れ
か
ら
の
貨
幣
支
出
、
そ
れ
と
部
と
事
務
室
の
勤 

務
員
の
給
料
も
、
国
家
保
護
省
付
属
中
央
執
行
委
員
会
に
直
接
的
に
は 

い
り
、
そ
こ
か
ら
ロ
シ
ア
共
和
国
の
都
市
と
農
村
に
在
る
委
員
会
の
部 

ご
と
に
す
べ
て
割
り
当
て
ら
れ
る
だ
ろ
う
。

ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
市
で
は
、
戦
争
障
害
兵
士
救
済
臨
時
全
国
委
員
会

は
閉
鎖
さ
れ
、
戦
争
障
害
兵
士
救
済
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
市
委
員
会
お
よ 

び
後
者
の
職
員
は
障
害
兵
士
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
執
行
委
員
会
の
管
理
に 

は
い
る
。
戦
争
障
害
者
救
済
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
市
委
員
会
の
貨
幣
総
計 

額
と
業
務
の
譲
渡
は
、
直
ち
に
実
施
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
際
、
 

こ
の
委
員
会
の
構
成
員
の
う
ち
、
市
自
治
の
者
お
よ
び
任
命
に
よ
っ
て 

職
務
に
従
事
し
て
い
る
者
は
廃
止
さ
れ
る
。

ロ
シ
ア
共
和
国
の
名
に
お
い
て 

国
家
保
護
省
委
員 

ア
•

コ
ロ
ン
タ
イ

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
九
日

一
九
一
七
年
一 

ー
月
二
八
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
20
で
公 

布
。

(
с

・ 
у

・12  

Д
е

к
а

б
р

я

 1917г
:  N

9
 

4"  

с
т

・  

61)  

『
企
業
で
の
労
働
に
派
遣
さ
れ
災
害
事
故
を
受
け
た
軍
人
の
報
酬 

(
в
о
з
н
а
г
р
а
ж
д
е
н
и
е
)

に
つ
い
て
』

今
後
、
労
働
者
保
険
綱
領
の
原
則
で
、
災
害
事
故
に
よ
る
労
働
者
保 

険
に
関
す
る
法
律
が
根
本
的
に
改
善
さ
れ
る
ま
で
、
企
業
で
の
労
働
に 

派
遣
さ
れ
た
軍
人
は
、

一
九
〇
三
年
六
月
二
日
の
規
定
と
一
九

ニ
年 

六
月
二
三
日
付
の
災
害
事
故
に
よ
る
労
働
者
保
険
に
関
す
る
法
律
の
効 

力
に
該
当
す
る
。
彼
ら
に
傷
害
年
金(

у
в
е
ч
н
а
я

 

п
е
н
с
н
н
)

を
加
算
す 

る
場
合
、
労
働
者
の
軍
人
の
年
間
給
料
は
、
同
じ
労
働
に
従
事
す
る
そ
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の
他
の
労
働
者
に
定
め
ら
れ
て
い
る
単
価
で
そ
れ
ぞ
れ
決
定
さ
れ
る
。
 

こ
れ
に
従
っ
て
、
工
業
労
働
に
関
す
る
法
規
の
第
三
七
五
条
、
第
四
〇 

三
条
お
よ
び
第
四
六
〇
条
は
つ
ぎ
の
よ
う
な
注
で
補
足
さ
れ
る
。

第
三
七
五
条
へ
の
注
。

一
九
一
四
年
六
月
一
九
日
か
ら
始
め
、
企
業
で
労
働
の
場
合
に
災¢¢1  

を
受
け
た
、
企
業
で
の
労
働
に
こ
の
第
四
章
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
規
定 

の
効
力
に
従
う
。
彼
ら
へ
の
年
金
の
加
算
は
、
工
業
労
働
に
関
す
る
法 

規
第
三
九
二
条
に
従
い
、
労
働
能
力
の
恒
久
的
喪
失
の
確
定
の
日
か
ら 

実
施
さ
れ
る
。

第
四
〇
三
条
へ
の
注
。

企
業
で
の
労
働
に
派
遣
さ
れ
、
怪
我
を
し
た
軍
人
の
年
間
の
給
料
は
、
 

恒
久
的
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
の
年
金
を
彼
ら
に
裁
定
す
る
場
合
、
同 

じ
労
働
に
従
事
し
て
い
る
他
の
労
働
者
に
定
め
ら
れ
て
い
る
単
価
に
よ 

っ
て
算
定
さ
れ
る
。

第
四
六
〇
条
へ
の
注
。

一
九
一
四
年
六
月
一
九
日
か
ら
始
め
、
企
業
の
所
有
者
か
ら
、
彼
ら 

の
企
業
に
従
事
す
る
軍
人
に
た
い
し
追
加
的
な
払
込
金
を
徴
収
す
る
権 

限
が
、
保
険
組
合
に
委
任
さ
れ
る
。

ロ
シ
ア
共
和
国
の
名
に
お
い
て 

ヴ
ェ•

ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー
ニ
ン) 

労

働

人

民

委

員

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ

同

会

議

書

記

エ

ヌ•

イ
ル
ブ
ー
ノ
フ 

一
九
一
七
年
二
月
九
日

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
ー
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血8

で
公 

布
。

(
с

・ 
у

・12  Д
е

к
а

б
р

я

 1917r:  No・

 

49  

с
т

・  

65)  

『
住
民
の
広
汎
な
大
衆
の
罹
病
率
、
死
亡
率
お
よ
び
非
衛
生
的
生
活
条 

件
と
の
闘
い
に
つ
い
て
』

戦
争
、
経
済
的
混
乱
お
よ
び
そ
れ
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
た
食
料 

不
足
と
住
民
の
衰
弱
は
、
労
働
政
府
の
前
に
、
住
民
の
広
範
な
大
衆
の 

罹
病
率
、
死
亡
率
お
よ
び
非
公
衆
衛
生
的
生
活
条
件
と
の
国
家
的
規
模 

で
の
闘
い
に
関
す
る
問
題
を
提
起
し
て
い
る
。
給
水
、
合
理
的
な
下
水 

管
施
設
お
よ
び
商•

工
業
施
設
、
住
ん
で
い
る
部
屋
に
た
い
す
る
公
衆 

衛
生
的
監
視
に
関
し
て
、
住
民
か
ら
選
出
さ
れ
る
公
衆
衛
生
監
督
組
織 

に
関
し
て
、
罹
病
率
と
死
亡
率
お
よ
び
と
く
に
子
供
の
死
亡
率
、
結
核 

病
、
梅
毒
な
ど
と
の
闘
い
に
関
し
て
、
伝
染
病
と
の
闘
争
に
関
し
て
、
 

住
民
へ
の
人
民
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
健
康
に
よ
い
地
域
を
保
障
す
る
こ
と 

に
関
し
て
な
ど
の
、
余
す
と
こ
ろ
な
く
お
こ
な
う
公
衆
衛
生
立
法
が
ど 

う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。
薬
局
の
私
的
所
有
の
停
止
の
意
味
で
、
薬
局 

業
務
を
変
更
す
る
こ
と
、

お
よ
び
そ
れ
の
社
会
的
自
主
管
理
へ
の
譲
渡 

が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。
医
師
助
手
に
関
し
て
、
時
期
が
熟
し
た
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法
律
問
題
の
解
決
が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。
戦
時
体
制
解
除
と
関 

連
し
た
手
段
の
採
用
が
切
迫
し
て
い
る
。
統
計
の
正
し
い
組
織
化
が
ど 

う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。

指
摘
し
た
す
べ
て
の
課
題
を
遂
行
す
る
こ
と
は
、
住
民
の
広
範
な
層 

自
身
を
仕
事
に
引
き
つ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
可
能
で
あ
る
。

こ
の
目
的 

の
た
め
に
、
社
会
的
自
主
管
理
の
医
療
衛
生
組
織
、
た
と
え
ば:

県
と 

郡
の
医
療
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
、
そ
れ
と
中
央
医
療
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
が
広
範 

に
利
用
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
の
組
織
は
、
現
在
の
自
身
の
構
成
で
、
た
と
え
地
方
自
治
体 

と
都
市
の
自
治
の
選
出
さ
れ
た
機
関
で
あ
る
と
は
い
え
、
地
方
住
民
の 

広
範
な
層
、
労
働
者
と
農
民
の
組
織
が
そ
こ
に
十
分
に
代
表
さ
れ
て
い 

な
い
。

地
方
住
民
か
ら
の
広
範
な
代
表
者
と
と
も
に
、

こ
れ
ら
の
医
療
衛
生 

組
織
の
完
全
な
民
主
化
が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。
第
一
に
重
要
で 

あ
る
医
学
問
題
の
決
定
的
研
究
の
た
め
、

ソ
ビ
エ
ト
的
立
場
に
立
っ
た 

医
療
職
員
の
代
表
者
大
会
が
ど
う
し
て
も
必
要
で
あ
る
。

前
述
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
に
着
手
し
つ
つ
、
内
務
人
民
委
員
部
、
 

交
通
路
人
民
委
員
部
お
よ
び
国
家
保
護
人
民
委
員
部
、

の
医
療
部
管
理 

協
議
会
は
、
労

働

者

・
兵
士 
•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員 

会
を
支
持
す
る
医
療
職
員
の
す
べ
て
の
者!
!

医
師
、
医
師
助
手
、
女 

子
医
師
助
手
お
よ
び
薬
剤
師
—!

に
住
民
の
勤
労
大
衆
の
た
め
の
共
同

の
仕
事
の
た
め
に
農
民
と
労
働
者
政
府
の
周
囲
に
し
っ
か
り
と
団
結
す 

る
こ
と
を
呼
び
か
け
る
。

真
筆
署
名:

ヴ
ェ
ゲ
リ
、

ア•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー
ロ
フ
、
バ
ル
ス
ウ
コ 

フ
、
ゴ
ロ
ヴ
ィ
ン
ス
キI

お
よ
び
ヴ
ェ
ギ
イ
ロ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
百
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
23
で
公
布
。 

(
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・ 
у

・16  
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е

к
а
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р

я
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с
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81)  

『
保
険
ソ
ビ
エ
ト(

с
т
р
а
х
о
в
о
й

 

с
о
в
е
т
)

に
つ
い
て
』

1

、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
は
、
労
働
者
の
保
険
に
関
係
す
る
す
べ
て
の
業 

務
を
管
理
す
る
た
め
に
労
働
人
民
委
員
部
の
付
属
で
構
成
さ
れ
る
。

2

、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
は
、
被
保
険
者
か
ら
二
四
名
、
全
ロ
シ
ア
労
働 

組
合
中
央
評
議
会
か
ら
四
名
、
工
場
委
員
会
お
よ
び
農
業
労
働
者
委
員 

会
、

の
中
央
評
議
会
か
ら
二
名
ず
つ
、
労
働
人
民
委
員
部
か
ら
三
名
、
 

司
法
人
民
委
員
部
か
ら
一
名
、
雇
用
主
か
ら
八
名
、
お
よ
び
地
方
と
都 

市
の
自
治
、
医
師
お
よ
び
法
律
家
か
ら
一
名
ず
つ
の
メ
ン
バ
ー
で
構
成 

さ
れ
る
。

3

、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
は
、
そ
の
な
か
か
ら
議
長
、
議
長
補
佐
二
名
お 

よ
び
書
記
二
名
を
選
ぶ
。

4

、 
人
民
委
員
部
か
ら
の
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
は
、
当
該
の
人
民
委
員 

の
指
令
に
よ
っ
て
指
名
さ
れ
る
。

5

、 
選
挙
に
よ
る
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
の
権
限
の
期
限
は
一
年
と
定
め
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る
。

6
'

地
方
と
都
市
の
自
治
か
ら
の
構
成
員
、
医
師
と
法
律
家
か
ら
の 

構
成
員
、
全
ロ
シ
ア
地
方
自
治
会
員
連
盟
と
都
市
連
盟
の
主
要
委
員
会
、
 

エ
ヌ•

イ
•

ピ
ロ
ゴ
ー
フ
記
念
ロ
シ
ア
医
師
組
合
理
事
お
よ
び
全
ロ
シ 

ア
法
律
家
同
盟
に
よ
っ
て
、
受
け
持
ち
に
従
っ
て
選
出
さ
れ
る
。

7

、 
保
険
金
庫
か
ら
の
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
は
、

こ
の
規
定
の
第
27
項 

に
従
っ
て
招
集
さ
れ
る
全
ロ
シ
ア
金
庫
加
盟
者
大
会
で
定
め
ら
れ
る
規 

則
の
手
続
き
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ
る
。

8

、 
全
ロ
シ
ア
労
働
組
合
中
央
評
議
会
と
、
工
場
委
員
会
お
よ
び
農 

業
労
働
者
委
員
会
、

の
全
ロ
シ
ア
中
央
評
議
会
か
ら
の
ソ
ビ
エ
ト
構
成 

員
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
全
ロ
シ
ア
大
会
で
選
出
さ
れ
る
。

9

、 
雇
用
主
か
ら
の
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
は
、
彼
ら
の
相
互
の
同
意
に 

よ
り
、
中
央
企
業
家
組
織
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ
る
。

10
、 
保
険
金
庫
加
盟
者
、
労
働
組
合
、
工
場
委
員
会
と
農
業
労
働
者 

委
員
会
、
同
じ
く
雇
用
主
か
ら
の
構
成
員
と
し
て
の
ソ
ビ
エ
ト
の
構
成 

員
に
は
、
た
と
え
保
険
金
庫
、
労
働
組
合
、
工
場
委
員
会
と
農
業
労
働 

者
委
員
会
、
お
よ
び
企
業
家
組
織
の
そ
れ
ぞ
れ
の
加
盟
者
の
状
態
に
な 

い
と
し
て
も
、
男
女
の
者
が
選
出
さ
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。

11
、 
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
の
補
充
の
た
め
、
代
理
者
が
選
出
さ
れ
る:
 

被
保
険
者
か
ら
ー
ニ
名
、
全
ロ
シ
ア
労
働
組
合
中
央
評
議
会
か
ら
二
名
、
 

工
場
お
よ
び
農
業
労
働
者
の
全
ロ
シ
ア
中
央
評
議
会
か
ら
一
名
ず
つ
、

雇
用
主
か
ら
四
名
お
よ
び
都
市
と
地
方
の
自
治
、
医
師
、
法
律
家
か
ら 

第7

、
第8

、
第9

お
よ
び
第
16
項
の
手
続
き
で
一
名
ず
つ
。 

選
出
さ
れ
た
構
成
員
の
補
充
は
、
選
挙
の
場
合
に
受
け
た
投
票
の
多 

数
と
い
う
手
続
き
、
投
票
の
同
数
の
場
合
は
く
じ
で
お
こ
な
わ
れ
る
。 

代
理
者
は
、

ソ
ビ
エ
ト
の
会
議
に
参
加
す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
し
て 

構
成
員
の
全
員
の
出
席
の
と
き
に
は
、
た
だ
し
こ
の
場
合
は
発
言
権
だ 

け
を
も
っ
て
参
加
で
き
る
。

12
、 
権
限
の
期
限
満
了
後
、
選
挙
に
よ
る
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
と
そ
の 

代
理
者
は
以
後
、
新
し
い
選
挙
ま
で
、
自
分
の
義
務
を
遂
行
し
な
け
れ 

・
は
な
ら
な
い
。
退
役
し
た
者
は
、
再
び
選
出
さ
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。

13
、 
ソ
ビ
エ
ト
の
仕
事
に
参
加
す
る
た
め
、

ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
は
、
 

国
家
出
納
局
の
資
金
か
ら
、

ソ
ビ
エ
ト
の
定
員
規
定
に
よ
っ
て
定
め
ら 

れ
る
金
額
の
報
酬
を
受
け
る
。

代
理
者
の
報
酬
の
金
額
は
、
ソ
ビ
エ
ト
の
命
令
で
定
め
ら
れ
る
。

14
、 
保
険
金
庫
、
労
働
組
合
、
工
場
お
よ
び
農
業
労
働
者
委
員
会
の 

加
盟
者
か
ら
の
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
の
資
格
に
よ
っ
て
彼
ら
に
負
わ
さ
れ 

て
い
る
義
務
に
従
事
し
、
労
働
あ
る
い
は
勤
務
を
欠
席
す
る
こ
と
は
、
 

雇
用
主
に
た
い
し
、
欠
勤
あ
る
い
は
仕
事
の
欠
席
に
よ
り
、
彼
ら
に
処 

分
を
課
す(

一
九
一
三
年
発
布
の
工
業
労
働
に
関
す
る
法
規
、
第

一

〇 

四
条
お
よ
び
第
一
〇
六
条)

あ
る
い
は
雇
用
契
約
の
期
限
前
破
棄
を
要 

求
す
る
権
利
を
与
え
な
い
。
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15
、 
ソ
ビ
エ
ト
の
会
議
に
は
、
審
議
さ
れ
る
問
題
の
本
質
に
つ
い
て 

有
益
な
知
識
を
期
待
で
き
る
者
が
招
か
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
人
民
委
員 

部
の
管
轄
に
関
係
し
、
ソ
ビ
エ
ト
の
構
成
に
自
分
の
代
表
者
を
も
た
な 

い
問
題
の
審
議
の
場
合
に
は
、
所
管
の
人
民
委
員
と
の
関
係
に
よ
っ
て
、
 

そ
の
よ
う
な
者
が
招
か
れ
る
。
招
か
れ
た
者
は
、
発
言
権
を
行
使
す
る
。

16
、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
事
務
の
指
導
は
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
総
会
で 

選
ば
れ
る
ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー 

ロ
ー
に
負
わ
さ
れ
る
。

ソ
ビ
エ
ト
の
会
議
は
、
必
要
に
応
じ
て
ビ
ュ
—

ロ
ー
が
定
め
る
。 

問
題
は
、

ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー
ロ
ー
の
定
め
た
手
続
き
で
ソ
ビ
エ
ト 

の
審
議
に
提
出
さ
れ
る
。

ソ
ビ
エ
ト
の
構
成
員
は
、
自
分
の
管
轄
に
関 

係
す
る
問
題
を
ソ
ビ
エ
ト
で
の
審
議
に
、
ビ
ュ
ー
ロ
ー
を
通
じ
て
提
出 

す
る
権
限
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。

17
、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
管
轄
に
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
該
当
す
る
。

⑻

現
行
の
指
令
の
範
囲
内
で
の
、
労
働
者
保
険
の
す
べ
て
の
種
類
に 

関
係
す
る
規
定
、
訓
令
の
発
布
、
そ
れ
と
地
方
の
保
険
施
設
の
い
ま
の 

業
務
を
管
掌
す
る
行
動
の
手
続
き
を
決
定
す
る
命
令
の
発
布
。

⑹

労
働
者
保
険
の
問
題
に
関
す
る
指
令
を
地
方
の
保
険
施
設
が
適
用 

す
る
場
合
に
生
じ
る
可
能
性
の
あ
る
疑
念
の
検
討
。

(c) 
法
律
に
よ
っ
て
ソ
ビ
エ
ト
に
控
訴
さ
れ
る
べ
き
保
険
官
庁
の
決
定 

の
廃
止
。

(d) 
保
険
官
庁
の
決
定
に
た
い
し
て
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
提
出
さ
れ
る
訴

願
の
解
決
。

(e) 
保
険
官
庁
の
構
成
員
へ
の
、

こ
の
官
庁
の
仕
事
へ
の
参
加
に
た
い 

す
る
報
酬
の
額
の
確
定
。

(f) 
保
険
金
庫
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
保
険
施
設
の
報
告
書
に
関
す
る
規 

定
の
発
布
。

©

協
一t

組
合
で
働
い
て
い
る
者
、
そ
れ
と
手
工
業
者
、
家
内
工
業
者 

お
よ
び
雇
用
労
働
の
適
用
な
し
で
独
立
し
て
働
い
て
い
る
貧
農
に
保
険 

の
法
律
を
適
用
す
る
一
般
的
な
根
拠
の
確
立
。

(h)
労
働
者
の
保
険
業
務
に
関
す
る
立
法
規
定
、

ソ
ビ
エ
ト
の
部
と
総 

会
へ
の
命
令
の
審
議
。

⑴

保
険
業
務
を
管
掌
す
る
地
方
の
施
設
の
事
務
の
審
査
の
施
行
に
つ 

い
て
、
そ
れ
と
保
険
金
庫
と
そ
の
ほ
か
の
保
険
施
設
の
審
査
の
施
行
に 

つ
い
て
の
予
定
。

⑴

ソ
ビ
エ
ト
の
管
掌
の
対
象
に
関
係
を
も
ち
、
労
働
人
民
委
員
部
、
 

そ
れ
と
同
じ
く
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
に
よ
っ
て
、

ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー
ロ 

—
を
通
じ
て
提
出
さ
れ
た
問
題
の
審
議
。

18
、

つ
ぎ
の
こ
と
は
と
く
に
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
管
轄
に
該
当
す
る
。
 

I

疾
病
の
場
合
の
労
働
者
保
険
規
則
に
つ
い
て 

⑻

雇
用
主
に
よ
る
、
然
る
べ
き
報
告
の
提
供
の
形
式
と
手
続
き
、
そ 

れ
と
、
そ
の
報
告
を
内
容
と
す
る
書
物
と
公
式
文
書
の
管
理
の
手
続 

き
、
お
よ
び
こ
れ
ら
を
検
査
に
提
出
す
る
手
続
き
の
確
立
。
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⑹

疾
病
金
庫
の
施
設
の
た
め
の
期
限
の
指
令
。

⑹

疾
病
金
庫
の
加
盟
者
に
た
い
す
る
治
療
施
設
の
設
立
と
維
持
に
関 

し
て
、
な
ら
び
に
医
療
援
助
を
種
々
の
種
類
で
与
え
る
規
準
に
関
し
て 

の
規
則
の
発
布
。

(d)
疾
病
金
庫
の
加
盟
者
に
医
療
援
助
を
移
行
さ
せ
る
手
続
き
と
一
般 

的
根
拠
の
確
定
。

W

疾
病
金
庫
の
加
盟
者
を
治
療
す
る
治
療
施
設
の
医
学
的
報
告
書 

の
形
式
の
確
定
。

⑴

疾
病
金
庫
の
活
動
に
関
す
る
年
間
報
告
の
形
式
の
確
定
。
 

"

災
害
事
故
に
よ
る
労
働
者
保
険
規
則
に
つ
い
て

⑻

い
か
な
る
場
合
に
災
害
事
故
が
生
じ
た
か
と
い
う
事
情
を
証
明
す 

る
証
拠
の
形
式
の
確
定
。

(b)
年
金
受
給
に
必
要
な
証
明
書
を
年
金
受
給
者
に
届
け
る
期
限
の
確 

定
。

©

年
金
手
帳
の
形
式
と
そ
れ
の
交
付
手
続
規
則
の
承
認
。

(d)
仕
事
の
種
類
と
そ
こ
で
の
従
事
者
数
に
つ
い
て
の
報
告
提
出
期
限 

の
確
定
。

⑹

時
価
に
見
積
も
ら
れ
た
年
金
価
格
算
定
の
た
め
の
表
の
確
定
。

(f) 
雇
用
主
の
保
険
払
込
金
総
額
の
た
め
の
根
拠
の
検
討
。

(g) 
生
産
の
危
険
等
級
の
承
認
と
決
定
。

(h) 
災
害
事
故
の
計
算
に
関
す
る
報
告
書
の
形
式
の
確
立
。

皿 

失
業
に
よ
る
労
働
者
保
険
規
則
に
つ
い
て

⑻

企
業
主
に
よ
る
失
業
者
基
金
へ
の
賃
金
に
た
い
す
る％

で
の
払
込 

金
額
の
確
定
。

⑹

全
ロ
シ
ア
失
業
者
基
金
の
入
居
、
保
管
お
よ
び
使
用
の
規
定
の
確 

定
。

©

雇
用
主
に
よ
る
然
る
べ
き
報
告
提
出
の
手
続
き
形
式
の
確
定
。

(d)
保
険
の
官
庁
の
決
定
に
た
い
す
る
訴
願
の
検
討
。

19
、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
は
総
会
お
よ
び
ソ
ビ
エ
ト
の
個
々
の
部
で
業
務 

を
検
討
す
る
。

20
、 
個
々
の
部
は
、⑻

疾
病
保
険
、⑹

災
害
保
険
、©

失
業
保
険
、
 

(d)
身
体
障
害
、
な
ど
に
関
す
る
諸
問
題
と
業
務
の
検
討
の
た
め
に
ソ
ビ 

エ
ト
に
設
け
ら
れ
る
。

21
、 
部
の
構
成
、
そ
れ
の
選
挙
手
続
き
お
よ
び
個
々
の
部
の
間
へ
の 

業
務
の
配
分
は
、
各
部
へ
の
特
別
な
訓
令
で
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
確
定 

さ
れ
る
。

22
、 
ソ
ビ
エ
ト
の
決
定
は
最
終
的
で
あ
る
。
労
働
人
民
委
員
部
に
ソ 

ビ
エ
ト
の
決
定
に
た
い
す
る
拒
否
権
を
行
使
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

23
、 
個
々
の
委
任
の
遂
行
の
た
め
、

ソ
ビ
エ
ト
あ
る
い
は
そ
の
部
は
、
 

ソ
ビ
エ
ト
の
総
会
の
決
定
に
よ
り
、

ソ
ビ
エ
ト
の
構
成
員
で
な
い
者
も 

そ
の
構
成
に
招
か
れ
る
場
合
の
あ
る
委
員
会
が
形
成
さ
れ
る
。

24
、 
こ
の
規
定
の
第
17
項
の⑴

で
述
べ
ら
れ
て
い
る
審
査
さ
れ
る
施
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設
あ
る
い
は
人
の
審
査
を
お
こ
な
う
場
合
、
審
査
の
対
象
に
関
し
て
の 

す
べ
て
の
帳
簿
、
計
算
書
お
よ
び
公
式
文
書
を
審
査
官
に
公
に
す
る
よ 

う
義
務
づ
け
ら
れ
る
。

25
、 
総
会
、
部
お
よ
び
委
員
会
、
同
じ
く
ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー 

ロ
ー 

で
の
内
規
は
、

ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
命
令
に
よ
っ
て
決
定
さ 

れ
る
。

26
、 
ソ
ビ
エ
ト
の
決
定
は
、
ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー
ロ
ー
の
裁
量
に
よ 

っ
て
、
地
方
保
険
施
設
、
保
険
組
織
、
同
じ
く
、
政
府
と
集
団
の
施
設 

と
組
織
に
無
料
で
送
付
さ
れ
る
特
集
と
し
て
発
表
さ
れ
る
。

こ
れ
に
反 

し
て
、
強
制
的
意
義
を
も
つ
ソ
ビ
エ
ト
の
決
定
は
、
政
府
の
中
央
機
関 

へ
の
全
体
的
報
告
で
発
表
さ
れ
る
。

27
、 
労
働
者
保
険
の
業
務
に
関
係
す
る
一
般
的
な
性
格
の
も
っ
と
も 

重
要
な
措
置
を
審
議
す
る
た
め
に
毎
年
、
被
保
険
者
の
全
ロ
シ
ア
お
よ 

び
州
の
大
会
が
招
集
さ
れ
る
。

(

注)

大
会
で
の
選
挙
手
続
き
は
、
像
組
織
の
労
働
者
に
よ
っ
て
、
地
方 

で
決
定
さ
れ
る
。

28
、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
事
務
は
、
ソ
ビ
エ
ト
の
ビ
ュ
ー
ロ
ー
の
指
導 

の
下
で
労
働
人
民
委
員
部
の
社
会
保
険
部
に
負
わ
さ
れ
る
。

29
、 
保
険
金
庫
の
加
盟
者
の
う
ち
か
ら
保
険
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
が
選 

出
さ
れ
る
ま
で
、

こ
の
規
定
の
第7

項
の
手
続
き
に
よ
っ
て
、

こ
の
ソ 

ビ
エ
ト
構
成
員
は
労
働
者
一
、
〇
〇
〇
人
当
た
り
一
人
の
代
表
と
い
う

計
算
に
よ
り
レ
ニ
ン
グ
ラ
ー
ド
全
市
保
険
会
議
で
選
出
さ
れ
る
。 

雇
用
主
か
ら
の
社
会
保
険
構
成
員
は
、

こ
の
規
定
の
第9

項
に
指
示 

さ
れ
た
手
続
き
で
選
出
さ
れ
る
ま
で
、
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
工
業
主
組
合 

で
選
出
さ
れ
る
。

選
挙
の
場
合
に
お
こ
な
わ
れ
た
不
公
正
に
た
い
す
る
訴
願
は
、
労
働 

人
民
委
員
部
に
提
出
さ
れ
る
。

労

働

人

民

委

員

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

社

会

保

険

部

長

ア•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー
ロ
フ 

部

書

記

ア
•

パ
デ
リ
ン 

一
九
一
七
年
二
月
二
〇
日 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
二
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
30
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

21  

Д
е

к
а

б
р

н  19171
N

o
・

ー"

C
T

・
10

6
)

『
失
業
保
険
規
則
』

Л

失
業
保
険
に
つ
い
てV

⑴

こ
の
規
則
の
効
力
は
、

ロ
シ
ア
共
和
国
全
地
域
に
、
そ
し
て
性
と 

年
齢
の
差
別
な
く
、
労
働
の
す
べ
て
の
部
門
で
雇
用
さ
れ
て
働
い
て
い 

る
す
べ
て
の
者
に
、
労
働
の
性
格
、
そ
れ
と
、
彼
ら
が
国
営
、
私
的
、
 

集
団
的
の
ど
こ
の
施
設
あ
る
い
は
私
人
の
と
こ
ろ
で
雇
用
さ
れ
て
働
い 

て
い
る
か
に
関
係
な
く
、
広
げ
ら
れ
る
。
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⑵

こ
の
規
則
の
効
力
は
、
労
働
組
合
の
地
方
あ
る
い
は
州
の
評
議
会 

に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
、
当
該
地
域
の
労
働
者
の
平
均
稼
得
賃
金
の
三 

倍
以
上
の
正
規
の
稼
得
賃
金
の
者
に
は
広
げ
ら
れ
な
い
。

⑶

失
業
者
と
い
う
こ
と
を
、

こ
の
規
則
は
、
そ
の
者
の
生
存
の
主
要 

な
源
泉
が
雇
用
労
働
で
あ
っ
て
、
当
該
労
働
組
合
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ 

た
報
酬
ノ
ル
マ
に
よ
る
労
働
を
見
つ
け
る
可
能
性
を
も
た
な
い
、
す
べ 

て
の
労
働
能
力
を
も
つ
者
で
、
そ
の
労
働
が
な
い
場
合!
—

職
業
紹
介 

所
で
、
お
よ
び
地
方
職
業
紹
介
所
あ
る
い
は
労
働
組
合
に
登
録
さ
れ
て 

い
て
、
疾
病
金
庫
で
そ
の
労
働
が
な
い
場
合
と
解
釈
す
る
。

(

注)

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
結
果
、
稼
得
賃
金
を
失
っ
た
者
も
失
業
者
と
考
え 

ら
れ
る
。

⑷

こ
の
規
則
の
解
釈
で
失
業
者
と
考
え
ら
れ
な
い
の
は
、⑻

稼
得
賃 

金
の
喪
失
な
し
に
労
働
を
失
っ
た
者
、⑹

ス
ト
ラ
イ
キ
が
継
続
し
て
い 

る
間
に
、

ス
ト
ラ
イ
キ
の
結
果
、
賃
金
を
失
っ
た
者
、©

地
方
失
業
者 

金
庫
あ
る
い
は
そ
の
機
関
の
決
定
に
よ
り
、
相
当
の
理
由
な
し
に
、
以 

前
の
労
働
を
や
め
た
り
、
新
し
い
労
働
に
就
い
た
り
、
あ
る
い
は
そ
の 

と
き
に
手
当
を
必
要
と
し
な
い
者
。

⑸

失
業
に
在
る
こ
と
と
そ
の
継
続
期
間
は
、
職
業
紹
介
所
と
労
働
組 

合
を
つ
う
じ
て
、
地
方
失
業
者
金
庫
に
よ
っ
て
確
定
さ
れ
る
。

⑹

保
険
手
当
に
よ
る
失
業
者
の
保
障
の
た
め
の
資
金
は
、
所
得
、
財 

産
お
よ
び
遣
産
に
た
い
す
る
累
進
税
の
適
当
な
部
分
の
こ
の
資
金
へ
の

控
除
金
で
形
成
さ
れ
る
。

⑺

こ
の
税
金
が
実
施
さ
れ
る
ま
で
、
保
険
手
当
に
よ
る
失
業
者
の
保 

障
の
た
め
の
資
金
は
、
雇
用
主
の
払
込
金
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
。

⑻

こ
の
払
い
込
み
は
、
雇
用
主
に
よ
っ
て
地
方
失
業
者
金
庫
に
お
こ 

な
わ
れ
、
統
一
的
な
全
ロ
シ
ア
失
業
者
基
金
を
形
成
す
る
。
全
ロ
シ
ア 

失
業
者
基
金
は
、
失
業
保
険
中
央
委
員
会
の
作
成
し
た
規
定
に
従
っ
て 

場
所
を
与
え
ら
れ
、
保
管
さ
れ
る(

第
25
項)

。

⑼

失
業
基
金
へ
の
雇
用
主
に
よ
る
払
込
金
の
額
は
、
賃
金
に
た
い
す 

る％

で
決
定
さ
れ
、
全
ロ
シ
ア
労
働
組
合
評
議
会
に
よ
っ
て
提
出
さ
れ 

た
資
料
に
従
っ
て
、
三％

よ
り
低
く
な
い
高
さ
で
、
失
業
保
険
中
央
委 

員
会
に
よ
っ
て
全
ロ
シ
ア
的
に
統
一
的
に
設
定
さ
れ
る
。
季
節
労
働
者 

に
た
い
す
る
雇
用
主
に
よ
る
払
込
金
の
最
低
額
は
、
賃
金
の
五％

の
高 

さ
に
定
め
ら
れ
る
。

(10
地
方
失
業
者
金
庫
委
員
会
あ
る
い
は
失
業
保
険
の
県
委
員
会
と
か 

中
央
委
員
会
の
決
定
に
よ
り
、
各
人
の
稼
得
賃
金
に
た
い
す
る％

比
率 

の
代
わ
り
に
、
等
級
に
よ
る
払
込
金
の
設
定
を
採
用
さ
れ
る
こ
と
が
あ 

る
。

g
払
込
金
は
、
稼
得
賃
金
の
支
給
日
か
ら
週
の
期
限
で
、
地
方
失
業 

者
金
庫
に
雇
用
主
に
よ
っ
て
払
い
込
ま
れ
る
。
前
記
の
期
限
に
払
い
込 

ま
れ
な
い
金
銭
は
、
労
働
人
民
委
員
の
命
令
に
よ
っ
て
、
抗
弁
で
き
な 

い
政
府
の
要
求
に
よ
る
督
促
の
手
続
き
で
、
雇
用
主
か
ら
徴
集
さ
れ
、
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そ
の
う
え
雇
用
主
か
ら
は
、
完
全
に
た
い
し
不
完
全
な
月
と
み
な
し
、
 

期
限
内
に
納
入
さ
れ
な
か
っ
た
額
か
ら'

一
カ
月
に
一
〇％

の
額
で
の 

延
滞
利
子
が
失
業
者
基
金
の
た
め
に
徴
集
さ
れ
る
。

饵
雇
用
主
に
は
、
失
業
者
金
庫
に
よ
っ
て
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
義
務
づ 

け
ら
れ
て
い
る
。

⑻

週
の
期
間
に
、
各
人
に
つ
い
て
雇
っ
た
か
解
雇
し
た
か
届
け
出
る 

こ
と
。

⑹

失
業
保
険
中
央
委
員
会
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
形
式
に
よ
り
、
雇 

用
さ
れ
て
い
る
各
人
の
そ
れ
ぞ
れ
の
稼
得
賃
金
額
に
つ
い
て
報
告 

を
届
け
る
こ
と
。

©

前
記
の
報
告
を
内
容
と
す
る
書
き
込
み
を
す
る
こ
と
。

(d)
こ
の
失
業
者
金
庫
委
員
会
に
よ
っ
て
全
権
を
賦
与
さ
れ
た
者
に
た 

い
し
、
前
記
の
報
告
を
確
認
す
る
、
該
当
の
文
書
、
書
き
込
み
、
 

計
算
書
お
よ
び
帳
簿
を
提
出
す
る
こ
と
。

的
こ
の
規
則
の
解
釈
に
よ
る
稼
得
賃
金
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
ら 

れ
て
い
る
。

⑻

そ
の
期
間
に
お
け
る
、
超
過
勤
務
に
た
い
す
る
も
の
も
含
む
、
俸 

給
あ
る
い
は
賃
金
と
し
て
稼
い
だ
額(

出

来

高

払

い

、
日
給
、
月 

給
そ
の
ほ
か
支
払
方
法
に
関
係
な
く)

。

⑹

こ
れ
と
同
じ
期
間
に
お
け
る
現
物
の
給
与
の
価
格(

住

居

、
食
事 

そ
の
ほ
か)

、
も
し
、
こ
れ
ら
が
雇
用
主
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
な

ら
、

こ
の
場
合
、
住
居
の
給
与
の
価
格
は
賃
金
の
二
〇％

、
食
事 

そ
の
ほ
か
の
価
格
は
実
際
の
高
さ
で
決
定
さ
れ
る
。

©

利
潤
へ
の
そ
の
者
の
参
加
割
当
と
そ
の
者
に
よ
っ
て
受
け
取
ら
れ 

る
利
益
配
当
。

W

失
業
者
へ
の
手
当
は
、
そ
の
地
域
の
平
均
日
額
賃
金
の
額
、
た
だ 

し
、
そ
の
失
業
者
の
実
際
の
稼
得
賃
金
の
額
を
超
え
な
い
よ
う
な
額
で 

支
給
さ
れ
る
。
各
地
方
失
業
者
金
庫
に
よ
る
手
当
支
給
の
開
始
時
期
は
、
 

こ
れ
に
た
い
し
地
方
金
庫
の
支
出
を
開
い
て
い
る
失
業
保
険
中
央
委
員 

会
の
施
設
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。
失
業
保
険
中
央
委
員
会
は
、
事
情 

に
よ
っ
て
こ
の
条
項
で
定
め
ら
れ
た
手
当
の
規
準
を
低
め
る
。

(

注)

そ
の
地
域
の
平
曙
金
は
、
労
働
組
合
の
地
方
あ
る
い
は
州
評
議
会 

に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
。

御
失
業
者
は
、
失
業
の
四
日
目
か
ら
、
手
当
を
受
け
る
権
利
を
行
使 

す
る
。

觸
疾
病
金
庫
の
援
助
を
受
け
る
権
利
を
も
た
な
い
失
業
者
が
疾
病
の 

場
合
に
は
、
地
方
失
業
者
金
庫
は
地
方
失
業
者
金
庫
の
勘
定
に
費
用
を 

引
き
受
け
な
が
ら
、
疾
病
の
期
間
、
疾
病
金
庫
の
規
準
に
よ
る
援
助
を 

お
こ
な
う
こ
と
に
つ
い
て
、
地
方
疾
病
金
庫
と
の
合
意
を
す
る
。

W

地
方
失
業
者
金
庫
は
、

二
〇
、
〇
〇
〇
人
以
上
住
民
の
い
る
、

そ 

れ
ぞ
れ
の
都
市
あ
る
い
は
定
住
地
に
即
刻
、
設
立
さ
れ
る
。
ほ
か
の
地 

域
に
も
、
地
方
失
業
者
金
庫
が
設
立
さ
れ
、
そ
の
そ
れ
ぞ
れ
は
一
定
の
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区
を
含
み
、
そ
の
う
え
、
各
区
の
地
域
境
界
は
、
県
失
業
保
険
委
員
会 

の
提
出
に
よ
っ
て
、
失
業
保
険
中
央
委
員
会
に
よ
っ
て
確
定
さ
れ
る
。 

何
地
方
失
業
者
金
庫
に
は
、
自
分
た
ち
の
間
で
も
他
の
組
織
、
施
設 

と
も
連
合
を
形
成
し
、
合
意
に
は
い
る
権
利
が
与
え
ら
れ
る
。

㈣

地
方
失
業
者
金
庫
は
、
自
分
の
名
に
お
い
て
、
所
有
権
お
よ
び
不 

動
産
に
た
い
す
る
そ
の
ほ
か
の
権
利
を
含
む
、
財
産
の
権
利
を
得
る
こ 

と
、
約
定
を
結
ぶ
こ
と
、
裁
判
を
求
め
裁
判
に
応
じ
る
こ
と
が
で
き
る
。 

如
地
方
失
業
者
金
庫
の
業
務
は
、
労
働
組
合
地
方
評
議
会
の
代
表
の 

四
分
の
三
、
お
よ
び
地
方
疾
病
金
庫
の
代
表
の
四
分
の
一
で
構
成
さ
れ 

る
金
庫
委
員
会
が
管
理
す
る
。
も
し
、
そ
の
地
域
に
労
働
組
合
評
議
会 

あ
る
い
は
統
一
的
な
地
方
疾
病
金
庫
が
存
在
し
な
い
場
合
に
は
、
そ
れ 

ぞ
れ
の
施
設(

個
々
に
労
働
組
合
と
個
々
に
疾
病
金
庫)

の
代
表
委
員
が 

集
ま
り
、
彼
ら
に
よ
っ
て
信
頼
さ
れ
た
一
部
が
代
表
者
と
し
て
選
ば
れ 

る
。

:S

金
庫
委
員
会
は
、
そ
こ
か
ら:
⑻

理
事
会
と⑹

監
査
委
員
会
を
区 

別
す
る
。

細
こ
の
規
則
の
適
用
に
関
す
る
地
方
失
業
者
金
庫
委
員
会
の
決
定
は
、
 

二
週
間
の
期
限
内
に
、
失
業
保
険
県
委
員
会
に
不
服
申
し
立
て
す
る
こ 

と
が
で
き
、
県
委
員
会
の
決
定
は
、
同
期
限
内
に
、
中
央
委
員
会
に
不 

服
申
し
立
て
す
る
こ
と
が
で
き
る(

第
25
項)

。
不
服
申
し
立
て
は
、
決 

定
の
執
行
を
停
止
し
な
い
。

御
保
険
の
業
務
に
関
し
て
の
県
の
官
庁
の
機
能
と
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の 

機
能
は
、

こ
の
規
則
の
適
用
に
よ
っ
て
、
失
業
保
険
県
委
員
会
と
失
業 

保
険
中
央
委
員
会
に
負
わ
さ
れ
る
。

W

失
業
保
険
県
委
員
会
は
、
労
働
組
合
評
議
会
か
ら
の
代
表
九
名
、
 

疾
病
金
庫
か
ら
四
名
、
職
業
紹
介
所
か
ら
一
名
、
労
働
人
民
委
員
部
か 

ら
ー
名
、
商

・
工
業
人
民
委
員
部
か
ら
の
一
名
、
都
市
の
自
治
か
ら
の 

一
名
と
地
方
の
自
治
か
ら
の
一
名
の
、
一
九
名
の
構
成
で
形
成
さ
れ
る
。 

㈱

失
業
保
険
中
央
委
員
会
は
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
に
あ
り
、
全
ロ
シ
ア 

労
働
組
合
中
央
評
議
会
か
ら
の
一
三
名
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
付
属
の
保
険 

グ
ル
ー
プ
の
労
働
者
か
ら
五
名
、
労
働
人
民
委
員
部
か
ら
二
名
、
商

・
 

工
業
人
民
委
員
部
か
ら
一
名
、
全
ロ
シ
ア
地
方
自
治
会
員
連
盟
か
ら
の 

一
名
お
よ
び
都
市
連
盟
か
ら
の
一
名
の
、

二
三
名
で
構
成
さ
れ
る
。
 

(

注)

異
委
員
会
は
、
奚
委
員
会
の
あ
ら
ゆ
る
決
定
と
同
じ
よ
う
に
、
 

す
べ
て
の
地
方
金
庫
と
県
委
員
会
に
強
制
的
な
命
令
と
訓
令
を
公
布
す 

る
権
限
を
も
っ
て
い
る
。

馆
失
業
者
金
庫
の
最
初
の
構
成
に
つ
い
て
の
県
委
員
会
と
中
央
委
員 

会
の
指
図
の
行
動
は
、
当
該
労
働
組
合
評
議
会
、
そ
し
て
そ
れ
が
存
在 

し
な
い
場
合
に
は
、
労
働
組
合
と
疾
病
金
庫
の
代
表
者
会
議
に
負
わ
さ 

れ
て
い
る
。

的
第
26
項
に
示
し
た
組
織
が
一
週
間
の
期
限
内
に
、
失
業
者
金
庫
の 

形
成
に
着
手
し
な
い
場
合
に
は
、
労
働
人
民
委
員
の
命
令
に
よ
っ
て
、
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そ
れ
が
設
立
さ
れ
る
。

.
網
こ
の
規
則
は
、
直
ち
に
効
力
を
発
生
し
、
電
信
に
よ
っ
て
実
施
さ 

れ
る
。

こ
の
規
則
の
違
反
に
た
い
し
て
は
、
裁
判
に
よ
り
一
年
以
内
の 

監
獄
の
刑
罰
が
決
め
ら
れ
る
。

執
行
委
員
会
議
長
ス
ヴ
ェ
ル
ド
ロ
フ 

人
民
委
員
会
議
議
長 

ウ
ラ
ヂ
ミ
ー
ル•

ウ
リ
ヤ
ー 

ノ
フ

(

レ1

ニ
ン)

労

働

人

民

委

員

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ウ
ラ
ヂ
ミ
ー
ル•

ボ
ン
チ
——
ブ

ル
エ
ヴ
ィ
チ 

同

会

議

書

記

エ

ヌ•

ゴ
ル
ブ
ウ
ノ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
ー
ー
日 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
三
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
31
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

23  

Д
е

к
а

б
р

н  1917r:NO・

 
0
 

CT・
111)  

『
官
営
と
私
営
鉄
道
の
医
療
係(

м
е
д
一щ

н
н
с
к
а
н

上а
с
т
ъ
)

付

属

、

お 

よ
び
官
営
と
私
営
鉄
道
建
設
付
属
の
医
療
・
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
ソ
ビ
エ
ト 

の
編
成
に
つ
い
て
』 

官
営
と
私
営
道
路
の
理
事
会
お
よ
び
官
営
と
私
営
鉄
道
建
設
管
理
局

へ

官
営
と
私
営
鉄
道
お
よ
び
官
営
と
私
営
鉄
道
建
設
の
医
療
係
を
組
織 

化
す
る
た
め
、
職
区
医
師(

一
名)

か
ら
、
職
区
医
師
助
手
か
ら!
!

各 

職
区
か
ら
の
選
挙
に
よ
る
一
名
と
各
地
区
か
ら
の
補
助
的
医
療
員
の
代 

表
者
の
う
ち
の
一
名
——

医

療

・
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
ソ
ビ
エ
ト
が
組
織
さ 

れ
る
。

こ
の
ソ
ビ
エ
ト
は
、
医
師
長
と
、
医
療
係
に
つ
い
て
の
鉄
道
あ
る
い 

は
鉄
道
建
設
中
央
ソ
ビ
エ
ト
に
前
述
の
医
療
員
の
各
部
類
の
者
か
ら
ー 

名
ず
つ
の
代
表
を
選
ぶ
。

医
師
長
は
ソ
ビ
エ
ト
の
執
行
機
関
で
あ
り
、
す
べ
て
の
管
理
は
医
師 

長
と
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
の
一
名
の
署
名
の
う
え
お
こ
な
わ
れ
る
。
医
師 

長
は
部
長
の
資
格
を
行
使
す
る
。

す
べ
て
の
医
師
長
は
、

こ
の
命
令
の
日
か
ら
ニ
カ
月
の
期
限
で
、
建 

設
に
つ
い
て
の
報
告
に
あ
る
医
師
お
よ
び
五
線
の
職
区
よ
り
少
な
い
鉄 

道
の
使
用
あ
る
い
は
建
設
の
医
師
長
を
除
い
て
、
前
述
し
た
概
要
に
よ 

っ
て
選
挙
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
医
師
長
は
部
長
の
資
格
を
行
使 

す
る
。

交
通
路
人
民
委
員
代
表
医
師 

エ
ム•

エ
リ
ザ
ロ
フ 

交
通
路
人
民
委
員
医
師
協
議
会
メ
ン
バ
ー
… 

エ
ム•

ゴ
ロ
ヴ
ィ
ン
ス
キ
—
、
エ
ム•

バ
ル
ス
ウ
コ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
四
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
32
で
公
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(с

.  

у
.  

23ь
е

к
а

6р
н

 1917r:  No. 

8"  

с
т

.ー
ー8)

『
国
の
出
納
局
か
ら
の
一
人
あ
る
い
は
家
族
へ
の
ー
カ
月
支
給
三
〇
〇 

ル
—
ブ
ル
を
超
え
る
年
金
の
支
給
停
止
に
つ
い
て
」

Л

財
務
省
に
つ
い
てV

国
の
出
納
局
か
ら
の
、

一
人
あ
る
い
は
家
族
へ
の
一
カ
月
支
給
三
〇 

〇
ル
ー
ブ
ル
を
超
え
る
年
金
の
支
給
は
停
止
さ
れ
る
。

財
務
人
民
委
員
の
一
般
的
規
定
の
公
布
で
、
前
記
の
額
の
年
金
の
裁 

定
の
事
情
と
根
拠
の
解
明
に
よ
っ
て
、
尊
重
に
値
す
る
場
合
に
は
、
年 

金
の
実
施
、
た
だ
し
前
述
の
額
の
範
囲
を
超
え
な
い
額
で
継
続
す
る
こ 

と
に
つ
い
て
の
命
令
を
与
え
る
こ
と
が
依
頼
さ
れ
る
。

人

民

委

員

会

議

議

長

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー
ニ
ン) 

財
務
人
民
委
員 

ヴ

ェ•

メ
エ
ン
ジ
ン
ス
キ
ー 

国
家
統
制
人
民
委
員 

エ
ッ
セ
ン

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
——
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ 

同

書

記

エ

ヌ
•

ゴ
ル
ブ
ウ
ノ
フ 

一
九
一
七
年
二
ー
月
二
日 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
五
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
33
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

24  

д
е

к
а

б
р

е  1917r:  No・  

9-  

с
т

・
124)

『
戦
争
傷
害
者
の
年
金
に
た
い
す
る％

に
よ
る
付
加
金
の
支
給
に
つ
い 

て
』人

民
委
員
会
議
は
、
税
務
監
督
局
と
出
納
局
に
、

一
九
一
七
年
九
月 

一
日
か
ら
の
期
間
に
た
い
し
、

一
九
一
七
年
一
〇
月
一
ー
日
付
臨
時
政 

府
決
定
に
従
っ
て
、
戦
争
傷
害
者
の
年
金
へ
の％

に
よ
る
付
加
金
の
支 

給
に
直
ち
に
着
手
す
る
よ
う
命
令
す
る
。

年
金
へ
の％

に
よ
る
付
加
金
の
支
給
の
場
合
、
第
二
、
第
三
お
よ
び 

第
四
地
区
に
算
入
さ
れ
る
す
べ
て
の
都
市
と
地
域
は
、
第
一
地
区
に
移 

さ
れ
る
。

傷
害
士
官
は
、
現
在
彼
ら
が
受
け
て
い
る
年
金
の
代
わ
り
に
、

こ
の 

布
告
で
兵
士
に
た
い
し
て
定
め
た
年
金
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。 

こ
の
目
的
の
た
め
士
官
は
、
兵
士
に
一
般
に
通
用
す
る
手
続
き
に
よ 

っ
て
確
認
さ
れ
る
。

人
民
委
員
会
議
議
長 

ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー
ニ
ン) 

保
護
人
民
委
員
コ
ロ
ン
タ
イ 

同
委
員 

デ
ィ
ペ
ン
コ
、
カ
レ
ー
リ
ン
、

コ
レ
ガ
エ
フ 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ 

同
書
記
ゴ
ル
ブ
ウ
ノ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
六
日 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
六
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
35
で
公
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(с
・ 

у
,  

24  

Д
е

к
а

б
р

я  1917r:  

No・  

9"  

с
т

・143)

『
保
険
官
庁(

с
т
р
а
х
о
в
о
е

 

п
р
и
с
у
т
с
т
в
и
е
)

規
則

л

保
険
官
庁
に
つ
い
てV

⑴

各
県
、
あ
る
い
は
各
州
に
保
険
官
庁
が
設
立
さ
れ
る
。
官
庁
は
県 

あ
る
い
は
州
の
主
要
都
市
に
存
在
す
る
。
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
県
あ
る 

い
は
州
の
そ
の
ほ
か
の
都
市
の
一
つ
に
保
険
官
庁
を
移
す
こ
と
に
つ
い 

て
決
定
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

(

注1
)

保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、
ア
ジ
ア
の
ロ
シ
ア
の
県
と
州
に
た
い
し
て 

若
干
の
県
あ
る
い
は
州
に
一
つ
の
官
庁
を
設
立
す
る
こ
と
に
つ
い
て 

決
定
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

(

注2
)

保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、
保
険
官
庁
の
開
設
の
時
期
と
手
続
き
に
つ 

い
て
の
規
定
を
発
布
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

⑵

保
険
官
庁
は
、
保
険
金
庫
加
盟
者
か
ら
の
一
四
名
の
構
成
員
、
地 

方
労
働
組
合
中
央
評
議
会
か
ら
二
名
の
構
成
員
、
工
場
お
よ
び
農
業
労 

働
者
委
員
会
中
央
評
議
会
か
ら
二
名
、
地
方
労
働
委
員
部
か
ら
二
名
、
 

地
方
司
法
委
員
部
か
ら
の
一
名
、
地
方
と
都
市
の
自
治
か
ら
の
一
名
ず 

つ
、
お
よ
び
雇
用
主
か
ら
の
四
名
の
構
成
員
か
ら
形
成
さ
れ
る
。

⑶

保
険
官
庁
は
、
そ
の
構
成
員
の
な
か
か
ら
議
長
、

二
名
の
議
長
補 

佐
、
お
よ
び
二
名
の
書
記
を
選
ぶ
。

⑷

地
方
労
働
委
員
部
と
地
方
司
法
委
員
部
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
の

裁
定
手
続
き
は
、
関
係
の
人
民
委
員
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。
 

地
方
と
都
市
の
自
治
か
ら
の
保
険
官
庁
の
構
成
員
は
、
然
る
べ
き
県 

地
方
集
会
と
、
官
庁
の
在
る
都
市
の
市
会
に
よ
っ
て
向
こ
う
一
年
間
で 

選
ば
れ
る
。

保
険
金
庫
加
盟
者
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
は
、
県
あ
る
い
は
州
の
保 

険
会
議
に
よ
っ
て
向
こ
う
一
年
間
で
選
ば
れ
る
。

そ
の
会
議
へ
の
代
表
団
選
出
手
続
き
は
、
保
険
官
庁
に
よ
っ
て
決
定 

さ
れ
る
。

地
方
労
働
組
合
中
央
評
議
会
お
よ
び
工
場
委
員
会
、
同
じ
く
農
業
労 

働
者
委
員
会
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
は
、
向
こ
う
一
年
間
で
、
そ
の
委 

員
会
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ
る
。

雇
用
主
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
は
、
地
方
企
業
主
組
織
の
同
意
に
よ 

っ
て
、
向
こ
う
一
年
間
で
選
ば
れ
る
。

選
挙
の
控
訴
手
続
き
は
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。
 

⑸

保
険
金
庫
加
盟
者
、
労
働
組
合
、
工
場
委
員
会
と
農
業
労
働
者
委 

員
会
お
よ
び
雇
用
主
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
に
は
、
男
女
で
あ
っ
て
、
 

保
険
金
庫
加
盟
者
、
労
働
組
合
、
工
場
委
員
会
と
農
業
労
働
者
委
員
会 

お
よ
び
企
業
主
組
織
の
そ
れ
ぞ
れ
の
加
盟
者
で
な
い
者
を
選
ぶ
こ
と
が 

で
き
る
。

⑹

地
方
労
働
委
員
会
と
地
方
司
法
委
員
会
か
ら
の
、
官
庁
の
構
成
員 

の
代
理
者
の
指
名
手
続
き
は
、
当
該
の
人
民
委
員
会
に
よ
っ
て
決
定
さ
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れ
る
。

⑺

官
庁
の
構
成
員
の
補
充
の
た
め
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
代
理
者
が
選
出 

さ
れ
る
…
保
険
金
庫
か
ら
の
七
名
、
地
方
労
働
組
合
中
央
評
議
会
、
工 

場
委
員
会
お
よ
び
農
業
労
働
委
員
会
か
ら
一
名
ず
つ
、
県
地
方
自
治
会 

と
市
会
か
ら
一
名
ず
つ
、
お
よ
び
雇
用
主
か
ら
二
名
。 

代
理
者
は
、
選
挙
の
と
き
に
受
け
た
投
票
の
多
数
決
の
方
法
で
ヽ
た 

だ
し
そ
の
投
票
が
同
数
の
場
合
に
は
、
く
じ
で
構
成
員
を
補
充
す
る
。
 

代
理
者
は
、
全
構
成
員
が
出
席
し
て
い
る
場
合
に
も
官
庁
の
会
議
に 

参
加
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
発
言
権
を
も
つ
だ
け
で
あ
る
。

⑻

選
挙
ま
で
の
官
庁
の
構
成
員
と
委
任
さ
れ
た
権
限
の
期
限
ま
で
の 

そ
の
代
理
者
は
、
新
し
い
選
挙
ま
で
、
自
分
の
義
務
を
果
た
さ
な
け
れ 

ば
な
ら
な
い
。

⑼

官
庁
の
構
成
員
は
、
官
庁
の
仕
事
へ
の
参
加
に
た
い
し
て
、
保
険 

ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
金
額
に
よ
る
報
酬
を
国
家
出
納
局
の 

資
金
か
ら
受
け
る
。

官
庁
の
構
成
員
の
代
理
者
は
、
発
言
権
を
も
っ
て
官
庁
の
会
議
へ
の 

参
加
の
場
合
、
官
庁
の
法
律
で
定
め
ら
れ
た
金
額
の
報
酬
を
国
家
出
納 

局
の
資
金
か
ら
受
け
る
。

鮒
保
険
金
庫
の
加
盟
者
、
労
働
組
合
評
議
会
、
お
よ
び
工
場
委
員
会 

と
農
業
労
働
者
委
員
会
か
ら
の
官
庁
の
構
成
員
が
、
官
庁
の
構
成
員
の 

資
格
に
よ
る
彼
ら
の
然
る
べ
き
義
務
の
遂
行
に
従
事
し
て
い
る
間
、
企

業
の
労
働
と
か
勤
務
を
欠
席
す
る
こ
と
は
、
雇
用
主
に
、
欠
勤
あ
る
い 

は
仕
事
へ
の
欠
席
に
た
い
す
る
処
分
を
彼
ら
に
課
す
る
、
あ
る
い
は
雇 

用
契
約
の
期
限
前
の
破
棄
を
求
め
る
権
利
を
与
え
な
い
。

(1¢
官
庁
の
会
議
に
は
、
審
議
さ
れ
る
問
題
の
本
質
に
つ
い
て
、
有
益 

な
知
識
を
期
待
で
き
る
者
が
招
か
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
者
は
審
議 

権
を
行
使
す
る
。

⑫

保
険
官
庁
の
管
轄
に
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
該
当
す
る
。
 

⑻

労
働
者
保
険
に
関
す
る
法
律
の
執
行
に
た
い
す
る
監
視
。

⑹

保
険
の
法
律
を
拡
大
し
て
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
発
布
さ
れ 

る
規
定
、
訓
令
お
よ
び
決
定
の
執
行
に
た
い
す
る
監
視
。

©

労
働
者
保
険
に
関
す
る
法
律
な
ら
び
に
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
命
令
の 

適
用
に
関
す
る
指
図
行
為
。

(d) 
労
働
者
保
険
に
関
す
る
法
律
お
よ
び
そ
れ
ら
を
拡
大
し
て
発
布
さ 

れ
る
規
定
と
決
定
の
適
用
の
場
合
に
ぶ
つ
か
る
困
難
と
疑
念
に
つ
い 

て
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
提
出
。

(e) 
保
険
に
該
当
す
る
企
業
の
労
働
者
と
職
員
お
よ
び
個
々
人
を
、
全 

都
市
と
管
区
の
金
庫
に
含
め
る
こ
と
に
つ
い
て
の
命
令
。

(f) 
全
都
市
、
管
区
金
庫
設
立
の
た
め
の
期
限
の
確
定
。

⑻

保
険
金
庫
の
名
簿
の
管
理
。

(h)
都
市
と
地
方
自
治
会
に
所
属
す
る
治
療
施
設
で
の
、
患
者
の
給
養 

と
治
療
の
一
昼
夜
の
価
格
の
額
の
決
定
。
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⑴

雇
用
主
の
払
込
金
額
の
引
き
上
げ
に
関
す
る
疾
病
金
庫
の
決
定
の 

承
認
。

⑴

保
険
金
庫
の
代
表
会
議
の
決
定
に
た
い
す
る
不
服
申
し
立
て
の
審 

査
。(к)

保
険
金
庫
理
事
会
の
構
成
員
へ
の
選
挙
の
正
し
く
な
い
施
行
に
た 

い
す
る
不
服
申
し
立
て
の
審
査
。

⑴

保
険
金
庫
の
貨
幣
資
金
、
同
じ
く
金
庫
理
事
会
の
事
務
、
簿
記
お 

よ
び
報
告
の
検
閲
の
使
命
。

㈣

保
険
官
庁
は
、
総
会
と
個
々
の
セ
ク
シ
ョ
ン
で
、
業
務
を
検
討
す 

る
。

М

セ
ク
シ
ョ
ン
は
、

つ
ぎ
の
問
題
と
業
務
の
検
討
の
た
め
、
保
険
官 

庁
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
る
。

(a)
疾
病
保
険
に
つ
い
て
。

⑹

災
害
保
険
に
つ
い
て
。

©

失
業
保
険
に
つ
い
て
。

(d)
身
体
障
害
、
そ
の
他
。

阴
個
々
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
構
成
、
そ
の
選
出
の
手
続
き
、
お
よ
び
そ 

れ
ら
の
間
の
業
務
の
配
分
は
、
各
セ
ク
シ
ョ
ン
に
た
い
す
る
特
別
な
訓 

令
で
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
確
定
さ
れ
る
。

セ
ク
シ
ョ
ン
の
決
定 

は
、
官
庁
の
総
会
で
承
認
さ
れ
る
。

的
官
庁
で
の
審
理
に
付
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
告
訴
人
に
通
知
状
が

送
ら
れ
、
そ
の
際
、
彼
あ
る
い
は
そ
の
代
理
人
に
は
、
問
題
の
報
告
の 

と
き
出
席
し
、
そ
れ
に
つ
い
て
の
説
明
を
口
頭
で
お
こ
な
う
か
、
文
書 

で
提
出
す
る
権
利
が
与
え
ら
れ
る
。
告
訴
人
あ
る
い
は
代
理
人
の
欠
席 

は
、
も
し
官
庁
が
告
訴
人
の
前
記
の
通
知
が
適
時
に
受
け
取
ら
れ
た
こ 

と
を
確
認
す
る
可
能
性
を
も
つ
な
ら
、
問
題
の
解
決
を
停
止
し
な
い
。 

働
不
服
申
し
立
て
に
つ
い
て
の
官
庁
の
決
定
は
、
あ
る
い
は
不
服
申 

し
立
て
さ
れ
た
命
令
が
適
法
で
あ
る
と
い
う
認
定
、
あ
る
い
は
そ
の
こ 

と
の
破
棄
と
な
る
だ
ろ
う
。
前
者
の
場
合
に
は
、
告
訴
人
に
、
そ
の
不 

服
申
し
立
て
を
受
理
す
る
こ
と
に
つ
い
て
通
知
さ
れ
、
そ
の
際
、
そ
の 

者
に
官
庁
の
決
定
の
コ
ピ
—
が
送
付
さ
れ
る
。
後
者
の
場
合
に
は
、
告 

訴
人
に
、
彼
に
よ
っ
て
不
服
申
し
立
て
さ
れ
た
命
令
の
破
棄
に
つ
い
て 

通
知
さ
れ
る
。
後
者
の
手
続
き
は
、
不
服
申
し
立
て
さ
れ
た
命
令
の
破 

棄
の
場
合
に
、
全
体
と
し
て
で
な
く
、
そ
の
あ
る
一
部
で
あ
る
と
き
に 

の
み
守
ら
れ
る
。

(1¢
疾
病
金
庫
理
事
会
の
構
成
員
が
裁
判
の
責
任
に
問
わ
れ
る
こ
と
に 

つ
い
て
の
問
題
は
、
問
わ
れ
た
者
か
ら
の
説
明
が
前
以
っ
て
要
求
で
お 

こ
な
わ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
官
庁
で
審
議
さ
れ
る
。
官
庁
で
審
理
に
付 

す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
問
わ
れ
る
者
に
通
知
が
送
ら
れ
、
そ
の
際
、
そ 

の
者
と
そ
の
代
理
人
に
は
、
問
題
の
報
告
の
場
合
に
出
席
し
、
そ
れ
に 

つ
い
て
の
説
明
を
口
頭
で
お
こ
な
う
か
文
書
で
提
出
す
る
権
利
が
与
え 

ら
れ
る
。
問
わ
れ
た
者
と
そ
の
代
理
人
の
欠
席
は
、
も
し
官
庁
が
罷
免
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さ
れ
る
者
へ
の
前
記
の
通
知
が
適
時
に
受
け
取
ら
れ
た
こ
と
を
確
認
す 

る
可
能
性
を
も
つ
な
ら
、
問
題
の
解
決
を
停
止
し
な
い
。

㈣

官
庁
の
決
定
の
効
力
の
た
め
に
は
、
議
長
も
数
え
、
官
庁
の
一
四 

名
よ
り
少
な
く
な
い
構
成
員
の
、
会
議
へ
の
出
席
が
要
求
さ
れ
る
。

W

官
庁
で
は
問
題
は
、
単
純
多
数
決
で
決
定
さ
れ
る
。
投
票
同
数
の 

場
合
は
、
議
長
の
投
票
が
優
勢
を
与
え
る
。

:§

官
庁
で
の
内
規
と
事
務
は
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
発
布
さ
れ 

る
命
令
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。

И

官
庁
の
決
定
に
た
い
し
て
は
一
カ
月
の
期
限
で
、
官
庁
を
通
じ
保 

険
ソ
ビ
エ
ト
へ
の
不
服
申
し
立
て
を
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
前
記 

の
一
カ
月
の
期
限
は
、
決
定
の
発
布
の
日
か
ら
か
、
あ
る
い
は
前
以
っ 

て
公
布
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
が
執
行
さ
れ
た
日
か
ら
計
算
さ
れ
る
。
 

不
服
申
し
立
て
の
提
出
は
、
決
定
の
中
止
に
つ
い
て
不
服
申
し
立
て
が 

提
出
さ
れ
て
い
る
官
庁
の
特
別
な
決
定
、
あ
る
い
は
不
服
申
し
立
て
の 

解
決
が
依
存
す
る
そ
の
よ
う
な
法
令
が
執
行
さ
れ
な
い
場
合
に
は
、
官 

庁
の
決
定
の
執
行
を
中
止
さ
せ
な
い
。

漪
官
庁
の
事
務
は
、
官
庁
の
ビ
ュ
ー
ロ
ー
の
指
導
の
も
と
に
、
地
方 

労
働
委
員
部
に
負
わ
さ
れ
る
。
ビ
ュ
ー
ロ
ー
は
、
官
庁
の
議
長
と
、
総 

会
に
選
出
さ
れ
た
出
席
者
の
選
挙
に
よ
る
官
庁
の
構
成
員
二
名
で
形
成 

さ
れ
る
。

官
庁
に
た
い
す
る
最
初
の
選
挙
の
施
行
に
つ
い
て
の
指
図
的
な
行
為

は
、
地
方
労
働
委
員
部
に
負
わ
さ
れ
る
。

労

働

人

民

委

員

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
六
日

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
七
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
35
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

28  д
е

к
а

б
р

е  1917r:  No・
ー

〇・ 

с
т
・
1
4
8
)

『⑴

マ
リ
女
帝
施
設
庁
孤
児
院
評
議
会
、⑵

評
議
会
常
置
委
員
会
、
⑶
 

経
営
委
員
会
、⑷

寄
付
金
募
金
委
員
会
お
よ
び
、⑸

夏
期
サ
ナ
ト
リ
ウ 

厶
で
の
虚
弱
な
子
供
の
設
備
に
た
い
し
資
金
を
工
面
す
る
委
員
会:

を 

廃
止
す
る
こ
と
に
つ
い
て
』

国
家
保
護
省
庁
の
人
民
委
員
に
よ
り
、
本
年
一
ニ
月
一
二
日
、

つ
ぎ 

の
も
の
が
廃
止
さ
れ
る
…⑴

マ
リ
女
帝
施
設
庁
孤
児
院
評
議
会
、⑵

評 

議
会
常
置
委
員
会
、⑶

経
営
委
員
会
、⑷

寄
付
金
募
金
委
員
会
お
よ
び 

⑸

夏
期
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
で
の
虚
弱
な
子
供
の
設
備
に
た
い
す
る
資
金
を 

工
面
す
る
委
員
会
。

人

民

委

員

ア
•

コ
ロ
ン
タ
イ 

書 

記

ア
•

ペ
•

ツ
ヴ
ェ
ユ
ト
コ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
二
日 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
二
〇
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
37
で
公
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(с
.  

у
.  

Д
е

к
а

б
р

я  1917r:  No. p

с
т

.165)  

『
障
害
兵
士
と
そ
の
家
族
へ
の
救
済
業
務
を
障
害
兵
士
全
ロ
シ
ア
ソ
ビ 

エ
ト
の
管
理
に
移
譲
す
る
こ
と
に
つ
い
て
』 

人
民
委
員
会
議
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
を
決
定
す
る
。

一
九
一
七
年
一 

ー
月
一
九
日
付
国
家
保
護
人
民
委
員
の
指
令
に
も
と 

づ
い
て
、
戦
争
障
害
者
臨
時
全
国
お
よ
び
地
方
救
済
委
員
会
は
閉
鎖
さ 

れ
た
と
み
な
す
。
障
害
兵
士
と
そ
の
家
族
へ
の
救
済
の
す
べ
て
の
業
務 

は
、
障
害
兵
士
全
ロ
シ
ア
同
盟
の
管
理
に
集
中
し
、
全
国
委
員
会
の
す 

べ
て
の
資
金
と
業
務
は
、
直
ち
に
障
害
兵
士
全
ロ
シ
ア
同
盟
中
央
委
員 

会!
1

障
害
兵
士
地
方
同
盟
に
移
譲
さ
れ
る
。

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー
ニ
ン) 

人

民

委

員

エ

リ
•

コ
ロ
ン
タ
イ
、
ヴ
ェ
・
ア
ル
ガ
ソ
フ
、
ペ

・
 

プ
ロ
シ
ャ
ン

一
九
一
七
年
一
ニ
月
二
九
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
N0.
43
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・ 

4  

Я
н

в
а

р
я  1918r:  No・

13 - 

с
т

・
186)  

『
労

働

者•

兵

士•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員
会
ー
ニ
月 

ニ
ニ
日
会
議
で
採
択
さ
れ
た
疾
病
保
険
に
関
す
る
布
告
』

Л

疾
病
保
険
に
つ
い
てV

I
 

一
般
的
規
則

1

、 
こ
の
規
則
の
効
力
は
、

ロ
シ
ア
共
和
国
の
全
土
、
そ
し
て
、
性
、
 

年
齢
、
宗
教
、
国
籍
お
よ
び
民
族
の
区
別
な
く
、
あ
ら
ゆ
る
労
働
部
門 

で
雇
用
に
従
事
す
る
す
べ
て
の
者
に
適
用
さ
れ
る(

す
な
わ
ち
…
製
造 

所
、
工
場
、
鉱
業
、
手
工
業
、
建
設
、
商
工
業
、
運
輸
、
農
業
、
木
材 

工
業
、
漁
業
、
家
内
工
業
、
個
人
サ
ー
ビ
ス
、

の
そ
れ
ぞ
れ
で
雇
用
に 

従
事
す
る
者
、
自
由
職
業
人
そ
の
他)

。

(

注1
)

指
摘
し
た
す
べ
て
の
部
類
は
、
労
働
の
性
質
あ
る
い
は
期
間
に
関 

係
な
く
、
そ
し
て
ま
た
、誰
の
と
こ
ろ
で
雇
わ
れ
て
働
く
か
一
国
営
、
 

社
会
的
、
私
的
あ
る
い
は
株
式
の
企
業
と
か
施
設
で
、
あ
る
い
は
個 

人
の
と
こ
ろ
で
雇
わ
れ
て
働
く
か
に
関
係
な
く
保
険
に
該
当
す
る
。
 

(

注2
)

こ
の
規
則
の
効
力
は
、
述
べ
た
要
件
を
充
た
す
外
国
の
市
民
の
す 

べ
て
も
受
け
る
。

2

、 
企
業
で
上
級
の
職
務
に
従
事
し
て
い
る
者
…
管
理
者
、
職
長
、
 

技
師
、
法
律
家
そ
の
他
、
そ
れ
と
す
べ
て
の
自
由
職
業
人
に
た
い
し
て 

は
、
も
し
彼
ら
の
き
ま
っ
た
稼
得
賃
金
が
保
険
の
官
庁
に
よ
っ
て
定
め 

ら
れ
た
、
当
該
地
域
の
労
働
者
の
平
均
稼
得
賃
金
の
三
倍
を
超
え
る
よ 

う
な
場
合
に
は
、

こ
の
規
則
の
効
力
は
適
用
さ
れ
な
い
。

3

、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、
生
産
協
同
組
合(

ア
ル
テ
リ)

に
、
こ
の 

規
則
を
適
用
す
る
た
め
の
一
般
的
根
拠
を
定
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

4

、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、
任
意
保
険
の
原
理
に
も
と
づ
く
疾
病
保
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険
に
、
手
工
業
者
、
家
内
工
業
者
お
よ
び
彼
ら
と
同
様
な
者
、
そ
れ
に
、
 

雇
用
労
働
の
使
用
な
し
で
独
立
し
て
働
く
貧
農
も
引
き
入
れ
る
一
般
的 

根
拠
を
定
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

5

、 
こ
の
規
則
の
適
用
の
場
合
に
発
生
す
る
民
事
訴
訟
と
要
求
は
、
 

保
険
官
庁
と
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
特
別
な
裁
判
セ
ク
シ
ョ
ン
で
審
理
を
受 

け
る
べ
き
で
あ
る
。

6

、 
こ
の
規
則
の
解
釈
に
よ
る
と
、

つ
ぎ
の
も
の
が
稼
得
賃
金
あ
る 

い
は
給
料(

с
о
д
е
р
ж
а
н
и
е
)

と
考
え
ら
れ
る
。

何
一
年
間
あ
る
い
は
そ
の
ほ
か
の
時
の
間
に
、
支
払
方
法
…
日
給
、
 

月
給
、
出
来
高
払
い
お
よ
び
そ
の
ほ
か
に
関
係
な
く
、
超
過
労
働 

に
た
い
す
る
も
の
も
含
め
、

俸
給(

ж
а
л
в
а
н
н
е
)

あ
る
い
は
賃
金 

の
形
で
稼
い
だ
金
額
。

⑹

同
じ
時
の
間
に
雇
用
主
か
ら
受
け
る
現
物
給
与
、
す
な
わ
ち
、
住 

居
、
食
事
そ
の
他
の
価
格
。

こ
の
場
合
、
住
居
に
よ
る
給
与
の
価 

格
は
賃
金
の
二
〇
か
ら
三
〇％

未
満
の
範
囲
で
決
定
さ
れ
、
食
事 

そ
の
他
の
給
与
の
価
格
は
実
際
の
価
格
で
決
定
さ
れ
、
現
物
給
与 

の
実
際
の
価
格
は
、
地
方
労
働
組
合
あ
る
い
は
そ
の
連
合
の
資
料 

に
よ
っ
て
保
険
官
庁
が
確
定
す
る
。

稼
得
賃
金
あ
る
い
は
給
料
に
は
、
利
潤
へ
の
そ
の
者
の
参
加
分 

前
、
そ
れ
と
、
そ
の
者
が
受
け
る
利
益
配
分
お
よ
び
あ
ら
ゆ
る
種 

類
の
追
加
報
酬
が
含
ま
れ
る
。

7

、

こ
の
規
則
の
適
用
の
場
合
に
発
生
す
る
疑
念
の
解
明
は
、
保
険 

ソ
ビ
エ
ト
に
負
わ
さ
れ
る
。

□

疾
病
金
庫

8
'

疾
病
金
庫
が
設
立
さ
れ
る;
•
.

大
都
市
に
た
い
す
る
全
市
の
疾 

病
金
庫
お
よ
び
地
区
管
区
に
た
い
す
る
管
区
の
疾
病
金
庫
。

9

、 
金
庫
へ
の
加
入
は
、
労
働
へ
の
許
可
の
日
か
ら
開
始
さ
れ
る
。

10
、 
金
庫
へ
の
加
入
は
、

つ
ぎ
の
と
き
に
中
止
さ
れ
る
。

⑻

他
の
金
庫
へ
の
加
入
者
と
な
る
場
合
、

⑹

雇
用
契
約
の
停
止
後
一
カ
月
経
過
し
て
。

11
、 
雇
用
主
は
、

つ
ぎ
の
義
務
が
あ
る
。

⑻

雇
用
に
就
い
た
か
退
職
し
た
各
人
に
つ
い
て
三
日
間
に
疾
病
金
庫 

に
届
出
し
、
同
じ
く
同
じ
期
間
中
に
従
事
者
と
金
庫
加
盟
者
の
各
人 

の
状
態
に
生
じ
た
、
す
べ
て
の
変
化
に
つ
い
て
通
知
す
る
。

⑹

企
業
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
る
労
働
に
つ
い
て
と
、
支
払
い
後
一 

週
間
よ
り
遅
く
な
く
、
労
賃
の
そ
れ
ぞ
れ
と
し
て
各
個
人
に
た
い
し 

て
支
給
さ
れ
た
稼
得
賃
金
に
つ
い
て
詳
細
な
報
告
を
提
出
す
る
。
 

©

前
述
の
報
告
を
内
容
と
す
る
帳
付
け
と
書
き
込
み
を
す
る
。

(d)
こ
れ
ら
の
報
告
の
検
査
の
た
め
、
金
庫
の
理
事
会(

п
р
а
в
л
е
н
и
е
)  

に
よ
っ
て
、

こ
の
こ
と
に
た
い
し
特
別
に
全
権
を
賦
与
さ
れ
た
者
に
、
 

す
べ
て
の
必
要
な
文
書
、
帳
簿
、
計
算
書
お
よ
び
書
き
込
み
を
提
出 

す
る
。
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(

注)

こ
の
条
項
の
(а)
と⑹

で
述
べ
た
届
け
出
と
報
告
を
提
出
す
る
よ
う
雇 

用
主
が
義
務
つ
け
ら
れ
て
い
る
形
式
は
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
確 

定
さ
れ
る
。

12
、 
疾
病
金
庫
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
、
示
さ
れ
る
べ
き
定
款
に
も
と 

づ
い
て
行
動
す
る
。

⑻

金
庫
の
名
称
と
所
在
地
。

⑹

金
庫
の
活
動
の
区(

域)

。

©

保
険
に
よ
る
保
障
の
額
で
の
種
類
。

(d)
保
険
払
込
金
の
額
、
そ
の
払
い
込
み
の
期
限
と
手
続
き
。 

◎

代
表
会
議
と
理
事
会
の
構
成
、
権
利
と
義
務
。

(f) 
見
積
と
年
報
告
の
作
成
と
承
認
の
手
続
き
。

(g) 
監
査
委
員
会
の
構
成
、
権
利
お
よ
び
義
務
。

⑹

定
款
変
更
の
手
続
き
。

⑴

金
庫
の
残
務
整
理
手
続
き
。

13
、 
疾
病
金
庫
は
、
自
分
の
名
儀
で
、
所
有
権
お
よ
び
不
動
産
資
産 

に
た
い
す
る
そ
の
ほ
か
の
権
利
を
含
む
財
産
に
つ
い
て
の
権
利
を
獲
得 

し
、
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
義
務
を
負
い
、
裁
判
を
求
め
、
裁
判
に
応
ず
る 

こ
と
が
で
き
る
。

14
、 
金
庫
は
事
後
届
出
制
で
設
立
さ
れ
、
そ
の
際
、
そ
の
定
款
は
、
 

そ
の
開
始
の
日
よ
り
遅
く
な
く
保
険
官
庁
に
届
け
出
さ
れ
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
。

15
、 
金
庫
の
定
款
は
、
そ
れ
が
法
律
と
矛
盾
し
な
け
れ
ば
登
記
さ
れ 

る
。
登
記
へ
の
拒
否
に
つ
い
て
は
、
登
記
へ
の
拒
否
の
理
由
の
説
明
の 

た
め
、
定
款
の
届
出
の
日
よ
り
二
週
間
の
期
限
内
に
、
保
険
官
庁
に
よ 

っ
て
金
庫
に
通
告
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
金
庫
に
は
、

こ
の
場
合
、
 

保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
拒
否
を
不
服
申
し
立
て
す
る
権
利
が
留
ま
る
。

16
、 
保
険
官
庁
は
、
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
指
令
に
従
っ
て
疾
病
金
庫
開 

始
の
期
限
を
定
め
る
。
も
し
指
示
さ
れ
た
期
限
ま
で
に
疾
病
金
庫
が
開 

始
さ
れ
な
い
場
合
に
は
、
保
険
官
庁
は
、
そ
の
開
始
に
つ
い
て
命
令
す 

る
。17

、 
疾
病
金
庫
は
、
他
の
金
庫
と
合
併
す
る
場
合
に
閉
鎖
さ
れ
、
そ 

の
場
合
、
後
者
に
、
閉
鎖
さ
れ
る
金
庫
の
す
べ
て
の
権
利
、
義
務
お
よ 

び
財
産
が
移
行
す
る
。

18
、 
疾
病
金
庫
の
閉
鎖
に
つ
い
て
は
、
そ
の
理
事
会
あ
る
い
は
代
表 

者
会
議
で
選
出
さ
れ
た
残
務
整
理
委
員
会
が
保
険
官
庁
に
通
知
す
る
。 

官
庁
は
第
19
項
に
示
さ
れ
た
手
続
き
で
、
そ
れ
を
公
表
す
る
と
と
も 

に
、

一
覧
表
か
ら
閉
鎖
さ
れ
た
金
庫
の
削
除
に
つ
い
て
命
令
す
る
。

19
、 
保
険
官
庁
は
、
官
庁
の
活
動
の
区(

域)

内
に
あ
る
疾
病
金
庫
を 

一
覧
表
に
す
る
。

一
覧
表
に
金
庫
を
記
入
す
る
こ
と
、
あ
る
い
は
そ
こ 

か
ら
金
庫
を
削
除
す
る
こ
と
に
つ
い
て
官
庁
は
、
中
央
保
険
機
関
と
刊 

行
物
の
地
方
行
政
機
関
に
公
示
す
る
。

20
、 
疾
病
金
庫
は
、
連
合
を
形
成
し
、
相
互
の
間
で
も
、
他
の
組
織
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お
よ
び
施
設
の
間
で
も
、
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
契
約
と
協
定
を
締
結
す
る 

権
利
が
認
め
ら
れ
る
。

21
、 
疾
病
金
庫
に
た
い
し
て
、
そ
れ
に
負
わ
さ
れ
て
い
る
金
銭
的
義 

務
の
遂
行
を
容
易
に
す
る
た
め
、
金
庫
は
、
再
保
険
組
合
を
組
織
し
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、

こ
れ
ら
の
再
保
険
組
合
に 

共
通
な
根
拠
と
規
則
を
発
布
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

22
、 
他
の
保
険
の
種
類
の
実
施
と
、
全
般
的(〇

6
Е
Н
Й
)

保

険

金

庫 

の
形
式
の
場
合
、
疾
病
金
庫
の
す
べ
て
の
機
能
は
全
般
的
保
険
金
庫
に 

移
行
す
る
。

23
、 
疾
病
金
庫
は
、
罹
病
率
の
上
昇
と
、
下
水
管
施
設
、
給
水
、
住 

宅
関
係
と
一
般
的
な
衛
生
条
件
の
不
満
足
と
の
依
存
関
係
、
あ
る
い
は 

企
業
の
所
有
者
に
よ
る
衛
生
立
法
と
か
義
務
的
決
定
の
指
示
の
不
履
行 

と
の
依
存
関
係
に
つ
い
て
、
自
主
的
に
研
究
す
る
権
利
が
委
ね
ら
れ
、
 

な
お
、
責
任
者
は
、
指
摘
さ
れ
た
原
因
に
よ
る
発
病
者
の
給
養
に
つ
い 

て
の
損
害
を
補
償
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
。

皿

保

険

の

対

象

24
、 
こ
の
規
則
で
定
め
ら
れ
た
保
険
の
対
象
は
、
医
療
援
助
と
貨
幣 

手
当
で
あ
る
。

А

貨
幣
手
当

25
、 
疾
病
金
庫
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
場
合
に
貨
幣
手
当
を
支
給
す 

る
。

⑻

労
働
能
力
の
喪
失
を
と
も
な
う
金
庫
加
入
者
の
疾
病
の
場
合
。
 

⑹

加
入
者
の
出
産
の
場
合!
!

妊
婦
と
産
婦
に
た
い
し
て
。
 

©

加
入
者
の
死
亡
の
場
合!
!

そ
の
埋
葬
に
た
い
し
て
。

26
、 
疾
病
の
場
合
の
貨
幣
手
当
の
額
は
、
罹
病
し
た
金
庫
加
入
者
の 

稼
得
賃
金
全
額
で
定
め
ら
れ
る
。

27
、 
疾
病
の
場
合
の
貨
幣
手
当
は
、
労
働
能
力
喪
失
の
最
初
の
日
か 

ら
全
快
の
日
ま
で
、
罹
病
者
の
実
際
に
欠
勤
し
た
労
働
日
に
た
い
し
て 

支
給
さ
れ
る
。

(

注)

障
害
保
険
に
関
す
る
法
律
の
発
布
の
時
か
ら
、
罹
病
の
始
め
か
ら
六 

カ
月
経
過
し
た
、
あ
ら
ゆ
る
病
人
と
、
も
し
、
こ
の
期
間
よ
り
も
早
く 

そ
の
者
が
障
害
者
と
認
定
さ
れ
る
な
ら
、
障
害
者
金
庫
の
扶
養
に
移
行 

す
る
。

28
、 
疾
病
金
庫
は
、
代
表
会
議
の
決
定
に
よ
り
、
第
25
項⑻

、⑹

で 

示
し
た
貨
幣
手
当
を
、
祭
日
、
日
曜
お
よ
び
企
業
の
労
働
休
止
の
日
に 

た
い
し
て
支
給
す
る
権
限
が
与
え
ら
れ
る
。

29
、 
疾
病
金
庫
は
、
代
表
会
議
の
決
定
に
よ
り
、
そ
の
地
域
の
平
均 

稼
得
賃
金
の
三
倍
に
、
手
当
額
を
制
限
す
る
権
利
が
委
ね
ら
れ
る
。

30
、 
出
産
の
場
合
の
貨
幣
手
当
は
、
金
庫
女
子
加
入
者
の
稼
得
賃
金 

全
額
で
定
め
ら
れ
る
。

31
、 
疾
病
金
庫
は
、
代
表
会
議
の
決
定
に
よ
り
、
第
30
項
で
規
定
さ 

れ
た
手
当
額
を
、
女
子
加
入
者
の
稼
得
賃
金
の
一 
•

五
倍
ま
で
高
め
る
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権
利
が
委
ね
ら
れ
る
。

32
、 
乳
児
を
哺
乳
し
て
い
る
女
子
加
入
者
に
は
、
疾
病
金
庫
は
、
代 

表
会
議
の
決
定
に
よ
り
、
出
産
の
場
合
の
手
当
を
受
け
る
権
利
の
停
止 

の
瞬
間
か
ら
、
出
産
後
九
カ
月
間
、
彼
女
の
稼
得
賃
金
の
四
分
の
一
か 

ら
二
分
の
一
未
満
の
額
で
、
特
別
手
当
を
支
給
す
る
。

33
、 
乳
児
を
哺
乳
し
て
い
る
女
子
従
業
員
は
、
三
時
間
お
き
に
、
半 

時
間
よ
り
も
少
な
く
な
い
休
憩
が
、
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

養
育
に
は
、
特
別
な
部
屋(

託
児
所)

が
振
り
当
て
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。

34
、 
哺
乳
し
て
い
る
母
親
に
た
い
す
る
労
働
日
は(

出
産
後
九
カ
月 

の
期
間)

、

一
日
に
六
時
間
よ
り
多
く
て
は
な
ら
な
い
。

35
、 
死
亡
の
場
合
の
貨
幣
手
当
は
、
そ
の
地
域
に
た
い
す
る
平
均
一 

日
稼
得
賃
金
の
三
〇
倍
の
額
で
定
め
ら
れ
る
。

こ
の
手
当
は
、
埋
葬
に 

つ
い
て
の
費
用
の
支
弁
に
た
い
し
て
予
定
さ
れ
、
死
亡
者
を
埋
葬
し
た 

者
に
支
給
さ
れ
る
。

36
、 
疾
病
金
庫
は
、
代
表
会
議
の
決
定
に
よ
り
、
金
庫
加
入
者
に
扶 

養
さ
れ
て
い
た
、
そ
の
家
族
員
、
同
じ
く
、
事
実
上
、

こ
の
よ
う
な
家 

族
員
の
状
態
に
あ
っ
た
者
に
も
貨
幣
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
れ
ら
の
手
当
は
、

こ
こ
に
述
べ
た
者
の
、
疾
病
の
場
合
、
埋
葬
に 

た
い
し
て
、
そ
れ
と
内
縁
の
者
も
除
か
な
い
で
金
庫
加
入
者
の
と
こ
ろ 

で
の
子
供
の
分
娩
の
場
合
に
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
手
当
の
額
は
、

代
表
会
議
で
定
め
ら
れ
る
。

37
、 
今
後
、
保
険
組
合(

т
о
в
а
р
н
Е
е
с
т
в
о
)

の
完
全
な
再
編
成
ま
で
、
 

疾
病
金
庫
は
、
病
気
の
金
庫
加
入
者
に
定
め
ら
れ
た
規
準
に
よ
っ
て
、
 

保
険
組
合
の
負
担
で
つ
ぎ
の
よ
う
な
場
合
に
手
当
を
支
給
す
る
。

⑻

災
害
事
故
の
結
果
、
傷
害
の
場
合
に
、
労
働
能
力
喪
失
の
最
初
の 

日
か
ら
、
そ
の
回
復
の
日
ま
で
、
あ
る
い
は
恒
久
的
な
労
働
能
力 

喪
失
の
確
定
の
日
ま
で
。

(b)
災
害
事
故
の
結
果
、
死
亡
の
場
合
に
。

(

注)

こ
の
理
由
に
関
す
る
保
険
組
合
の
疾
病
金
庫
と
の
清
算
は
、
三
カ
月 

ご
と
に
お
こ
な
わ
れ
る
。

в

医
療
援
助

38
、 
疾
病
金
庫
は
、
金
庫
加
入
者
お
よ
び
そ
の
家
族
員
、
そ
れ
に
事 

実
上
、
そ
の
よ
う
な
家
族
員
の
状
態
に
あ
る
者
に
た
い
し
て
、
あ
ら
ゆ 

る
医
療
援
助
を
与
え
る
。

39
、 
医
療
援
助
は
、

つ
ぎ
の
種
類
で
使
用
を
許
さ
れ
る
。

⑻

突
然
の
疾
病
と
災
害
事
故
の
場
合
の
応
急
手
当

⑹

外
来
診
療
所
治
療

©

家
で
の
治
療

(d)
助
産

◎

患
者
へ
の
完
全
給
養
を
と
も
な
う
病
院(

入
院)

治
療

(f)
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
と
療
養
地
治
療
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医
療
援
助
は
、
無
料
の
医
薬
、
包
帯
材
料
、
改
善
食
料
お
よ
び
す
べ 

て
の
必
要
な
医
薬
用
品
を
と
も
な
う
。

40
、 
金
庫
加
入
者
と
そ
の
家
族
員
に
医
療
援
助
を
許
与
す
る
た
め
、
 

こ
の
金
庫
は
独
立
し
て
、
あ
る
い
は
他
の
金
庫
と
共
同
し
て
、

つ
ぎ
の 

こ
と
を
お
こ
な
う
こ
と
が
で
き
る
。

⑻

自
分
自
身
の
外
来
診
療
所
、
救
護
室
、
病
院
、
産
院
、
託
児
所
、
 

サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
、
そ
の
他
を
設
立
し
、
維
持
す
る
。

⑹

医
師
、
都
市
と
地
方
自
治
体
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
管
理
部(

y
n
p
a
・

 

в
л
е
н
п
е
)

あ
る
い
は
施
設
、
そ
れ
と
、

私
的
治
療
施
設
と
協
定
す 

る
。

41
、 
医
療
援
助
は
、
疾
病
の
全
期
間
中
、
許
与
さ
れ
る
。

(

注)

障
害
者
金
庫
の
形
成
の
瞬
間
か
ら
、
す
べ
て
の
病
人
は
、
疾
病
開
始 

後
六
カ
月
を
経
過
し
て
か
、
同
じ
く
、
も
し
こ
の
期
限
よ
り
も
早
く
、
 

そ
の
者
が
障
害
者
と
認
定
さ
れ
る
な
ら
、
疾
病
金
庫
の
加
入
者
で
あ
る 

こ
と
を
や
め
、
疾
病
金
庫(

障
害
金
庫?

——

柴
田)

の
経
費
に
移
行
す 

る
。

42
、 
都
市
と
地
方
自
治
体
お
よ
び
そ
の
ほ
か
の
管
理
部
あ
る
い
は
施 

設
に
属
す
る
、
治
療
施
設
で
の
病
人
の
給
養
と
治
療
の
一
昼
夜
の
価
格 

は
、
そ
れ
ら
に
属
す
る
治
療
施
設
で
の
病
人
の
給
養
と
治
療
の
実
際
の 

価
格
に
つ
い
て
の
、
示
し
た
管
理
部
と
施
設
の
資
料
に
よ
り
、
向
こ
う

一
年
間
に
た
い
し
て
定
め
ら
れ
る
。

(

注)

治
療
施
設
で
の
病
人
の
給
養
と
治
療
の
一
昼
夜
の
価
格
の
著
し
い
超 

過
の
場
合
に
は
、
保
険
官
庁
は
、
治
療
施
設
で
の
病
人
の
給
養
と
治
療 

の
一
昼
夜
の
価
格
に
つ
い
て
の
決
定
と
以
前
の
一
ヵ
年
間
の
経
過
の
再 

検
討
の
権
利
が
委
ね
ら
れ
る
。

43
、 
保
険
ソ
ビ
エ
ト
に
は
、

つ
ぎ
の
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

⑻

疾
病
金
庫
の
加
入
者
に
た
い
す
る
治
療
施
設
の
設
立
と
維
持
に
関 

し
て
と
、

こ
れ
ら
の
治
療
施
設
に
よ
っ
て
遵
守
さ
れ
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
、
種
々
の
種
類
で
の
医
療
援
助
を
与
え
る
規
準
に
関
し
て 

の
規
定
の
発
布
。

(b)
疾
病
金
庫
の
加
入
者
を
治
療
す
る
、
治
療
施
設
の
特
別
な
医
療
報 

告
書
の
形
式
の
確
定
。

44
、 
傷
害
の
結
果
、
受
け
た
、
加
入
者
に
た
い
し
て
疾
病
金
庫
に
よ 

っ
て
与
え
ら
れ
た
医
療
援
助
の
価
格
は
、
保
険
組
合
に
よ
っ
て
金
庫
に 

補
償
さ
れ
る
。

(

注)

こ
の
理
由
に
よ
る
保
険
組
合
の
、
疾
病
金
庫
と
の
聲
は
、
三
カ
月 

ご
と
に
お
こ
な
わ
れ
る
。

45
、 
金
庫
の
活
動
の
区(

域)

の
範
囲
外
で
発
病
し
た
金
庫
の
加
入
者 

は
、
そ
の
者
が
居
住
し
て
い
る
と
こ
ろ
か
活
動
の
区(

域)

に
な
っ
て
い 

る
疾
病
金
庫
に
よ
っ
て
現
物
で
医
療
援
助
を
受
け
る
。
前
者
の
金
庫
は
、
 

こ
の
対
象
に
た
い
す
る
そ
の
費
用
を
後
者
に
補
償
す
る
。

W

疾
病
金
庫
の
資
金
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46
、 
疾
病
金
庫
の
資
金
は
、

つ
ぎ
の
も
の
か
ら
形
成
さ
れ
る
。

⑻

雇
用
主
の
払
込
金

(b)
金
庫
の
資
産
収
入

©

補
助
金(п

о
с
о
б
и
е
)

と
寄
付
金

(d)
金
庫
の
理
事
会
に
よ
っ
て
課
せ
ら
れ
た
罰
金

◎

延
滞
利
子

⑴

偶
発
的
収
入

47
、 
雇
用
主
の
払
込
金
は
、
疾
病
金
庫
の
各
加
入
者
の
賃
金
の
一
〇 

%

の
額
で
決
定
さ
れ
る
。

48
、 
疾
病
金
庫
の
定
款
に
よ
り
、
金
庫
の
そ
れ
ぞ
れ
の
加
入
者
の
稼 

得
賃
金
に
た
い
す
る％

比
率
で
の
雇
用
主
に
よ
る
払
込
金
額
の
算
定
の 

代
わ
り
に
、
等
級
ご
と
の
払
込
金
額
の
確
定
を
規
定
す
る
こ
と
が
で
き 

る
。

こ
れ
に
関
す
る
規
定
と
訓
令
は
代
表
会
議
が
発
布
す
る
。

49
、 
加
入
者
へ
の
稼
得
賃
金
あ
る
い
は
給
料
の
支
給
日
か
ら
、

一
週 

間
の
期
限
内
に
、
雇
用
主
は
、
雇
用
主
か
ら
支
払
わ
れ
る
べ
き
払
込
金 

を
疾
病
金
庫
に
払
い
込
む
よ
う
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。
期
限
内
に
納 

入
さ
れ
な
い
支
払
金
は
、
抗
弁
で
き
な
い
政
府
の
要
求
に
よ
る
徴
収
の 

た
め
に
定
め
ら
れ
て
い
る
規
定
に
従
っ
て
、
地
方
労
働
委
員
部
の
命
令 

で
徴
収
さ
れ
、
な
お
雇
用
主
か
ら
不
完
全
な
月
は
完
全
な
月
と
し
て
、
 

そ
し
て
不
完
全
な
ル
ー
ブ
ル
は
完
全
な
ル
ー
ブ
ル
と
み
な
し
て
、
期
限 

内
に
納
入
さ
れ
な
か
っ
た
額
に
た
い
し
月
に
一
〇％

の
金
額
で
延
滞
利

子
が
疾
病
金
庫
の
た
め
に
徴
収
さ
れ
る
。

50
、 
雇
用
主
は
、
金
庫
加
入
者
の
疾
病
の
期
間
に
は
、
そ
の
者
に
た 

い
す
る
該
る
べ
き
払
込
金
の
納
入
を
免
除
さ
れ
る
。

51
、 
疾
病
金
庫
は
補
助
金
と
寄
付
金
を
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

こ
れ
ら
の
額
は
、

こ
の
寄
付
者
に
認
め
ら
れ
て
い
る
指
定
に
従
っ
て
使 

用
さ
れ
、
指
定
が
な
い
場
合
に
は
、
金
庫
の
一
般
的
な
資
金
に
は
い
る
。

52
、 
金
庫
の
資
金
は
、
医
療
援
助
を
与
え
る
こ
と
、
貨
幣
手
当
の
支 

給
、
管
理
の
費
用
、
疾
病
予
防
の
一
般
的
措
置
を
と
る
こ
と
、
保
険
問 

題
と
関
連
し
た
大
会
と
集
会
の
召
集
へ
の
参
加
、
お
よ
び
積
立
金
の
形 

成
に
使
用
さ
れ
る
。

53
、 
積
立
金
は
、
最
近
三
カ
年
平
均
で
の
一
年
間
の
費
用
の
額
よ
り 

少
な
く
な
い
額
で
形
成
さ
れ
、

こ
の
水
準
で
維
持
さ
れ
る
。

こ
の
目
的 

の
た
め
、
金
庫
の
総
収
入
の
年
間
総
額
の
五％

が
積
立
金
に
控
除
さ
れ 

る
。54

、 
積
立
金
は
、
回
転
資
金
が
疾
病
金
庫
の
支
出
を
支
弁
す
る
の
に 

不
十
分
で
あ
る
と
き
に
使
用
さ
れ
る
。

55
、 
も
し
現
存
の
資
金
が
疾
病
金
庫
の
当
面
の
支
出
を
支
弁
で
き
な 

い
で
、
そ
の
う
え
積
立
金
が
す
で
に
会
計
年
度
の
最
初
に
あ
っ
た
現
在 

高
の
二
分
の
一
ま
で
減
少
す
る
期
間
が
あ
る
場
合
に
は
、
金
庫
の
理
事 

会
は
、
雇
用
主
の
払
込
金
の
引
き
上
げ
に
つ
い
て
の
問
題
を
解
決
す
る 

た
め
代
表
会
議
を
召
集
す
る
よ
う
義
務
づ
け
ら
れ
、
な
お
、
そ
の
よ
う
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な
引
き
上
げ
は
、
保
険
官
庁
の
承
認
を
受
け
ね
ば
な
ら
な
い
。

56
、 
切
迫
し
た
当
面
の
支
出
を
充
た
す
た
め
に
予
定
さ
れ
な
い
疾
病 

金
庫
の
資
金
は
、
代
表
会
議
の
決
定
に
従
っ
て
場
所
を
与
え
ら
れ
、
保 

管
さ
れ
る
。

V

業
務
の
管
理

57
、 
疾
病
金
庫
の
業
務
は
、

つ
ぎ
の
二
つ
が
管
掌
す
る
。

⑻

代
表
会
議

⑹

理
事
会

58
、 
金
庫
の
代
表
会
議
は
、
加
入
者
の
代
表
委
員
で
構
会
さ
れ
る
。
 

代
表
委
員
は
、
金
庫
の
定
款
で
決
定
さ
れ
た
数
で
、
金
庫
の
加
入
者
に 

よ
っ
て
選
出
さ
れ
る
。
全
権
を
賦
与
さ
れ
た
期
限
内
で
選
挙
を
実
施
す 

る
手
続
き
は
、
定
款
で
決
め
ら
れ
る
。
各
代
表
委
員
は
、
代
表
会
議
で 

一
票
の
権
利
を
行
使
し
、

こ
の
権
利
は
、
他
の
者
に
譲
り
渡
す
こ
と
は 

で
き
な
い
。

59
、 
代
表
会
議
は
、
代
表
委
員
の
二
分
の
一
よ
り
少
な
く
な
い
出
席 

の
場
合
に
成
立
し
た
と
認
め
ら
れ
る
。

二
分
の
一
以
下
の
来
着
の
場
合 

に
は
、
来
着
者
の
ど
ん
な
数
の
場
合
に
も
成
立
し
た
と
み
な
さ
れ
る
新 

た
な
会
議
が
二
週
間
以
内
に
召
集
さ
れ
る
。

60
、 
代
表
会
議
で
の
業
務
は
、
単
純
多
数
決
で
決
定
さ
れ
る
。
疾
病 

金
庫
の
定
款
の
変
更
あ
る
い
は
、
そ
の
業
務
解
散
に
関
す
る
問
題
は
、
 

会
議
に
出
席
し
た
代
表
委
員
の
投
票
の
三
分
の
二
以
上
の
多
数
決
で
決

定
さ
れ
る
。

61
、 
金
庫
の
代
表
会
議
の
管
掌
の
対
象
に
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
は
い 

る
。(a) 

理
事
会
の
構
成
員
と
そ
の
代
理
者
の
選
出
。

(b) 
金
庫
の
業
務
を
審
査
す
る
任
務
と
そ
の
審
査
の
手
続
き
の
確
定
。
 

⑷

金
庫
理
事
会
の
年
間
報
告
書
の
審
議
、
監
査
お
よ
び
承
認
。

(d) 
監
査
委
員
会
の
構
成
員
と
そ
の
代
理
者
の
選
出
。

(e) 
理
事
会
の
活
動
に
た
い
す
る
、
加
入
者
の
不
服
申
し
立
て
の
審
議
。
 

⑴

金
庫
理
事
会
、
代
表
会
議
構
成
員
お
よ
び
金
庫
加
入
者
に
よ
っ
て

提
起
さ
れ
た
問
題
の
解
決
。

⑻

理
事
会
構
成
員
の
不
正
な
活
動
に
た
い
す
る
理
事
会
構
成
員
の
責 

任
に
つ
い
て
と
、
理
事
会
構
成
員
の
解
職
に
関
す
る
問
題
。

⑹

疾
病
金
庫
の
定
款
の
変
更
に
関
す
る
問
題
。

⑴

金
庫
の
業
務
の
解
散
に
関
す
る
問
題
。

こ
の
ほ
か
、
代
表
会
議
は
、
法
律
あ
る
い
は
金
庫
の
定
款
に
よ
っ
て 

理
事
会
に
遂
行
す
る
こ
と
を
負
わ
さ
れ
て
い
る
す
べ
て
の
業
務
を
管
掌 

す
る
。

62
、 
監
査
委
員
会
は
、
疾
病
金
庫
の
理
事
会
の
簿
記
と
会
計
報
告
書 

の
監
査
の
た
め
と
、
金
庫
の
年
間
報
告
の
検
討
の
た
め
、
代
表
会
議
の 

構
成
員
の
な
か
か
ら
選
出
さ
れ
る
。
監
査
委
員
会
の
結
論
は
、
代
表
会 

議
の
承
認
に
提
出
さ
れ
る
。
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63
、 
代
表
会
議
の
決
定
は
、
疾
病
金
庫
の
定
款
で
示
さ
れ
て
い
る
期 

限
内
に
、
金
庫
加
入
者
に
よ
っ
て
保
険
官
庁
に
控
訴
さ
れ
る
こ
と
が
で 

き
、
保
険
官
庁
は
、
法
律
か
定
款
に
違
反
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の 

決
定
を
取
り
消
す
。
官
庁
の
決
定
は
、
同
じ
期
限
内
に
保
険
ソ
ビ
エ
ト 

に
不
服
申
し
立
て
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

64
、 
疾
病
金
庫
の
理
事
会
の
構
成
員
の
数
と
、
そ
の
全
権
を
賦
与
さ 

れ
て
い
る
期
限
は
、
金
庫
の
定
款
で
決
定
さ
れ
る
。
理
事
会
の
構
成
員 

は
、
秘
密
投
票
で
、
代
表
会
議
で
選
出
さ
れ
る
。
同
じ
手
続
き
で
、
定 

款
に
定
め
ら
れ
た
数
で
理
事
会
構
成
員
の
代
理
者
が
選
出
さ
れ
る
。

65
、 
理
事
会
構
成
員
は
、
全
権
を
賦
与
さ
れ
た
期
限
満
了
後
、
同
じ 

く
代
表
会
議
の
決
定
に
よ
る
、
お
よ
び
裁
判
の
判
決
に
よ
り
役
を
や
め 

た
場
合
に
、
そ
の
構
成
員
か
ら
退
会
す
る
。
然
る
べ
き
場
合
に
は
、
理 

事
会
を
退
会
し
た
構
成
員
の
ポ
ス
ト
に
、
受
け
た
投
票
の
多
数
決
、
同 

数
票
の
場
合
は
く
じ
に
従
っ
て
定
め
ら
れ
た
順
番
に
よ
っ
て
、
そ
の
代 

理
者
が
恒
久
的
と
臨
時
的
構
成
員
と
し
て
は
い
る
。

66
、 
理
事
会
に
は
、
疾
病
金
庫
の
業
務
の
管
掌
、
お
よ
び
、
と
く
に 

加
入
者
の
稼
得
賃
金
額
の
決
定
、
疾
病
の
存
在
と
継
続
期
間
の
確
定
、
 

お
よ
び
貨
幣
手
当
の
裁
定
が
負
わ
さ
れ
る
。
理
事
会
は
、
保
険
ソ
ビ
エ 

ト
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
形
式
で
、
疾
病
金
庫
の
年
間
活
動
報
告
書
を 

作
成
す
る
。

67
、 
理
事
会
の
決
定
は
、

二
週
間
の
期
限
内
に
、
代
表
会
議
に
訴
訟

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

68
、 
代
表
会
議
の
構
成
と
疾
病
金
庫
の
理
事
会
構
成
員
に
は
、
金
庫 

の
各
加
入
者
、
そ
れ
と
、
外
部
の
者
も
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。

69
、 
選
挙
の
と
き
に
お
こ
な
わ
れ
た
不
正
に
た
い
す
る
控
訴
は
、
三 

カ
月
の
期
限
内
に
保
険
官
庁
に
提
出
さ
れ
る
。
選
挙
が
実
施
さ
れ
た
日 

か
ら
二
週
間
に
、
官
庁
の
側
か
ら
、
そ
の
取
り
消
し
が
こ
な
い
場
合
に 

は
、
選
挙
は
有
効
と
み
な
さ
れ
る
。

70
、 
代
表
委
員
が
代
表
委
員
あ
る
い
は
理
事
会
構
成
員
の
資
格
で
彼 

ら
に
負
わ
さ
れ
た
義
務
の
遂
行
に
従
事
し
て
い
る
時
期
は
、
代
表
委
員 

の
労
働
あ
る
い
は
職
務
へ
の
欠
席
は
、
欠
勤
あ
る
い
は
労
働
へ
の
欠
席 

に
た
い
す
る
罰
金
を
彼
ら
に
課
す
、
あ
る
い
は
雇
用
契
約
の
破
棄
を
要 

求
す
る
権
利
を
雇
用
主
に
与
え
な
い
。

71
、 
疾
病
金
庫
の
貨
幣
資
金
、
同
じ
く
金
庫
理
事
会
の
事
務
、
簿
記 

お
よ
び
会
計
報
告
書
の
審
査
は
、
保
険
官
庁
の
決
定
に
よ
っ
て
実
施
さ 

れ
る
。

72
、 
保
険
官
庁
は
、
官
庁
の
定
め
た
期
限
内
に
、

ソ
ビ
エ
ト
が
指
示 

し
た
形
式
で
の
貨
幣(

現
金)

報
告
、
同
じ
く
、
金
庫
加
入
者
に
つ
い 

て
、
病
気
と
死
亡
に
つ
い
て
、
入
っ
た
払
込
金
に
つ
い
て
、
金
庫
に
よ 

っ
て
提
供
さ
れ
た
医
療
援
助
と
貨
幣
手
当
に
つ
い
て
、

の
報
告
の
提
出 

を
金
庫
の
理
事
会
に
要
求
す
る
権
利
を
有
す
る
。

и

こ
の
規
則
の
不
履
行
に
た
い
す
る
処
分
と
罰
金
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73
、 
定
款
、
規
定
お
よ
び
訓
令
を
履
行
し
な
い
、
そ
れ
と
、
医
療
職 

員
の
命
令
に
従
わ
な
い
金
庫
加
入
者
は
、
理
事
会
の
決
定
に
よ
り
、
貨 

幣
手
当
の
一
部
あ
る
い
は
全
額
を
失
う
こ
と
が
あ
る
。

74
、 
期
限
内
に
、
第
口
項
で
示
し
た
通
知
と
報
告
を
提
出
し
な
い
雇 

用
主
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
場
合
に
た
い
し
て
一
〇
〇
か
ら
ー
、
〇
〇
〇
ル 

I

ブ
ル
未
満
の
額
で
の
罰
金
を
疾
病
金
庫
の
た
め
に
払
い
込
む
。

75
、 
妊
娠
し
て
い
る
女
子
金
庫
加
入
者
を
出
産
後
の
最
初
の
ハ
週
間 

に
労
働
さ
せ
た
雇
用
主
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
場
合
に
た
い
し
て
、

一
〇
〇 

か
ら
ー
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
額
で
の
罰
金
を
金
庫
の
た
め
に
科 

さ
れ
る
。

76
、 
そ
れ
ぞ
れ
の
個
々
の
場
合
に
た
い
す
る
雇
用
主
か
ら
の
罰
金
の 

額
は
、
抗
弁
で
き
な
い
政
府
の
要
求
に
よ
る
処
分
と
し
て
定
め
ら
れ
た 

規
定
に
従
っ
て
、
地
方
労
働
委
員
部
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。

中
央
執
行
委
員
会
議
長 

ヤ
•

ス
ヴ
ェ
ル
ド
ロ
フ 

一
九
一
七
年
一
ニ
月
三
一
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
45
で
公 

布
。

(с
・ 

у
.  4  

Х
н

в
а

р
н  1918r:  No.13  

с
т

・188)  

『
母
性
と
幼
時
の
保
護
と
保
障
に
関
す
る
協
議
会(

к
о
л
л
е
ш
н
)

の
組 

織
化
に
つ
い
て
』

婦
人
の
社
会
的
任
務
と
し
て
の
母
性
の
保
護
と
保
障
に
関
し
て
と
、

国
家
の
直
接
的
義
務
と
し
て
の
幼
時
の
保
護
に
関
し
て
の
問
題
の
研
究 

と
、
急
を
要
す
る
措
置
の
実
施
の
た
め
、

つ
ぎ
の
構
成
で
の
協
議
会
を 

任
命
す
る-
-

エ
ム•

ペ
•

シ
ウ
ヴ
ヤ
ロ
ー
ワ
、

エ
フ•

力
•

ス
キ
ヒ 

イ
ン
ス
キ
ー
、
カ
•

エ
ヌ•

ミ
ン
ド
リ
ン
ク
、

エ
リ•

プ
ロ
ホ
ロ
ヴ
ォ 

イ
、

エ
ヌ•

デ
•

コ
ロ
レ
ワ
、
お
よ
び
ア•

エ
ム•

コ
ロ
ン
タ
イ
。

こ 

の
提
案
に
よ
る
協
議
会
は
、
省
の
主
要
な
局
の
付
属
で
「
母
性
と
幼
時 

保
護
部
」
を
組
織
し
、
そ
こ
に
、
元
の
全
ロ
シ
ア
母
性
保
護
機
関
の
す 

べ
て
の
資
料
と
資
産
、
そ
し
て
、
貨
幣
総
額
も
、
そ
の
機
関
に
あ
る
こ 

と
が
わ
か
れ
ば
受
納
す
る
。

協
議
会
は
、

ニ
コ
ラ
イ
ー
世
婦
人
研
究
所
と
婦
人
ア
レ
ク
サ
ン
ド
ル 

学
校(

モ
イ
カ
、
四
八
と
五
〇)

の
内
部
に
、
共
和
国
に
お
け
る
母
性
と 

幼
時
の
保
護
に
関
す
る
全
ロ
シ
ア
国
家
組
織
の
中
央
施
設
と
し
て
の 

「
婦
人
宮
殿
」
を
創
設
す
る
こ
と
に
即
刻
、
着
手
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

国
家
保
護
人
民
委
員 

ア
•

コ
ロ
ン
タ
イ 

一
九
一
七
年
二
ー
月
三
一
日
付
『
臨
時
労
農
政
府
新
聞
』
血
45
で
公 

布
。

(G
 
у

・ 

4  

Я
н

в
а

р
я

 1918г
:  

N
9
 

一w

с
т

・193)
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【
二
、

一
九
一
八
年
】

『
ペ
ト
ロ
グ
ラ
—
ド
保
険
組
合(

т
о
в
а
р
и
щ
е
с
т
в
о
)

の 

資

産

と

基

金 

(
к
а
п
и
т
а
л
)

が
ロ
シ
ア
共
和
国
の
所
有
で
あ
る
こ
と
の
宣
言
に
つ
い
て
、
 

お
よ
び
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
全
市
疾
病
金
庫
へ
の
組
合
の
業
務
の
引
き
渡 

し
に
つ
い
て
』

ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
管
区
保
険
組
合
理
事
会
が
ソ
ビ
エ
ト
政
権
の
委
員 

(к
о
м
и
с
с
а
р
)

の
命
令
に
服
従
し
な
い
こ
と
を
視
野
に
い
れ
、
人

民

委 

員
会
議
は
一
九
一
八
年
一
月
二
〇
日
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
決
定
す
る
。

1

、 
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
保
険
組
合
の
す
べ
て
の
資
産
と
基
金
は
、
国 

家
の
所
有
で
あ
る
こ
と
を
宣
告
す
る
こ
と
。

2

、 
今
後
、
労
働
者
保
険
に
も
と
づ
く
新
し
い
災
害
事
故
保
険
法
が 

公
布
さ
れ
る
ま
で
、
ペ
ト
ロ
グ
ラI

ド
保
険
組
合
の
業
務
の
管
理
、
年 

金
と
手
当
の
裁
定
と
支
給
、
同
様
に
、
身

体

障

害

者

。

в
е
ч
н
н
й
)

の 

審
査!
!

を
ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
全
市
疾
病
金
庫
に
引
き
渡
す
こ
と
。

3

、 
保
険
組
合
に
定
め
ら
れ
た
、
身
体
障
害
者
の
保
障
に
関
す
る
払 

込
金
は
、

ペ
ト
ロ
グ
ラ
ー
ド
保
険
組
合
の
当
座
勘
定
で
国
立
銀
行
に
お 

こ
な
う
こ
と
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ウ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ
フ 

(

レ
ー
ニ
ン)

。
人
民
委
員:

ア
•

シ

リ

ヤ

プ

ニ

コ

フ

、
 

ゲ
•

ペ
ト
ロ
フ
ス
キ
ー
、
ヴ

ェ•

オ
ボ
レ
ン
ス
キ
ー
、

工 

ヌ•

シ
テ
ィ
ン
ベ
ル
ク
、
ヴ

ェ•

メ
ン
ジ
ン
ス
キ
ー
、
ヴ

ェ•

ア
ル
ガ
ソ
フ
。
人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ

・
 

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
一
月
ニ
ー
ー
百
付
『
労
農
政
府
新
聞
』
血
15
で
公
付
。
 

(с
・ 
у

・ 

26  

Я
н

в
а

р
я  1918r:  No・

18"  

с
т
・  

268)  

『
未
成
年
者
保
護
部
に
つ
い
て
』

1

、 
社
会
的
な•

有
害
な
性
質
を
も
つ
行
為
で
、
有
罪
と
認
め
ら
れ 

た
未
成
年
者
の
保
護
業
務
を
組
織
す
る
た
め
、
国
家
保
護
人
民
委
員
部 

付
属
で
未
成
年
者
保
護
部
が
設
立
さ
れ
る
。

2

、 
部
長
に
よ
っ
て
、
社
会
的
組
織
と
医
療
従
事
者
の
参
加
の
も
と 

に
協
議
会
が
組
織
さ
れ
る
。

3

、 
す
べ
て
の
煖
正•

教
育
孤
児
院
、

コ
ロ
ニ
ー
お
よ
び
国
家
保
護 

人
民
委
員
部
の
管
理
に
集
中
さ
れ
て
い
る
施
設
は
、
こ
の
部
の
管
理
に 

移
行
さ
れ
る
。

署

名:

国
家
保
護
業
務
人
民
委
員 

ア•

コ
ロ
ン
タ
イ 

ー
九
一
八
年
一
月
二
五
日
付
『
労
農
政
府
新
聞
』
血
17
で
公
布
。

(с
・ 
у

・ 

30  

Н
н

в
а

р
н  1918r:  

No・  
5- 

с
т
・  

287)  

『
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト

(с
о
в
е
т

 

в
р
а
ч
е
б
н
ы
х

 

к
о
л
л
е
г
и
й
)

に
つ 

い
て
』

!

、
全
人
民
委
員
部
の
医
学
協
議
会(

м
е
д
и
ц
и
н
с
к
и
е
к
о
л
л
е
г
и
и
)
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は
、
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト
を
組
織
す
る
。

2

、 
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト
は
、
労
農
政
府
の
最
高
の
医
療
機
関
で 

あ
る
。

3

、 
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト
の
代
表
者
は
、
医

療•

保
健
衛
生
業
務 

の
問
題
を
解
決
す
る
場
合
に
、
審
議
権
を
も
っ
て
人
民
委
員
会
議
の
会 

議
に
出
席
す
る
。

署
名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ
フ(

レ
ー
ニ 

ン)

人

民

委
員
ペ
ト

ロ
フ
ス
キ
ー

、
ト
ル
ト
フ
ス

キ
ー

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ボ
ン
チ
——
プ
ル
エ
ヴ
ィ
チ 

ー
九
一
八
年
一
月
三
〇
日
付
『
労
農
政
府
新
聞
』
血
21
で
交
付
。
 

(G

 
у

・15
〈2〉

е
е

в
р

а
л

н

 1918r:  

No・

 

2Q
 

с
т

・  

31〇
)

『
職
業
紹
介
所
に
つ
い
て
』

1

、⑻

国
民
経
済
の
全
部
門
で
の
労
働
力
の
正
確
な
計
算
と
計
画
的 

な
配
置
、
(b)
労
働
の
需
要
と
供
給
の
整
理
、©

失
業
保
険
法
に
従
っ
て 

手
当
を
受
け
て
い
る
失
業
者
の
統
制
の
目
的
で
—!

地
方
お
よ
び
州
職 

業
紹
介
所
を
設
置
す
る
。

(

注)

地
方
職
業
紹
介
所
に
登
録
さ
れ
て
い
な
い
失
業
者
は
、
失
業
保
険
法 

で
定
め
ら
れ
て
い
る
手
当
を
受
け
る
権
利
を
失
う
。

2

、 
地
方
職
業
紹
介
所
は
、

二
〇
、
〇
〇
〇
人
よ
り
少
な
く
な
い
住 

民
数
を
も
つ
定
住
地
に
、
市
お
よ
び
地
方
自
治
体
自
治
付
属
で
下
記
の 

根
拠
に
も
と
づ
い
て
、
地
方
労
働
組
合
連
合
に
よ
っ
て
設
立
さ
れ
る
。

二
〇
、
〇
〇
〇
人
よ
り
少
な
い
数
の
定
住
地
で
は
、
労
働
組
合
の
指 

示
、
あ
る
い
は
労
働
組
合
の
な
い
場
合
に
は
、
工
場
委
員
会
お
よ
び
そ 

の
ほ
か
の
労
働
者
委
員
会
の
指
示
に
よ
っ
て
、
職
業
紹
介
所
ソ
ビ
エ
ト 

が
地
方
職
業
紹
介
所
を
設
立
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

3

、 
職
業
紹
介
所
ソ
ビ
エ
ト
は
、
職
業
紹
介
所
の
行
動
地
域
と
開
設 

期
間
を
定
め
る
。

(

注)

職
業
紹
介
所
が
形
成
さ
れ
る
ま
で
は
、
労
働
人
民
委
員
部
に
よ
っ
て 

開
設
期
間
が
定
め
ら
れ
る
。

4

、 
第1

項
で
示
し
た
目
的
を
達
成
す
る
た
め
、
地
方
職
業
紹
介
所 

は
、⑻

当
該
地
方
に
お
い
て
稼
得
賃
金
を
必
要
と
し
て
い
る
す
べ
て
の 

者
と
失
業
者
を
記
録
し
、
(b)
労
働
需
要
の
す
べ
て
の
場
合
を
記
録
し
、
 

(c)
雇
用
に
つ
い
て
の
斡
旋
サ
ー
ビ
ス
を
し
、
(d)
労
働
に
た
い
す
る
供
給 

と
需
要
の
当
面
の
統
計
を
と
り
、©

地
方
労
働
市
場
の
状
態
に
つ
い
て 

の
情
報
を
集
め
、
(f)
食
堂
と
寄
宿
舎
を
設
立
し
、⑻

労
働
市
場
の
状
態 

に
つ
い
て
の
会
報
を
発
行
し
、⑹

職
業
紹
介
所
の
部
屋
に
付
属
し
て
、
 

図
書
館
、
読
書
室
な
ど
を
開
き
、
第1

項
で
示
し
た
目
的
の
実
現
を
促 

進
す
る
そ
の
ほ
か
の
措
置
を
執
る
。

5

、 
地
方
職
業
紹
介
所
の
管
理
は
、
労
働
組
合
の
代
表
者
、
地
方
労
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働
者
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
の
二
名
の
代
表
者
、
お
よ
び
市
と
地
方
自
治
体 

自
治
か
ら
の
二
名
の
代
表
者
か
ら
成
る
職
業
紹
介
所
委
員
会
に
負
わ
さ 

れ
る
。

(

注)

労
働
組
合
が
存
在
し
な
い
こ
と
に
代
わ
っ
て
、
委
員
会
の
構
成
に
工 

場
委
員
会
あ
る
い
は
そ
の
ほ
か
の
労
働
者
委
員
会
の
代
表
が
は
い
る
。

6

、 
地
方
職
業
紹
介
所
の
維
持
に
つ
い
て
の
費
用
は
、
労
働
人
民
委 

員
部
が
個
々
の
場
合
に
定
め
る
額
で
の
国
か
ら
の
補
助
金
を
も
っ
て
、
 

市
お
よ
び
地
方
自
治
体
自
治
が
引
き
受
け
る
〇

7

、 
地
方
職
業
紹
介
所
の
活
動
を
統
一
し
、
調
和
さ
せ
る
た
め
、
職 

業
紹
介
所
ソ
ビ
エ
ト
に
よ
っ
て
、
州
労
働
組
合
連
合
付
属
で
、
州
職
業 

紹
介
所
が
設
立
さ
れ
る
。

8

、 
職
業
紹
介
所
の
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
は
、
無
料
で
あ
る
。

9

、 
地
方
お
よ
び
州
職
業
紹
介
所
は
、

ス
ト
ラ
イ
キ
が
発
生
し
た
企 

業
の
雇
用
主
と
の
関
係
で
、
自
己
の
斡
旋
活
動
を
停
止
す
る
。

10
、 
地
方
お
よ
び
州
職
業
紹
介
所
の
活
動
を
調
和
さ
せ
る
目
的
で
、
 

指
導
機
関
—!

職
業
紹
介
所
ソ
ビ
エ
ト
を
構
成
す
る
、
地
方
お
よ
び
州 

職
業
紹
介
所
の
代
表
者
の
全
ロ
シ
ア
大
会
が
毎
年
、
招
集
さ
れ
る
。

11
、 
職
業
紹
介
所
ソ
ビ
エ
ト
は
、
地
方
お
よ
び
州
職
業
紹
介
所
の
た 

め
に
、
規
定
、
訓
令
、
説
明
を
出
し
、
事
務
、
報
告
書
お
よ
び
統
計
追 

跡
の
同
形
の
形
態
を
定
め
る
。

12
、 
職
業
紹
介
所
の
形
成
ま
で
、
第2

項
、
第3

項
、
第5

項
へ
の

注
、
第7

項
、
第
10
項
お
よ
び
第
11
項
で
列
挙
さ
れ
て
い
る
規
定
の
遂 

行
は
、
労
働
人
民
委
員
部
に
負
わ
さ
れ
る
。

13
、 
電
信
、

電
話
お
よ
び
郵
便
…
…(

印
刷
不
鮮
明
…
柴
田)

に
関
し
て 

は
、
職
業
紹
介
所
は
、
政
府
施
設
と
し
て
の
権
利
を
行
使
す
る
。

14
、 
こ
の
規
則
に
も
と
づ
い
て
設
立
さ
れ
た
州
お
よ
び
地
方
職
業
紹 

介
所
は
、
法
人
の
権
利
を
行
使
す
る
。

15
、 
こ
の
規
則
の
実
施
と
と
も
に
、
雇
用
の
仲
介
者
と
し
て
役
に
立 

っ
て
い
る
、
支
払
あ
る
い
は
何
ら
か
の
そ
の
ほ
か
の
報
酬
を
求
め
る
目 

的
を
も
つ
、
す
べ
て
の
私
的
事
務
所
、
雇
用
ビ
ュ
ー
ロ
ー
お
よ
び
そ
れ 

と
同
様
な
施
設
は
、
閉
鎖
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

16
、 
労
働
者
と
職
員
の
雇
用
は
、
職
業
紹
介
所
を
通
じ
て
の
み
お
こ 

な
わ
れ
る
。

17
、 
第
15
項
へ
の
違
反
は
六
ヵ
月
ま
で
の
禁
錮
の
罰
を
と
も
な
う
。
 

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー
ニ

ン)

人

民

委

員

ア
•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ
、
ヴ

ェ

・
 

ト
ル
ト
フ
ス
キ
ー
。

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
ー
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ 

ー
九
一
八
年
一
月
三
一
日
付
『
労
農
政
府
新
聞
』
血
22
で
公
布
。

(G
 
у

・19
〈6〉

е
е

в
р

а
н

н

 1918r:  N0,21"
с

т
・  

319)
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『
未
成
年
と
年
少
の
子
供
の
す
べ
て
の
保
護
施
設
の
、
国
家
保
護
人
民 

委
員
部
の
管
理
へ
の
移
行
お
よ
び
未
成
年
者
保
護
協
議
会
設
立
に
つ
い 

て
』

1

、
子
供
、
未
成
年
者
お
よ
び
年
少
者
の
た
め
の
す
べ
て
の
孤
児
院 

の
維
持
は
、
国
家
保
護
人
民
委
員
部
の
全
国
家
資
金
で
負
担
さ
れ
る
。
 

2
'

孤
児
院
、

コ
ロ
ニ
ー
、
お
よ
び
す
べ
て
の
部
類
と
名
称
の
保
護 

施
設
は
、
国
家
保
護
人
民
委
員
部
の
管
理
に
移
行
す
る
。

(

注)

こ
の
命
令
は
、
森
林
学
校
、
臨
時
的
な
夏
期
と
冬
期
の
コ
ロ
ニ
ー
、
 

自
由
な
学
校
施
設
、
お
よ
び
教
育
人
民
委
員
部
に
よ
っ
て
組
織
さ
れ
、
 

そ
の
管
理
の
も
と
に
あ
る
養
育
的•

教
育
施
設
に
は
関
係
な
い
。

3

、 
す
べ
て
の
孤
児
院
と
未
成
年
者
保
護
施
設
を
管
理
す
る
た
め
、
 

「
未
成
年
者
保
護
協
議
会
」
と
い
う
名
称
で
、

三
名
か
ら
成
る
特
別
な 

協
議
会
が
設
立
さ
れ
、
そ
こ
に
、
孤
児
院
と
す
べ
て
の
部
類
の
未
成
年 

者
施
設
を
自
分
の
管
理
に
受
け
い
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
の
す
べ
て
の
必 

要
な
措
置
が
負
わ
さ
れ
る
。

4

、 
こ
の
協
議
会
の
構
成
に
は
、
そ
の
部
の
自
主
的
な
管
理
を
保
持 

し
、

つ
ぎ
の
者
が
は
い
る:

母
性
と
幼
時
部
部
長
、
社

会

的•

有
害
行 

為
で
有
罪
と
さ
れ
た
未
成
年
部
部
長
、
お
よ
び
自
己
の
行
動
を
国
家
保 

護
人
民
委
員
部
の
行
動
と
一
致
さ
せ
て
い
る
、

一
般
的
性
格
の
孤
児
院 

(

三
歳
か
ら
七
歳
ま
で
の
就
学
前
年
齢
の
子
供
と
、
七
歳
か
ら
ー
ニ
歳 

ま
で
と
、

一
ニ
歳
か
ら
一
七
歳
ま
で
の
学
齢
年
齢
の
子
供
の
た
め
の)

の
管
理
人
で
あ
る
。

5

、 
未
成
年
者
協
議
会
に
よ
っ
て
管
理
を
受
け
い
れ
ら
れ
な
い
、
そ 

こ
に
ど
の
よ
う
な
資
金
も
存
在
し
な
い
よ
う
な
す
べ
て
の
孤
児
院
と
未 

成
年
者
の
施
設
は
閉
鎖
さ
れ
、
そ
の
す
べ
て
の
財
産
と
資
産
は
国
家
保 

護
人
民
委
員
部
に
よ
り
、
共
和
国
の
所
有
に
移
さ
れ
、
未
成
年
者
保
護 

協
議
会
の
管
理
下
に
引
き
渡
さ
れ
る
。

6

、 
こ
れ
ら
の
施
設
で
保
護
さ
れ
る
未
成
年
者
は
、
協
議
会
に
よ
っ 

て
、
全
般
的
計
画
で
協
議
会
の
管
理
す
る
孤
児
院
、

コ
ロ
ニ
ー
、

サ
ナ 

ト
リ
ウ
ム
、
病
気
と
欠
陥
の
あ
る
子
供
の
施
設
、
お
よ
び
未
成
年
者
の 

そ
の
ほ
か
の
施
設
に
入
居
さ
れ
る
。

7

、 
必
要
な
費
用
を
指
示
し
た(

見
積
も
り
と
定
員)

、
す
べ
て
の
業 

務
の
全
体
的
な
組
織
計
画
は
、
協
議
会
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
、
国
家
保 

護
人
民
委
員
部
の
協
議
会
に
承
認
の
た
め
提
出
さ
れ
る
。

8
'

す
べ
て
の
未
成
年
者
保
護
施
設
に
た
い
す
る
地
方
の
監
督
は
、
 

保
護
部
の
地
方(

区)

お
よ
び
郡
労
働
者•

兵
士
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
負 

わ
さ
れ
る
。

9

、
未
成
年
者
保
護
協
議
会
は
、
労
働
者
、
兵
士
お
よ
び
農
民
代
議 

員
ソ
ビ
エ
ト
の
代
表
と
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
組
織
の
代
表
か
ら
成
る
特
別
ソ 

ビ
エ
ト
を
組
織
す
る
。

署

名:

国
家
保
護
人
民
委
員 

ア•

コ
ロ
ン
タ
イ 

協
議
会
委
員
ゴ
ロ
ヴ
ィ
ン
ス
キ
ー
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ー
九
一
八
年
一
月
二
六
日

ー
九
一
八
年
一
月
三
一
日
付
『
労
農
政
府
新
聞
』
血
32
で
公
布
。 

(G
 
у

・ 

23
〈1〇〉

е
е

в
р

а
л

н

 1918r:  
N
9
 22

 

с
т

・  

321)  

『
中

央

医

療•

保

健

衛

生

ソ

ビ

エ

ト

の

廃

止

お

よ

び

医

療

協

議

会 

(
в
р
а
ч
е
б
н
а
я

 

к
о
л
л
е
ш

巴
ソ
ビ
エ
ト
の
設
立
に
つ
い
て
』 

ソ
ビ
エ
ト
人
民
委
員
会
議
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
を
決
定
す
る
。

1

、 
中
央
医
療•

保
健
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
を
廃
止
す
る
。

2

、 
そ
の
業
務
と
財
産
は
、
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト
の
管
理
に
引
き 

渡
す
。

3

、 
中
央
医
療•

保
健
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
の
業
務
の
監
査
を
医
療
協
議 

会
ソ
ビ
エ
ト
に
委
任
す
る
。

4

、 
医
療
協
議
会
ソ
ビ
エ
ト
付
属
で
、
諮

問

機

関

と

し

て

、
労

働 

者

・
兵
士
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
医
療
・
保
健
衛
生
部
か
ら
と
、
市
お
よ
び 

地
方
自
治
体
自
治
医
療•

保
健
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
か
ら
の
代
表
か
ら
成
る 

医

療•

保
健
衛
生
ソ
ビ
エ
ト
を
即
刻
、
設
立
す
る
。

署

名:

人

民

委

員

会

議

議

長

ヴ

ェ•

ウ

リ

ヤ

ー 

ノ
フ(

エ

ヌ•

レ
—

ニ
ン)

人

民

委

員

ゲ
•

オ
ッ
ポ
コ
フ(

ロ
ー
モ
フ)

、
 

ヴ

ェ•

ト
ル
ト
フ
ス
キ
ー 

医
療
協
議
会
議
長 

ア•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー 

ロ
フ

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ 

チ 

ー
九
一
八
年
二
月
一
六
日 

ー
九
一
八
年
二
月
一
九(

六)

日

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血
27
で
公 

布
。

(c
・ y
・ 4  М

а
р

т
а

〈19  е
е

в
р

а
л

н〉
1918г

:  

No・  

25=  

с
т
・  343)  

『
企
業
閉
鎖
の
場
合
に
お
け
る
身
体
障
害•

労
働
者
の
報
酬
に
つ
い 

て
』企

業
閉
鎖
の
場
合
、
身
体
検
査
の
と
き
身
体
障
害
者
で
あ
る
こ
と
が 

判
明
し
た
、
当
該
企
業
に
五
年
以
上
働
い
た
労
働
者
に
た
い
し
て
は
、
 

他
の
収
入
が
な
い
と
い
う
条
件
が
あ
れ
ば
、
多
年
の
勤
務
あ
る
い
は
労 

働
に
た
い
す
る
報
酬
を
支
給
す
る
。

報
酬
は
年
金
の
形
で
支
給
さ
れ
る:

完
全
な
身
体
障
害
の
場
合!
—

 

障
害
者
の
稼
得
賃
金
全
額
、
た
だ
し
彼
の
職
種
の
平
均
年
間
稼
得
賃
金 

を
超
え
な
い
額
、
完
全
で
な
い
身
体
障
害
の
場
合!
!

労
働
能
力
の
喪 

失
の
程
度
に
応
じ
た
年
金
の
割
合
の
額
で
支
給
さ
れ
る
。
 

当
該
企
業
で
五
年
未
満
勤
続
し
た
身
体
障
害
者
は
、
新
し
い
障
害
保 

険
法
の
公
布
に
よ
っ
て
報
酬
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

こ
の
規
則
は
、
私
的
企
業
に
も
、
国
営
お
よ
び
集
団
経
営
的
企
業
に 

も
適
用
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。



資料紹介 248

有
害
な
、
毒
の
あ
る
ガ
ス
、
蒸
気
お
よ
び
ほ
こ
り
の
排
出
と
結
び
つ 

い
た
生
産
、
た
と
え
ば:

鉛
、
燐
な
ど
を
取
り
扱
う
化
学
工
業
で
は
、
 

身
体
障
害
の
場
合
に
お
け
る
年
金
は
、
企
業
で
の
労
働
あ
る
い
は
勤
務 

の
期
間
に
関
係
な
く
裁
定
さ
れ
る
。

有
害
な
、
毒
の
あ
る
ガ
ス
、
蒸
気
お
よ
び
ほ
こ
り
の
排
出
と
結
び
つ 

い
た
生
産
お
よ
び
五
年
未
満
の
労
働
の
場
合
に
報
酬
を
受
け
る
権
利
を 

与
え
る
生
産
の
目
録
は
、
労
働
組
合
中
央
評
議
会
と
の
合
意
で
労
働
人 

民
委
員
が
定
め
る
。

署

名:

労
働
人
民
委
員 

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

ー
九
一
八
年
二
月
ニ
二
日(

九)

日

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血
30
で
公 

布
。

(G

 
у

・14
〈

一〉
М

а
р

т
а

 1918r:  

No・

 

28"  
с

т
・  

363)  

『
身
体
障
害(У

в
е

上Н
Н
Й
)

労
働
者
に
た
い
す
る
年
金
増
額
に
関
す
る 

法
令
へ
の
補
足
に
つ
い
て
』

一
九
一
七
年
一 

ー
月
ハ
日
付
法
令(

労
農
政
府
指
令•

命

令

集

、ж
 

2

、
第
二
五
項)

へ
の
補
足
で
、


〇
〇％

の
年
金
増
額
は
、
す

べ

て 

の
年
金
受
給
者
に
、
彼
ら
が
被
保
険
者
と
な
っ
て
い
る
根
拠
の
法
律
、
 

そ
の
年
金
を
支
払
っ
て
い
る
者
に
関
係
な
く
、
関
係
し
、
そ
の
際
、
年 

金
が
年
金
受
給
者
の
利
益
と
な
る
よ
う
に
、
古
い
裁
判
機
関
に
よ
っ
て 

徴
集
さ
れ
て
い
る
年
金
受
給
者
に
関
し
て
は
、
裁
判
機
関
の
廃
止
の
た

め
、
年
金
は
、
直
接
的
に
障
害
者
に
、
そ
の
要
求
に
よ
り
企
業
に
よ
っ 

て
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
布
告
す
る
。 

署

名:

労
働
人
民
委
員 

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ 

ー
九
一
八
年
二
月
ニ
ニ(

九)

日

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血

30
で
公 

布
。

(с
・ 

у•一
4

〈
一〉

М
а

р
т

а  1918r:  

No・  

28"  

с
т
・  

364)  

『
国
家
保
護
人
民
委
員
部
の
管
理
へ
の
軍
役
所

(
в
о
н
с
к
о
е

 

П
Р
Н
С
У
,  

т
с
т
в
н
е
)

付
属
年
金
支
所
の
移
行
に
つ
い
て
』

軍
役
所
付
属
年
金
支
所
を
国
家
保
護
人
民
委
員
部
の
管
理
に
移
行
す 

る
。

署

名:

国
家
保
護
人
民
委
員 

ア
•

コ
ロ
ン
タ
イ 

ー
九
一
八
年
二
月
二
四(

二
)

日

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血
32
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・14
〈

一〉
М

а
р

т
а  1918

г : 

No・  

28、
с
т
・  

363)  

『
労
働
者
、
兵
士
お
よ
び
農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
付
属
戦
争•

障
害
者 

年
金
裁
定
部
の
設
立
に
つ
い
て
』

内
務
人
民
委
員
部
の
決
定
に
従
っ
て
の
す
べ
て
の
県
お
よ
び
郡
軍
役 

所
の
廃
止
、
お
よ
び
こ
れ
ら
の
軍
役
所
の
す
べ
て
の
業
務
の
、
地
方
ソ 

ビ
エ
ト
へ
の
移
行
を
視
野
に
い
れ
、

一
九
一
七
年
一
ニ
月
一
亠
八
日
付
人
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民
委
員
会
議
布
告(

労
農
政
府
指
令•

命
令
集
、

血9

第
一
四
三
項)

で 

制
定
さ
れ
た
規
範
に
従
っ
て
、
地
方
ソ
ビ
エ
ト
付
属
で
、
戦

争•

障
害 

者
へ
の
国
庫
に
よ
る
年
金
裁
定
部
を
設
立
す
る
こ
と
を
、

い
ま
こ
そ
提 

案
す
る
。
地
方
年
金
部
は
、
現
行
の
、
戦

争•

障
害
者
へ
の
国
庫
に
よ 

る
年
金
裁
定
に
関
す
る
国
家
保
護
人
民
委
員
部
中
央
部
と
直
接
的
に
交 

渉
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

署

名:

国
家
保
護
人
民
委
員
代
理 

イ
•

エ
ゴ
ロ
フ

ー
九
一
八
年
一
月
二
三
日

ー
九
一
八
年
二
月
二
七(

一
四)

日

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血
34
で
公 

布
。

(с
・ 
у

・14
〈

一〉
М

а
р

т
а  1918r:  N928"  

с
т
・  

375)

『
社
会
保
障
人
民
ソ
ビ
エ
ト(

н
а
р
о
д
н
ы
й

 

с
о
в
е
т

 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о

 

о
б
е
с
п
е
ч
е
н
н
а
)

と

社

会

保

障

計

算
•

貸

付

委

員

会

(
у
ч
е
т
н
о
,  

с
с
у
д
н
ы
й

 

к
о
м
и
т
е
т

 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о

 

о
о
е
с
п
е
ч
е
н
н
н
)

の
=л.
ох
亠AL
に 

つ
い
て
』

国
家
保
護
人
民
委
員
部
に
た
い
し
、
年
金
と
手
当
に
関
す
る
す
べ
て 

の
諸
問
題
の
計
算
と
調
整
を
管
轄
し
、
そ
の
た
め
に
社
会
保
障
人
民
ソ 

ビ
エ
ト
を
つ
く
る
権
限
を
委
任
す
る
。

財
務
人
民
委
員
部
に
す
べ
て
の
年
金
基
金
を
統
合
す
る
。
そ
の
た
め 

に
、
人
民
銀
行
付
属
の
社
会
保
障
計
算•

貸
付
委
員
会
を
つ
く
る
。

労
働
人
民
委
員
部
に
労
働
保
護
業
務
を
引
き
受
け
さ
せ
る
。
財
務
人 

民
委
員
部
と
労
働
人
民
委
員
部
は
、
国
家
保
護
人
民
委
員
部
と
協
同
し 

て
仕
事
を
す
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長
ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ

フ(

レ
—

ニ
ン)

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
ー
ブ

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
三
月
六
日(

二
月
ニ
ー
日) 

ー
九
一
八
年
三
月
ハ
日(

二
月
二
三
日)

付

『
労
農
政
府
新
聞
』
血
42 

で
公
布
。

(с
・ 
у

・ 

24
〈

ー
ー〉

М
а

р
т

а  1918Г
:  N0.29,  

с
т
・  

388)

『
労
働
人
民
委
員
部
付
属
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
構
成
の
変
更
に
つ
い
て
』 

労
働
人
民
委
員
部
付
属
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
構
成
は
、
保
険
人
民
委
員 

長
に
よ
っ
て
指
名
さ
れ
た
、
保
険
人
民
委
員
部
か
ら
の
一
構
成
員
に
よ 

っ
て
補
充
さ
れ
る
。

同
じ
手
続
き
で
、
こ
の
委
員
部
か
ら
ソ
ビ
エ
ト
構
成
員
代
理
が
指
名 

さ
れ
る
。署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長
ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ 

フ(

レ
—

ニ
ン) 

人

民

委

員

エ

ム
•

エ
リ
ザ
ロ
フ
、

ゲ•

ペ



資料紹介 25。

ト
ロ
フ
ス
キ
ー
ヽ
ヴ
ェ•

ポ
ド 

ベ
リ
ス
キ
ー 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
—
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ 

ー
九
一
八
年
四
月
二
〇/

七

日

付

『
全
ロ
シ
ア
・
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執 

行
委
員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
78
で
公
布
。

(с
・ 
у

・ 

22
〈9〉

А
п

р
е

л
я  1919r:  No,  

32
“  

CT・  

424)  

『
国
家
保
護
人
民
委
員
部(

н
а
р
о
А
Н
Ы

кек
о
м
н
с
с
а
р
н
а
т

 

г
о
с
у
д
а
р
,  

с
т
в
е
н
н
о
г
о

 

п
р
н
з
р
е
н
н

巴
を
社
会
保
障
人
民
委
員
部

(н
а
р
о
д
н
ы
й

 

к
о
м
и
с
с
а
р
и
а
т

 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о

 

о
о
е
с
н
е
ч
е
н
н
н
)

と

改

称

す

る

と 

に
つ
い
て
』

国
家
保
護
人
民
委
員
部
と
い
う
現
在
の
名
称
は
、
社
会
保
障
の
任
務 

の
社
会
主
義
的
理
解
に
合
致
し
て
お
ら
ず
、

社

会

的

救

済
(
CO
UH
a・

 

л
ь
н
а
н

 

П
О
М
О
Е
Ь
)

が 

施

物

(
М
Н
Л
О
С
Т
Ы
Н
Н
)

と 

慈

善

(
б
л
а
г
о
т
в
о
.  

р
н
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
)

と
い
う
性
格
を
も
っ
て
い
た
古
い
時
代
の
残
存 
物
で 

あ
る
と
い
う
こ
と
を
視
野
に
い
れ
、
人
民
委
員
会
議
は
つ
ぎ
の
こ
と
を 

決
定
す
る:

国
家
保
護
人
民
委
員
部
を
社
会
保
障
人
民
委
員
部
と
改
称
す
る
。 

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 

ノ
フ(

レ
ー

ニ
ン)

人

民

委

員

ア
•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー
ロ
フ
、

ゲ

・

ペ
ト
ロ
フ
ス
キ
ー

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
ー
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
四
月
三
〇/

一
七
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央 

執
行
委
員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
86
で
公
布
。

(с
.  

У
.  

4  М
а

я
〈21  

А
п

р
е

л
я〉19181

N0.349  

с
т

.  453)  

『
障
害
兵
士
の
社
会
保
障
に
つ
い
て
』

一
九
一
七
年
一
ニ
月
二
九
日
付
法
令(

政
府
指
令•

命
令
集
、

血
13
、
 

第
一
八
六
項)

の
解
説
と
変
更
と
し
て
、
人
民
委
員
会
議
は
、

つ
ぎ
の 

よ
う
に
決
定
す
る
。

1

、 
障
害
兵
士
の
社
会
保
障
義
務
で
の
指
導
し
、
方
向
づ
け
る
役
割 

は
、

ソ
ビ
エ
ト
政
権
の
適
当
な
機
関
に
属
す
る
・
・
社
会
保
障
人
民
委
員 

部
あ
る
い
は
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
付
属
社
会
保
障
部
。

2

、 
障
害
兵
士
同
盟
の
す
べ
て
の
見
積
も
り
と
予
定
は
、
地
方
人
民 

委
員
部
あ
る
い
は
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
の
裁
可
を
受
け
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

3

、 
す
べ
て
の
資
金
は
、
地
方
社
会
保
障
人
民
委
員
部
あ
る
い
は
労 

働

者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
付
属
社
会
保
障
部
を
つ
う
じ
て
障
害
兵 

士
同
盟
に
送
付
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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4

、 障
#
!

兵
士
同
盟
は
、
職
業
的
組
織
と
し
て
と
ど
ま
り
な
が
ら
、
 

社
会
保
障
人
民
委
員
部
あ
る
い
は
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
付 

属
社
会
保
障
部
と
の
も
っ
と
も
広
範
な
共
同
の
仕
事
に
引
き
入
れ
ら
れ 

る
。

5

、 
障
害
兵
士
の
社
会
保
障
業
務
と
国
家
資
金
の
使
用
で
の
決
定
的 

な
発
言
は
、
国
家
権
力
に
属
す
る
。

6

、 
全
ロ
シ
ア
障
害
兵
士
同
盟
の
活
動
の
監
査
は
、
国
家
統
制
と
財 

務
人
民
委
員
部
の
代
表
を
つ
う
じ
て
実
施
す
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ
フ(

レ
ー 

ニ
ン)

人

民

委

員

ア
•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー 

ロ
フ
、
イ
• 

グ
コ
フ
ス
キ
ー
、

ゲ
•

ペ
ト
ロ 

フ
ス
キ
—
、

ア
•

シ
リ
ヤ
ブ
ニ 

コ
フ

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
ー
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
四
月
二
六(

一
三
日)

ー
九
一
八
年
五
月
三(

四
月
二
〇)

日

付

『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中 

央
執
行
委
員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』

血
88
で
公
布
。

(c
・ y
・ 4  М

а
р

т
а

〈21  

А
п

р
е

л
я〉

1918r:  

No・  34
“  

с
т
・  458)

『
一
九-

ハ
年
七
月
一
〇
日
付
議
事
と
し
て
第
五
回
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ 

工

卜
大
会
で
採
択
さ
れ
た
ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
憲 

法(

基
本
法)

』
第
ハ
章
人
民
委
員
会
議
に
つ
い
て

43
、
人
民
委
員
部
は
、

⑻

外

務

(c)
海

軍

(e)
司

法

⑻

社
会
保
障

⑴

郵
便•

電
信

(к)
財

務

W

農

業

⑹

食
料
供
給

一
七
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、

(b)
陸

軍

(d)
内

務

(f)
労

働

⑹

教

育

⑴

民
族
問
題

⑴

交
通
路

(B)
商
工
業

(Р)
国
家
統
制

№

最
高
国
民
経
済
会
議

W

保

健

(с
・ 
у

・ 

20  И
ю

л
я  1918r:  

No・  51"
с

г  

582)

『
保
健
人
民
委
員
部
に
つ
い
て(

規
則)

』

1

、
保
健
人
民
委
員
部
は
、

ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和 

国
の
す
べ
て
の
医
療•

保
健
衛
生
業
務
を
指
導
す
る
中
央
医
療
機
関
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(
ц
е
н
т
р
а
л
ь
н
ы
й

 

м
е
д
и
ц
и
н
с
к
и
й

 

о
р
г
а
н
)

で
あ
る
。

2

、 
保
健
人
民
委
員
部
に
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
負
わ
さ
れ
るС

⑻

医

療•

保
健
衛
生
業
務
の
分
野
で
の
、
立
法
的
規
範
の
作
成
と
準 

備
。

⑹

こ
れ
ら
の
規
範
の
適
用
に
た
い
す
る
監
視
と
監
督
、
お
よ
び
そ
の 

確
固
た
る
遂
行
の
た
め
の
手
段
の
採
用
。

©

ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
の
す
べ
て
の
施
設
と
市 

民
に
た
い
す
る
、
医

療•

保
健
衛
生
の
分
野
に
お
け
る
一
般
の
義 

務
た
る
命
令
と
決
定
の
公
布
。

⑹

医

療•

保
健
衛
生
の
課
題
の
実
施
で
の
、
共
和
国
の
す
べ
て
の
施 

設
へ
の
協
力
。

(e)
科
学
的
お
よ
び
実
際
的
性
格
を
も
つ
中
央
医
療•

保
健
衛
生
施
設 

の
組
織
と
管
理
。

⑴

中
央
と
地
方
の
医
療•

保
健
衛
生
施
設
の
医
療•

保
健
衛
生
活
動 

の
分
野
で
の
財
政
的
監
督
と
財
政
的
協
力
。

⑻

地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
の
医
療•

保
健
衛
生
活
動 

の
統
一
と
調
和
。

3

、 
保
健
人
民
委
員
部
の
先
頭
に
立
つ
の
は
、

一
般
的
根
拠
で
全
口 

シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員
会
と
人
民
委
員
会
議
で
指
名
さ
れ
る 

人
民
委
員
と
そ
の
代
理
で
あ
る
。

4

保
健
人
民
委
員
部
付
属
で
、
人
民
委
員
会
議
で
承
認
さ
れ
る
協

議
会(

к
о
л
л
е
п
ш
)

が
形
成
さ
れ
、
そ
の
構
成
員
は
、
人
民
委
員
部
の 

各
部
の
責
任
あ
る
指
導
者
で
あ
る
。

5

、 
人
民
委
員
部
は
、

つ
ぎ
の
部
か
ら
成
っ
て
い
る
。

⑴

陸
軍
人
民
委
員
部
お
よ
び
海
軍
人
民
委
員
部
の
医
療•

保
健
衛
生 

業
務
で
の
任
務
を
遂
行
す
る
軍•

保
健
衛
生
部
。

⑵

市
民
医
療
部(

地
方
自
治
体
と
市
の)

。

⑶

保
険
医
療
部
。

⑷

学
校
・
保
健
衛
生
部(

教
育
人
民
委
員
部
の
管
轄
に
あ
る
教
育
・
 

医
療
施
設)

。

⑸

つ
ぎ
の
課
を
も
つ
交
通
路
部
。

⑻

鉄

道
⑹

水

路

(С)
獣
医

6

、 
科

学

的•

実
際
的
諸
問
題
の
研
究
の
た
め
、
保
健
人
民
委
員
部 

の
付
属
で
、
特
別
の
規
則
に
従
っ
て
学
術
医
療
ソ
ビ
エ
ト(у

ч
е
н
ы
й

 

м
е
д
н
и
н
н
с
к
н
й

 

с
о
в
е
т
)

が
形
成
さ
れ
る
。

7

、 
労
働
者
組
織
の
代
表
が
参
加
す
る
中
央
医
療•

保
健
衛
生
ソ
ビ 

エ
ト
が
、
諮
問
機
関
と
し
て
、
規
則
に
も
と
づ
い
て
保
健
人
民
委
員
部 

の
付
属
で
設
立
さ
れ
る
。

8

、 
個
々
の
人
民
委
員
部
の
医
療
管
理
局
の
す
べ
て
の
資
産
、
事
務
、
 

ク
レ
ジ
ッ
ト
は
、
保
健
人
民
委
員
部
に
引
き
渡
さ
れ
る
。

(

注)

実
際
の
遂
行
、
統
一
の
た
め
、
そ
し
て
個
々
の
人
民
委
員
部
の
医
療 

管
理
部
の
資
産
、
事
務
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
の
引
き
渡
し
の
た
め
、
関
係
の
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人
民
委
員
部
の
代
表
と
保
健
人
民
委
員
部
の
代
表
で
委
員
会
が
つ
く
ら 

れ
る
。

9

、 
地
方
で
は
、
地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
付
属
で
、
 

こ
の
規
則
の
原
則
に
よ
っ
て
、
お
よ
び
保
健
人
民
委
員
部
が
公
布
す
る 

訓
令
に
も
と
づ
い
て
、
す
べ
て
の
医
療
業
務
を
統
一
す
る
医
療•

保
健 

衛
生
部
が
組
織
さ
れ
る
。

10
、 
労

働

者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
医
療•

保
健
衛
生
部
と
の
緊 

密
な
関
係
を
確
立
す
る
た
め
、
保
健
人
民
委
員
部
は
、
定
期
的
に
こ
れ 

ら
の
部
の
大
会
を
招
集
す
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ウ
リ
ヤ
ー
ノ 

フ(

レ
—

ニ
ン)

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
ー
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
七
月
一
八
日

ー
九
一
八
年
七
月
ニ
ー
日
付
『
全
ロ
シ
ア
・
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
153
で
公
布
。

(с
・ 
у

・ 

23  010
л

н  1918r:  

No・  

52 - 

с
т
・  

590)  

『
ア
レ
ク
サ
ン
ド
ロ
フ
委
員
会
、
ス
コ
ベ
リ
フ
ス
キ
—
委
員
会
お
よ
び 

戦
争
被
災
者
へ
の
各
地
の
援
助
協
会
の
財
産
と
資
産
を
、
社
会
保
障
人 

民
委
員
部
へ
移
譲
す
る
こ
と
に
つ
い
て
』

障
害
兵
士
へ
の
援
助
の
任
務
を
も
っ
す
べ
て
の
資
金
を
統
一
す
る
目 

的
で
、
社
会
保
障
人
民
委
員
部
は
、

つ
ぎ
の
決
定
を
す
る
。

⑴

以
前
の
ア
レ
ク
サ
ン
ド
ロ
フ
委
員
会
、

ス
コ
ベ
リ
フ
ス
キI

委
員 

会
、
そ
れ
と
、
廃
止
さ
れ
た
障
害
兵
士
中
央
委
員
会(ц

е
к
у
в

巴
の
ー 

構
成
部
分
に
は
い
る
戦
争
被
災
者
へ
の
各
地
の
援
助
協
会
の
す
べ
て
の 

資
産
は
、
社
会
保
障
人
民
委
員
部
に
引
き
渡
す
。

⑵

.

.

.

.

.

(

以
下
略
す
…
柴
田)

。

署

名:

社
会
保
障
人
民
委
員 

ア
•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー
ロ
フ 

ー
九
一
八
年
七
月
一
六
日

ー
九
一
八
年
七
月
ニ
ー
日
付
『
全
ロ
シ
ア
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員 

会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
153
で
公
布
。

(с
.  

У
.  23sKwm

 1918 г
 

N0.52"  

с
т

.  

596)

『
モ
ス
ク
ワ
補
装
具
委
員
会
お
よ
び
補
装
具
工
場
を
社
会
保
障
人
民
委 

員
部
の
管
理
に
移
行
す
る
こ
と
に
つ
い
て
』 

こ
の
委
員
会
を
す
べ
て
廃
止
し
、
そ
の
委
員
会
の
業
務
を
管
下
の
施 

設
か
ら
社
会
保
障
人
民
委
員
部
へ
移
行
す
る
こ
と
を
視
野
に
い
れ
、
 

—!

モ
ス
ク
ワ
補
装
具
委
員
会
お
よ
び
そ
の
付
属
の
補
装
具
工
場
は
、
 

こ
の
人
民
委
員
部
の
管
理
に
引
き
渡
さ
れ
る
。

社
会
保
障
人
民
委
員:

ア•

ヴ
ィ
ノ
ク
ー 

ロ
フ
が
署
名 

ー
九
一
八
年
七
月
三
一
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
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員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血

161
で
公
布
。

(с
・ 
у

・ 

2  

А
в

г
у

с
т

а  1918г
:  N0.56,  

с
т
・  

618)
『
労
働
監
督
部
の
命
令
に
つ
い
て
』

VH
社
会
保
険
に
関
す
る
法
律
の
実
施
に
た
い
す
る
監
督 

第

18
節
社
会
保
険
に
関
す
る
法
律
の
執
行
に
た
い
す
る
監
督
の
実
施 

で
は
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
確
認
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑴

送
律
で
定
め
ら
れ
て
い
る
つ
ぎ
の
す
べ
て
の
種
類
の
社
会
保
険
が 

実
施
さ
れ
て
い
る
か:

⑻

疾
病
保
険
、⑹

労
働
能
力
喪
失
保
険
、

(c)
失
業
保
険
、
(d)
お 

よ
び
そ
の
ほ
か
の
種
類
の
保
険
。

⑵

地
方
保
険
金
庫
に
払
込
金
が
き
ち
ん
と
払
い
込
ま
れ
て
い
る
か
。
 

⑶

賃
金(

賃
金
に
は
、
住
宅
給
与
、
食
事
そ
の
ほ
か
の
現
物
給
与
が 

含
ま
れ
て
い
る
か)

か
ら
の
控
除
が
正
確
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る

労
働
人
民
委
員
代
理:

ヴ

ェ•

ノ
ー
ギ
ン
が
署
名 

ー
九
一
八
年
七
月
三
一
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血

161
で
公
布
。

(с
.  

у
・ 

2  

А
в

г
у

с
т

а

 1918r:  

No.  

56・

 

с
т

・  

620)

『
労
農
赤
軍
兵
士
と
そ
の
家
族
へ
の
年
金
保
障
に
つ
い
て
』 

今
後
、

一
般
的
な
保
険
法
が
公
布
さ
れ
る
ま
で
、
臨
時
的
に
、
非
常 

手
段
の
形
で
以
下
の
よ
う
な
根
拠
に
も
と
づ
き
、
労
農
赤
軍
兵
士
と
そ 

の
家
族
の
年
金
保
障
を
定
め
る
。

1
、 
軍
務
の
遂
行
の
結
果
、
受
け
た
怪
我
、
傷
あ
る
い
は
疾
病
に
よ 

り
労
働
能
力
を
完
全
に
、
あ
る
い
は
部
分
的
に
失
っ
た
赤
軍
兵
士
へ
の 

年
金
は
、
労
働
能
力
の
喪
失
の
程
度
に
依
存
し
て
、
四
つ
の
等
級
に
区 

分
さ
れ
る
。

第
一
等
級
に
よ
る
年
金
は
、
労
働
能
力
の
完
全
な
喪
失
の
場
合(

一
 

〇
〇％
)

に
、
年
に
三
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
裁
定
さ
れ
、
第
二 

等
級
は
—!

労
働
能
力
の
強
い
低
下
の
場
合(

七
〇％

か
ら
ー
〇
〇％
 

未
満)

に
、

二
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
裁
定
さ
れ
、
第
三
等
級
は 

—!

労
働
能
力
の
中
位
の
低
下
の
場
合(

四
〇％

か
ら
七
〇％

未
満)

に
、
 

一
、
二
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
お
よ
び
第
四
等
級
は!
!

労
働
能
力
の
弱
い
低 

下
の
場
合(

一
五％

か
ら
四
〇％

未
満)

に
四
五
〇
ル
ー
ブ
ル
の
額
で
裁 

定
さ
れ
る
。

2
、 
殺
害
さ
れ
た
赤
軍
兵
士
、
軍
務
に
よ
る
傷
、
怪
我
お
よ
び
疾
病 

に
よ
り
死
亡
し
た
赤
軍
兵
士
、
あ
る
い
は
戦
場
で
通
知
な
く
姿
を
消
し 

た
赤
軍
兵
士
、

の
そ
れ
ぞ
れ
の
家
族
は
、
労
働
不
能
の
場
合
、
労
働
能 

カ
喪
失
の
第
一
等
級
に
よ
る
俸
給
定
額
か
ら
、

つ
ぎ
の
計
算
で
の
年
金 

に
よ
っ
て
保
障
さ
れ
る:
⑻

三
人
と
そ
れ
以
上
の
子
供
を
も
つ
寡
婦
に
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は!
—

戸
主
に
定
め
ら
れ
て
い
た
俸
給
定
額
の
四
分
の
三
、⑹

一
人
あ 

る
い
は
二
人
の
子
供
を
も
つ
寡
婦
に
は!
!

同
じ
俸
給
定
額
の
三
分
の 

二
、©

子
供
の
い
な
い
寡
婦
に
は
、
彼
女
が
身
体
障
害
の
場
合
に
の
み 

—!

完
全
な
身
体
障
害
の
場
合
に
は
俸
給
定
額
の
二
分
の
一
、

お
よ
び 

部
分
的
な
身
体
障
の
場
合
に
は
—1

相
当
し
た
一
部
、
な
お
一
五％
 

よ
り
低
い
身
体
障
害
は
考
慮
さ
れ
な
い
。

3

、 
第1

項
で
述
べ
た
兵
士
の
家
族
は
、
兵
士
の
死
亡
後
、
労
働
不 

能
の
場
合
に
は
、

こ
れ
ら
の
戸
主
が
受
け
て
い
た
俸
給
定
額
か
ら
、
第 

2

項
で
示
し
た
根
拠
に
も
と
づ
く
計
算
に
よ
る
年
金
に
よ
っ
て
保
障
さ 

れ
る
。

4

、 
出
生
か
ら
一
七
歳
に
達
し
な
い
、
あ
る
い
は
こ
の
年
齢
に
達
し 

て
も
身
体
障
害
の
た
め
労
働
不
能
で
恒
常
的
な
世
話
を
必
要
と
す
る
天 

涯
の
孤
児
は
、
戸
主
の
俸
給
定
額
か
ら
、

つ
ぎ
の
計
算
に
よ
っ
て
裁
定 

さ
れ
る
年
金
で
保
障
さ
れ
る:

一
人
に
た
い
し
て
は!
!

こ
の
俸
給
定 

額
の
二
分
の
一
の
額
、

二
人
に
た
い
し
て
は!
1

四
分
の
三
の
額
、
そ 

し
て
三
人
と
そ
れ
以
上
に
は1
!

戸
主
の
俸
給
定
額
全
額
。

5
'

最
低
生
活
費(

地
方
の
労
働
組
合
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
、
不 

熟
練
労
働
者
の
平
均
賃
金)

が
、
示
し
た
年
金
の
最
高
額
よ
り
低
い
と 

判
明
し
た
地
方
で
は
、
年
金
は
地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト 

の
命
令
に
よ
り
、
最
低
生
活
費
の
水
準
ま
で
低
め
ら
れ
る
。

6

、
年
金
の
ほ
か
に
、
最
低
生
活
費
に
達
す
る
そ
の
ほ
か
の
収
入
が

あ
る
場
合
、
年
金
は
ま
っ
た
く
支
給
さ
れ
な
い
。
こ
の
最
低
生
活
費
に 

達
し
な
い
収
入
の
あ
る
場
合
に
は
、
年
金
は
収
入
と
最
低
生
活
費
の
差 

額
の
高
さ
で
支
給
さ
れ
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 
ノ
フ(

レ
ー

ニ
ン) 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
ー
ブ
ル
エ
ヴ
ィ 

チ 

ー
九
一
八
年
ハ
月
七
日 

ー
九
一
八
年
ハ
月
ハ
日
付
『
全
ロ
シ
ア
・
ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員 

会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
168
で
公
布
。 

(
с

・ 
у

・14  

А
в

г
у

с
т

а

 1918r:  
N
O

・
S3
“ 

с
т

・  

637)  

『
失
業
お
よ
び
疾
病
の
場
合
の
保
険
に
関
す
る
規
則
の
適
用
手
続
き
に 

つ
い
て
』 

人
民
委
員
会
議
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

1

、 
あ
ら
ゆ
る
企
業
は
、
そ
の
国
有
化
と
押
収
の
後
、
一
般
的
な
根
拠 

に
も
と
づ
い
て
社
会
保
険
の
然
る
べ
き
払
込
金
の
払
い
込
み
を
続
け
る
。

2

、 
国
民
経
済
最
高
会
議
、
そ
れ
と
区
お
よ
び
州
の
会
議
は
、
個
 々

の
国
有
化
さ
れ
た
企
業
の
見
積
も
り
の
承
認
の
場
合
、
企
業
の
支
出
の 

見
積
も
り
に
つ
ぎ
の
も
の
を
含
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑻

企
業
の
労
働
者
、
職
員
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
か
ら
一
〇％

の
額
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で
、
疾
病
保
険
に
つ
い
て
疾
病
金
庫
に
支
払
う
べ
き
金
額
。
 

⑹

企
業
に
恒
常
的
に
従
事
す
る
労
働
者
、
職
員
に
支
払
わ
れ
る
賃
金 

か
ら
四％

、
季
節
的
に
従
事
す
る
者
に
は!
!

六％

の
額
で
、
失 

業
保
険
に
つ
い
て
失
業
者
金
庫
に
支
払
う
べ
き
金
額
。

⑹

地
方
保
険
組
合
の
払
込
金
の
現
行
の
料
率
、
災
害
保
険
金
庫
あ
る 

い
は
全
般
的
保
険
金
庫
の
当
該
の
部
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
て
い 

る
、
全
支
払
い
賃
金
か
ら
の
一
定
の％

の
額
で
、
災
害
事
故
保
険 

に
つ
い
て
払
い
込
ま
れ
る
べ
き
金
額
。

3

、
す
べ
て
の
国
家
施
設
と
国
家
企
業
の
職
員
と
労
働
者
が
疾
病
保 

険
規
則(

労
農
政
府
指
令•

命
令
集
、
血
13
、
第
一
ハ
ハ
項)

お
よ
び
失 

業
保
険
規
則(

労
農
政
府
指
令•

命
令
集
、
血8

、
第
ー 

ー
ー
項)

に
従 

っ
て
す
べ
て
の
労
働
者
に
共
通
的
な
保
険
金
庫
で
の
強
制
的
保
険
に
該 

当
す
る
の
で
、
政
府
の
す
べ
て
の
施
設
と
企
業
は
、

こ
れ
ら
の
部
類
の 

者
を
直
ち
に
保
険
に
い
れ
る
た
め
、
見
積
も
り
を
作
成
す
る
場
合
、
支 

出
の
見
積
も
り
に
こ
の
決
定
の
第2

項
の⑻

と
(b)
で
示
し
た
項
目
を
含 

め
、
地
方
保
険
金
庫
に
、
た
だ
し
そ
の
金
庫
が
な
い
場
合
に
は
国
庫
、
 

地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
労
働
部(

労
働
人
民
委
員
部)

の 

預
金
に
然
る
べ
き
金
額
を
納
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

(

注1
)

従
業
員
の
個
々
の
専
門
グ
ル
ー
プ
の
特
別
な
專
金
庫
の
形
成
は 

認
め
ら
れ
な
い
。

(

注2
)
 

鉄
道
、
水
路
の
労
働
者
と
職
員
、
お
よ
び
一
般
に
、
恒
常
的
な
移

動
と
結
び
つ
い
た
輸
送
業
務
の
企
業
と
部
門
に
従
事
す
る
労
働
者
と 

職
員
の
保
険
に
つ
い
て
の
控
除
は
、
地
方
保
険
金
庫
あ
る
い
は
現
存 

し
て
い
る
、
そ
の
金
庫
の
区
と
州
の
連
合
で
お
こ
な
わ
れ
、
そ
こ
こ 

払
い
込
ま
れ
る
。

4

、 
私
的
企
業
と
個
々
の
雇
用
主
は
、
そ
れ
ら
に
つ
い
て
支
払
わ
れ 

る
べ
き
す
べ
て
の
保
険
払
込
金
を
保
険
金
庫
、
そ
れ
が
な
い
と
こ
ろ
で 

は
国
庫
、
地
方
労
働
者
・
農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト(

労
働
人
民
委
員
部) 

の
預
金
に
払
い
込
む
こ
と
を
義
務
づ
け
ら
れ
る
。

5

、 
保
険
払
込
金
の
す
べ
て
の
支
払
者
は
、
保
険
施
設
あ
る
い
は
労 

働
部
に
、
前
述
の
す
べ
て
の
種
類
の
保
険
に
た
い
す
る
控
除
金
の％

の 

注
記
を
つ
け
た
、
労
働
者
と
職
員
へ
の
賃
金
の
支
給
に
つ
い
て
の
一
覧 

表
あ
る
い
は
報
告
書
の
コ
ピ
ー
を
提
出
す
る
。

一
覧
表
あ
る
い
は
報
告 

書
の
コ
ピ
ー
は
、
当
該
施
設
の
労
働
者
と
職
員
の
委
員
会(

к
о
м
и
т
е
т
)  

に
よ
っ
て
、
そ
れ
の
正
確
な
こ
と
が
証
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

6

、 
前
記
の
す
べ
て
の
種
類
の
保
険
に
た
い
す
る
控
除
金
は
、
企
業 

の
作
業
休
止
の
場
合
の
労
働
者
と
職
員
へ
の
支
払
い
の
と
き
、
労
働
者 

の
解
雇
の
場
合
の
前
以
っ
て
の
支
払
い
の
と
き
に
も
お
こ
な
わ
れ
る
。

7

、 
保
険
金
庫
に
よ
っ
て
指
示
さ
れ
た
期
限
に
納
入
さ
れ
な
い
金
銭 

は
、
抗
弁
で
き
な
い
公
文
書
に
よ
る
督
促
の
手
続
き
で
、
地
方
労
働
部 

に
よ
っ
て
管
理
さ
れ
る
国
庫
の
命
令
で
、
雇
用
主
か
ら
徴
収
さ
れ
、
そ 

の
際
、
雇
用
主
か
ら
、
完
全
で
な
い
月
を
完
全
な
月
と
み
な
し
、
期
限
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に
払
い
込
ま
れ
な
い
金
額
か
ら
月
に
一
〇％

の
額
で
の
延
滞
利
子
が
徴 

収
さ
れ
る
。

(

注)

国
家
の
施
設
と
企
業
に
よ
る
払
込
金
の
期
限
を
超
え
た
場
合
に
は
、
 

こ
れ
ら
の
長
は
、
延
滞
利
子
の
徴
収
な
し
で
、

一
般•

公
務
手
続
き
で 

責
任
を
負
う
。

8

、 
労
働
者
、
保
険
金
庫
お
よ
び
保
険
組
合
に
属
す
る
有
価
証
券
は
、
 

そ
れ
ら
が
被
保
険
者
の
完
全
な
自
治
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
改
革
さ
れ 

た
場
合
に
は
、
『
国
家
借
款
の
取
消
に
関
す
る
』
法
令(

労

農

政

府

指 

令
•

命
令
集
、
血
27
、
第
三
五
三
項)

に
従
っ
て
、
も
し
こ
れ
ら
の
有 

価
証
券
を
こ
の
法
令
の
公
布
前
に
、

こ
れ
ら
が
手
に
入
れ
た
場
合
に
は 

取
り
消
し
に
該
当
し
な
い
。

9

、 
こ
れ
ら
の
有
価
証
券
の
価
格
は
、
財
政
人
民
委
員
部
お
よ
び
国 

家
統
制
人
民
委
員
部
の
地
方
代
表
と
の
合
意
で
、
地
方
労
働
部
長
に
よ 

っ
て
確
認
さ
れ
た
保
険
金
庫
と
組
合
の
然
る
べ
き
届
け
出
に
よ
っ
て
、
 

人
民
銀
行
と
出
納
局
の
地
方
施
設
に
、
そ
れ
ら
の
名
で
当
座
勘
定
で
記 

入
さ
れ
る
。

10
、 
貸
付
—
貯
金
局
、
官
吏
積
立
金
会
計
、
年
金
金
庫
、
葬
儀
金
庫 

お
よ
び
労
働
者
、
職
員
の
そ
の
ほ
か
の
金
庫
に
属
す
る
有
価
証
券
は
、
 

財
政
人
民
委
員
部
お
よ
び
国
家
統
制
人
民
委
員
部
と
の
合
意
で
、
そ
れ 

ぞ
れ
個
々
の
金
庫
に
特
別
な
、
労
働
人
民
委
員
部
の
決
定
に
よ
っ
て
、
 

『
国
家
借
款
の
取
消
に
関
す
る
』
法
令
の
効
力
か
ら
除
外
さ
れ
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ•

ウ
リ
ヤ
ー 

ノ
フ(

レ
ー

ニ
ン)

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
—
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
ハ
月
七
日

ー
九
一
八
年
ハ
月
一
〇
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
170
で
公
布
。

(с
・ 
у

・14  

А
в

г
у

с
т

а  1918r:  

No・  

58"  

с
т
・  

641)  

『
軍

事
関
係•

保
健
衛
生
管
理
局
と
保
健
人
民
委
員
部
の
合
同
に
つ
い 

て(

規
則)

』

1
'
 

中
央
軍
事
関
係•

保
健
衛
生
管
理
局
は
、
保
健
人
民
委
員
部
の 

部
に
、
他
の
独
立
し
た
部
の
資
格
で
改
革
さ
れ
、
「
軍

事

関

係•

保
健 

衛
生
部
」
と
名
づ
け
ら
れ
る
。
部
長
は
、

一
般
的
根
拠
に
も
と
づ
く
人 

民
委
員
部
協
議
会
の
構
成
員
で
あ
る
。

実
際
の
統
合
に
着
手
し
、
保
健
人
民
委
員
部
と
軍
事
関
係•

保
健
衛 

生
部
は
、

一
週
間
の
期
限
で
、
す
べ
て
の
見
積
を
保
健
人
民
委
員
部
へ 

の
名
儀
の
書
き
換
え
を
と
も
な
う
、
軍
•

保
健
衛
生
部
の
機
能
に
関
す 

る
規
則
、
そ
れ
と
陸
軍
人
民
委
員
部
と
の
そ
れ
ら
の
相
互
関
係
を
作
成 

す
る
。

2

、
機

能:

伝
染
病
予
防
的
、
薬
学
的
お
よ
び
医
療
的
な
供
給
、
保
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健

衛

生•

療
養
地
的
、
精
神
病
学
的
、
保
健
衛
生
的
、
統
計
的
機
能
な 

ど
が
、
保
健
人
民
委
員
部
の
然
る
べ
き
セ
ク
シ
ョ
ン
と
結
合
さ
れ
る
。

3
、 
軍
•

保
健
衛
生
部
と
保
健
人
民
委
員
部
の
間
の
相
互
関
係(

当 

面
の
報
告
の
提
出
、
命
令
の
公
布
な
ど)

は
、

一
般
的
な
手
続
き
で
調 

整
さ
れ
る
。

4
、 
軍

事
関
係•

保
健
衛
生
問
題
に
関
す
る
保
健
人
民
委
員
部
の
す 

べ
て
の
原
則
的
お
よ
び
重
要
な
決
定(

命
令)

は
、
保
健
人
民
委
員
あ
る 

い
は
、
そ
の
代
理
と
軍
事
関
係
・
保
健
衛
生
部
長
に
よ
っ
て
署
名
さ
れ 

る
。

5
'
地
方
軍
事
関
係•

保
健
衛
生
部
は
同
じ
根
拠
、
す
な
わ
ち
、
労 

働

者
•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
医
療•

保
健
衛
生
部
の
該
当
の
課
と
し 

て(

印
刷
不
鮮
明:.

柴
田
。
つ
く
ら
れ
る:

：
：
？)

(

注)

撤
追
さ
れ
る
施
設
は
、
そ
れ
に
つ
け
加
え
ら
れ
て
い
る
す
べ
て
の
施 

設
と
施
設
物
と
と
も
に
、
保
健
人
民
委
員
部
管
理
部
の
昊
機
関
に
直 

接
的
に
従
属
さ
れ
る
。

6
、
戦
闘
行
動
の
範
囲
で
は
、
軍

事
関
係•

保
健
衛
生
機
関
と
施
設 

は
、
地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
と
接
触
を
保
つ
保
健
人
民 

委
員
部
お
よ
び
軍
事
関
係•

保
健
衛
生
部
管
理
の
も
と
に
、
地
方
軍
事 

関

係•

保
健
衛
生
当
局
に
従
属
す
る
。

署

名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ

ェ

・
ウ
リ
ヤ
ー
ノ
フ(

レ
ー

ニ
ン)

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ 

チ 

ー
九
一
八
年
ハ
月
ニ
九
日 

ー
九
一
八
年
九
月
一
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委
員 

会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
図
で
公
布
。

(с
・у
・
〈
印
刷
不
鮮
明•..
柴
田
。5

…
7

〉
с
е
н
т
я
б
р
я
1
9
1
8

63"  

с
т
・  

694)

『
子
供
給
食(

д
е
т
с
к
о
е

 

и
н
т
а
н
н
е
)

の
強
化
に
つ
い
て
』 

飢
餓
に
悩
む
県
の
住
民
の
間
で
の
栄
養
の
減
退
を
考
慮
し
、
か
つ
食 

物
不
足
と
密
接
に
関
連
し
て
い
る
多
数
の
疾
病
か
ら
子
供
と
青
年
男
女 

を
保
護
す
る
こ
と
を
自
己
の
目
的
と
し
、
人
民
委
員
会
議
は
子
供
給
食 

を
ま
ず
第
一
の
課
題
と
認
め
、
こ
の
目
的
で
す
べ
て
の
食
料
機
関
に
っ 

ぎ
の
こ
と
を
指
令
す
る
。

I⑻

勤
労
住
民
に
属
し
、
子
供
に
哺
乳
し
て
い
る
母
親
に
、
主
な
種 

類
の
割
当
食
料
を
支
給
す
る
、
そ
し
て
階
級
的
割
当
食
料
が
ま
だ
実 

施
さ
れ
て
い
な
い
場
合
に
は
、
き
つ
い
肉
体
労
働
に
従
事
す
る
者
と 

同
等
に
、
追
加
的
な
切
取
式
配
給
券
を
交
付
す
る
。

⑹

一
歳
未
満
の
子
供
の
た
め
に
、
子
供
に!

!

一
日
当
た
り
牛
乳 

ー
び
ん
、
週
当
た
り
二
分
の
ー
フ
ン
ト
の
小
麦
ひ
き
割
り
、•

月
当
た
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り
二
分
の
ー
フ
ン
ト
の
砂
糖
の
計
算
に
よ
る
特
別
な
子
供
切
取
式
配 

給
券
を
実
施
す
る
。

©

一
歳
か
ら
五
歳
未
満
の
す
べ
て
の
子
供
に
た
い
し
、
下
記
の
よ 

う
に
定
め
ら
れ
た
量
の
追
加
的
割
当
食
料
を
支
給
す
る:

牛
乳-
-

 

一
日
当
た
り
ー
び
ん
、
小
麦
ひ
き
割
り
あ
る
い
は
そ
の
他-
-

週
当 

た
り
二
分
の
ー
フ
ン
ト
、
砂
糖
——

月
当
た
り
二
分
の
ー
フ
ン
ト
あ 

る
い
は
一
フ
ン
ト
の
蜂
密
、
卵!
!

週
当
た
り
三
個
、
脂
肪!
!

月 

当
た
り
一
フ
ン
ト
。

(d)
す
べ
て
の
学
校
食
堂
に
、
各
生
徒
当
た
り
つ
ぎ
の
計
算
に
よ
る 

食
料
品
を
保
障
す
る:

パ
ン-
-

一
日
当
た
り
四
分
の
ー
フ
ン
ト
、
 

脱
皮
し
た
穀
物!
!

週
当
た
り
ハ
分
の
三с

.
…
…
柴
田)

フ
ン
ト\ 

脂
肪
——

月
当
た
り
ー
フ
ン
ト
、
砂
糖
——

月
当
た
り
二
分
の
ー
フ 

ン
ト
あ
る
い
は
一
フ
ン
ト
の
蜂
密
、
肉
ま
た
は
魚!
!

週
当
た
り
二 

分
の
ー
フ
ン
ト
、
卵!
!

週
当
た
り
二
個
。

⑹

登
校
し
て
い
な
い
学
齢(

五
歳
か
ら
一
六
歳)

の
子
供
の
た
め
の 

す
べ
て
の
給
養
料
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
子
供
に
た
い
し
、
同
じ
計
算
に 

よ
る
食
料
品
を
保
障
す
る
。

(

注1
)

食
糧
人
民
委
員
部
に
、
小
麦
の
ひ
き
割
り
の
予
備
が
五
歳
未
満
の 

子
供
と
病
人
を
定
め
ら
れ
た
規
準
に
よ
っ
て
保
障
す
る
の
に
十
分
で 

あ
り
、
そ
し
て
そ
れ
が
不
十
分
な
場
合
に
は
小
麦
の
ひ
き
割
り
を
… 

...(

印
刷
不
鮮
明
…
柴
田)

に
支
給
さ
れ
る
よ
う
な
応
急
措
置
を
と
る

よ
う
委
任
す
る
。

(

注2
)
 

こ
の
人
民
委
員
部
に
、
チS

コ
レI

卜
と
コ
コ
ア
の
実
の
現
存
の 

す
べ
て
の
貯
え
の
計
算
に
即
刻
、
取
り
か
か
り
、
そ
れ
を
ま
ず
第
一 

に
、
二
歳
か
ら
一
六
歳
ま
で
の
子
供
と
病
人
に
配
給
す
る
よ
う
に
委 

任
す
る
。

n

教
育
人
民
委
員
部
に
は
、
学
校
付
属
の
食
堂
を
即
刻
、
組
織
し
、
 

生
徒
に
温
い
食
料
を
保
障
す
る
よ
う
委
任
さ
れ
る
。

皿 

保
健
人
民
委
員
部
に
は
、
学
校
付
属
で
、

こ
れ
が
そ
の
瞬
間
に 

不
可
能
な
と
こ
ろ
で
は
学
校
外
に
、
五
歳
か
ら
一
六
歳
ま
で
で
登
校
し 

て
い
な
い
す
べ
て
の
子
供
の
た
め
の
給
養
所
を
即
刻
、
組
織
す
る
よ
う 

委
任
さ
れ
る
。

署

名:

食
糧
人
民
委
員 

ア
•

ツ
ユ
ル
ー
パ 

保

健

人

民

委

員

エ

ヌ•

セ
マ
シ
コ 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ

ェ•

ボ
ン
チ
—
ブ
ル
エ
ヴ
ィ
チ 

ー
九
一
八
年
九
月
一
四
日 

ー
九
一
八
年
九
月
一
七
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
201
で
公
布
。

(с
.  

У
.  

20  

с
е

н
т

я
б

р
я  1918r:  No.  

6
P0CT. 

732)  

『
保
険
官
庁(

п
р
и
с
у
т
с
т
в
и
е
)

の
廃
止
に
つ
い
て
』 

ロ
シ
ア
社
会
主
義
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
憲
法
に
従
い
、
そ
し
て
一
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九
一
八
年
五
月
一
八
—

二
五
日
に
開
催
さ
れ
た
労
働
人
民
委
員
、
職
業 

紹
介
所
お
よ
び
保
険
金
庫
の
第
二
回
大
会
の
決
定
お
よ
び
一
九
一
八
年 

四
月
一
五
日
付
保
険
ソ
ビ
エ
ト
の
決
議
に
同
意
し
、
労
働
人
民
委
員
部 

は
つ
ぎ
の
こ
と
を
決
定
す
る:

А

⑴

保
険
官
庁(

労
農
政
府
指
令•

命
令
集
、
血
10
、
第

一

四 

ハ
項)

を
廃
止
す
る
。

⑵
 

保
険
官
庁
の
権
利
と
義
務
は
、
労

働

者•

農
民
代
議
員
ソ 

ビ
エ
ト
労
働
部
と
保
険
金
庫
に
負
わ
さ
れ
る
。

в

労
働
人
民
委
員
部
の
社
会
保
険
部
と
労
働
保
護
部
の
一
般
的
な 

方
針
と
指
導
の
も
と
に
、

つ
ぎ
の
こ
と
が
労
働
部
の
管
理
に
属
す
・•
⑻
 

す
べ
て
の
保
険
の
仕
事
と
労
働
保
護
の
仕
事
の
当
面
の
方
針
と
指
導
、
 

⑹

労
働
者
の
保
険
と
労
働
保
護
に
関
す
る
法
律
、
規
定
お
よ
び
決
定
の 

遂
行
に
た
い
す
る
監
視
と
保
険
金
庫
の
活
動
に
た
い
す
る
監
督
、©

保 

険
金
庫
の
活
動
が
不
十
分
で
あ
る
と
判
っ
た
場
合
に
強
制
保
険
を
勢
力 

下
に
お
く
こ
と
、
(d)
保
険
金
庫
の
名
簿
の
管
理
、
(e)
強
制
的
な
決
定
の 

公
布
と
、
保
険
金
庫
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
た
強
制
的
決
定
案
の
承
認
、
 

⑴

保
険
の
法
律
、
規
定
お
よ
び
決
定
へ
の
違
反
、

お
よ
び
強
制
的
決
定 

の
不
履
行
に
た
い
し
て
罰
金
を
科
す
る
こ
と
、⑹

保
険
金
庫
の
決
定
の 

承
認
、⑹

保
険
金
庫
の
代
表
者
会
議
と
理
事
会
の
決
定
に
た
い
す
る
不 

服
申
し
立
て
の
検
討
、⑴

保
険
金
庫
理
事
会
の
構
成
員
へ
の
選
挙
の
正

し
く
な
い
施
行
に
た
い
す
る
不
服
申
し
立
て
の
検
討
、⑴

傷
害
の
問
題 

に
関
す
る
民
間
の
協
約
に
つ
い
て
の
規
定
の
検
討
と
承
認
、
保
険
問
題 

に
関
す
る
労
働
者
の
要
求
と
控
訴
の
検
討
、
説
明
を
与
え
る
こ
と
、
お 

よ
び
告
訴
人
を
適
当
な
裁
判
施
設
に
指
し
向
け
る
こ
と
、
あ
る
い
は
保 

険
金
庫
の
新
し
い
検
討
の
た
め
、
問
題
を
引
き
渡
す
こ
と
、
(к)
定
期
会 

計
報
告
を
保
険
金
庫
の
勢
力
下
に
お
く
こ
と
、
全
体
と
し
て
報
告
を
要 

求
し
て
得
る
こ
と
、
保
険
金
庫
の
貨
幣
資
金
、
同
じ
く
保
険
金
庫
理
事 

会
の
事
務
、
簿
記
お
よ
び
報
告
書
の
審
査
す
る
任
務
。

С
 

つ
ぎ
の
こ
と
は
、
保
険
金
庫
の
管
理
に
属
す
る:
⑻

労
働
者
保 

険
と
労
働
保
護
に
関
す
る
法
律
、
規
定
お
よ
び
決
定
の
遂
行
、⑹

被
保 

険
者
の
範
囲
を
拡
大
す
る
こ
と
、©

強
制
的
決
定
の
作
成
と
、
そ
れ
を 

労

働

者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
卜
労
働
部
へ
の
承
認
の
た
め
提
出
す
る 

こ
と
、
(d)
保
険
規
則
へ
の
違
反
、
そ
れ
と
強
制
的
決
定
の
不
履
行
に
た 

い
す
る
罰
金
の
決
定
。

D
 

保
険
官
庁
の
廃
止
は
、
地
方
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト 

に
負
わ
さ
れ
る
。

労
働
人
民
委
員:

ア•

シ
リ
ヤ
プ
ニ
コ
フ
が
署
名 

ー
九
一
八
年
九
月
一
六
日

ー
九
一
八
年
九
月
ニ
五
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
268
で
公
布
。
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『
子
供
給
食
基
金
に
つ
い
て
』

『
子
供
給
食
の
強
化
に
つ
い
て
』
法
令(

指
令
集
、
血
68
、
第

七

三 

二
項)

に
補
足
し
て
、
人
民
委
員
会
議
は
つ
ぎ
の
こ
と
を
決
定
す
る
。

1

、 
す
べ
て
の
労
働
者•

農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
た
い
し
、
地
方 

に
、
住
民
へ
の
課
税
に
よ
る
『
子
供
給
食
基
金
』
を
組
織
す
る
こ
と
。
 

課
税
の
額
、
形
態
お
よ
び
手
続
き
は
、
地
方
の
条
件
に
応
じ
て
労
働 

者

・
農
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
に
定
め
る
よ
う
委
任
さ
れ
る
。

2

、 
国
の
出
納
局
の
資
金
か
ら
は
、
保
健
人
民
委
員
部
の
命
令
で
、
 

『
子
供
給
食
の
強
化
に
つ
い
て
』
法
令
の
第□

項
と
第
皿
項
で
指
示
さ 

れ
た
目
的
に
た
い
し
、
地
方
の
条
件
に
よ
り
課
税
を
至
急
に
お
こ
な
う 

状
態
に
な
い
と
こ
ろ
の
組
織
へ
の
貸
付
の
形
で
補
助
金
を
与
え
る
た
め 

に
支
出
す
る
。

署
名:

人
民
委
員
会
議
議
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ウ
リ
ヤ
ー 

ノ 

フ
(

レ
—

ニ
ン)

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
—
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ

ー
九
一
八
年
九
月
二
三
日

ー
九
一
八
年
九
月
二
六
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行
委 

員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』

血
209
で
公
布
。
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『
「
労
農
赤
軍
兵
士
と
そ
の
家
族
へ
の
年
金
保
障
」
法
令
の
補
足
に
つ 

い
て
』

人
民
委
員
会
議
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
決
定
す
る:

1

、 
『
労
農
赤
軍
兵
士
と
そ
の
家
族
へ
の
年
金
保
障
に
つ
い
て
』
法 

令(

指
令
集
、

一
九
一
八
年
、
血
58
、
第
六
三
七
項)

の
効
力
を
、
赤
軍 

兵
士
の
直
系
上
位
の
親
族
お
よ
び
彼
ら
の
兄
弟
と
姉
妹
、
天
涯
の
孤
児 

に
た
い
し
、
赤
軍
兵
士
の
こ
れ
ら
の
家
族
員
が
彼
の
扶
養
に
あ
り
、
労 

働
不
能
で
、
財
産
的
に
保
障
さ
れ
て
い
な
い
場
合
に
広
げ
る
。

2

、 
前
記
の
親
族
に
た
い
し
、
も
し
四
人
と
そ
れ
以
上
の
親
族
が
保 

障
さ
れ
る
べ
き
場
合
に
は
、
死
亡
し
た
赤
軍
兵
士
に
定
め
ら
れ
て
い
た 

俸
給
定
額
の
四
分
の
三
の
額
、

二
人
あ
る
い
は
三
人
の
親
族
の
場
合
に 

は
、
同
じ
俸
給
定
額
の
三
分
の
二
の
額
、

一
人
の
親
族
の
場
合
に
は
、
 

俸
給
定
額
の
二
分
の
一
の
額
で
の
年
金
を
裁
定
す
る
。

署
名:

社
会
保
障
人
民
委
員 

ヴ
ィ
ノ
ク
ー 

ロ
フ

陸
軍
人
民
委
員
ス
プ
リ
ャ
ン
ス
キ
ー 

人
民
委
員
会
議
総
務
部
長 

ヴ
ラ
ヂ
ー
ミ
ル•

ボ
ン
チ
ー
ブ 

ル
エ
ヴ
ィ
チ 

ー
九
一
八
年
一
〇
月
一
〇
日 

ー
九
一
八
年
一
〇
月
一
五
日
付
『
全
ロ
シ
ア•

ソ
ビ
エ
ト
中
央
執
行 

委
員
会
イ
ズ
ヴ
ェ
ス
チ
ャ
』
血
224
で
公
布
。
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『
労
働
法
典
』

78
、 
勤
労
者
の
疾
病
の
時
、
勤
労
者
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
報
酬
は
、
 

疾
病
金
庫
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
手
当
の
形
態
で
支
給
さ
れ
る
。

(

注)

手
当
の
支
給
手
攣
は
、
こ
れ
に
添
付
さ
れ
て
い
る
規
定
に
よ
っ
て 

定
め
ら
れ
て
い
る
。

79
、 
失
業
者
は
、
失
業
者
基
金
か
ら
手
当
を
受
け
る
。

(

注)

失
曇
と
彼
の
受
け
る
手
当
に
関
す
る
規
定
は
、
こ
れ
に
添
付
さ
れ 

て
い
る
。

(

第
78
項
へ
の
付
録)

『
疾
病
時
の
勤
労
者
へ
の
手
当
支
給
規
定
』

1

、
各
勤
労
者
は
、
彼
が
疾
病
の
と
き
に
、
彼
が
加
入
者
と
な
っ
て 

い
る
地
方
疾
病
金
庫
か
ら
手
当
と
医
療
援
助
を
受
け
る
。

(

注1
)

同
時
に
一
つ
の
疾
病
金
庫
だ
け
の
加
入
者
と
な
る
こ
と
が
で
き 

る
。

(

注2
)
 

加
入
者
と
な
っ
て
い
る
地
方
疾
病
金
庫
の
勢
範
囲
外
で
病
気
と 

な
っ
た
者
は
、
疾
病
の
時
に
生
活
し
て
い
た
と
こ
ろ
の
勢
範
囲
内

の
疾
病
金
庫
か
ら
手
当
を
受
け
る
が
、
こ
の
場
合
、
す
べ
て
の
費
用 

は
、
そ
の
者
が
加
入
者
と
な
っ
て
い
る
金
庫
の
負
担
で
お
こ
な
わ
れ 

る
。

2

、 
疾
病
の
場
合
の
貨
幣
手
当
は
、
金
庫
の
加
入
者
の
疾
病
の
第
一 

日
目
か
ら
全
快
の
日
ま
で
、
彼
が
働
い
た
、
従
っ
て
、
彼
が
勤
務
員
と 

な
っ
て
い
る
企
業
、
施
設
あ
る
い
は
農
場
か
ら
報
酬
を
受
け
た
日
数
を 

除
い
て
支
給
さ
れ
る
。

3

、 
疾
病
の
場
合
の
手
当
は
、
勤
労
者
の
そ
れ
ぞ
れ
の
グ
ル
ー
プ
と 

部
類
に
た
い
し
て
定
め
ら
れ
て
い
る
報
酬
の
額
で
支
給
さ
れ
る
。

(

注1
)

任
意
の
グ
ル
ー
プ
と
部
類
へ
の
所
属
は
、
労
働
力
配
置
部
と
労
働 

組
合
を
つ
う
じ
、
地
方
疾
病
金
庫
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
。

(

注2
)
 

妊
婦
と
産
婦
の
た
め
の
手
当
の
金
額
は
労
働
人
民
委
員
部
の
特
別 

な
決
定
で
定
め
ら
れ
る
。

(

注3
)

労
働
人
民
委
員
部
に
は
、
と
く
に
例
外
の
場
合
に
、
そ
の
地
方
に 

定
め
ら
れ
て
い
る
最
低
生
活
費
の
限
度
ま
で
、
支
給
さ
れ
る
手
当
の 

金
額
を
低
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

4

、 
貨
幣
手
当
の
ほ
か
に
、
疾
病
金
庫
は
、
金
庫
の
疾
病
の
加
入
者 

に
あ
ら
ゆ
る
医
療
援
助
を
無
料
で
与
え
る(

応
急
手
当
、
外
来
診
療
所 

治
療
、
家
庭
で
の
治
療
、
保
健
衛
生
的
お
よ
び
療
養
地
的
治
療)

。

(

注)

医
療
援
助
を
提
供
す
る
た
め
、
す
べ
て
の
地
方
疾
病
金
庫
は
、
独
立 

し
て
、
あ
る
い
は
、
他
の
地
方
金
庫
と
共
同
し
て
、
所
属
の
外
来
診
療 

所
、
救

蟹

、
病
院
を
除
去
、
あ
る
い
は
、
聲
す
る
こ
と
が
で
き
、
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ま
た
個
々
の
医
師
お
よ
び
施
設
と
の
協
定
に
は
い
る
こ
と
が
で
き
る
。

5

、 
地
方
疾
病
金
庫
の
資
金
は
、

つ
ぎ
の
も
の
か
ら
形
成
さ
れ
る
。
 

⑻

報
酬
の
た
め
の
他
人
の
労
働
を
用
い
る
、
ソ
ビ
エ
ト
の
、
集
団
経

営
の
、
あ
る
い
は
私
的
の
、

い
ず
れ
で
あ
っ
て
も
か
ま
わ
ず
、
企 

業
、
施
設
お
よ
び
農
場
か
ら
の
払
込
金
。

⑹

払
い
込
み
の
遅
滞
に
た
い
す
る
延
滞
利
子
。

©

金
庫
の
資
産
か
ら
の
収
入
。

⑷

偶
発
的
な
入
金
。

(

注)

地
方
疾
病
金
庫
の
資
金
は
、
単
一
の
疾
病
養
基
金
を
形
成
す
る
。

6

、 
報
酬
の
た
め
の
他
人
の
労
働
を
用
い
る
、
企
業
、
施
設
お
よ
び 

農
場
か
ら
、
地
方
疾
病
金
庫
へ
の
払
込
金
の
額
は
、
労
働
人
民
委
員
部 

に
よ
っ
て
定
期
的
に
決
定
さ
れ
る
。

(

注1
)

も
し
示
し
た
払
込
金
が
、
地
方
疾
病
金
庫
に
よ
っ
て
指
示
さ
れ
た 

期
限
内
に
入
ら
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
そ
れ
は
、
地
方
労
働
部
に
よ 

っ
て
強
制
的
に
徴
収
さ
れ
、
そ
の
う
え
、
基
本
金
額
の
ほ
か
に
、
期 

限
内
に
払
い
込
ま
れ
な
か
っ
た
金
額
の
ー
〇％

の
額
の
延
滞
利
子
も 

疾
病
金
庫
の
た
め
に
徴
収
さ
れ
る
。

(

注2
)

も
し
、
払
込
金
の
支
払
い
で
の
遅
滞
が
、
遅
滞
し
た
企
業
、
施
設 

あ
る
い
は
噪
場
の
指
導
者
の
責
任
の
た
め
に
生
じ
た
場
合
に
は
、
延 

滞
利
子
は
こ
れ
ら
の
個
人
的
な
資
金
か
ら
徴
収
さ
れ
る
。

7

、 
疾
病
金
庫
の
決
定
は
、

二
週
間
の
期
限
で
、
労
働
部
に
不
服
申

し
立
て
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

労
働
部
の
決
定
は
、
そ
の
先
、
不
服
申
し
立
て
で
き
な
い
。

8

、
労
働
部
に
は
、
必
要
に
応
じ
て
、

こ
の
、
疾
病
時
の
勤
労
者
へ 

の
手
当
支
給
規
定
を
変
更
し
、
補
足
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

(

第
79
項
へ
の
付
録)

『
失
業
お
よ
び
失
業
者
へ
の
手
当
支
給
に
関
す
る
規
定
』

1

、 
自
分
の
専
門
の
労
働
、
適
当
な
賃
率
に
定
め
ら
れ
た
報
酬
の
労 

働
を
も
た
な
い
と
し
て
、
地
方
労
働
力
配
置
部
に
登
録
さ
れ
た
労
働
義 

務
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
連
邦
ソ
ビ
エ
ト
共
和
国
の
あ
ら
ゆ
る
市
民 

は
、
失
業
者
と
認
定
さ
れ
る
。

2

、 
つ
ぎ
の
者
も
失
業
者
と
同
一
視
さ
れ
る:
⑻

二
週
間
以
内
継
続 

す
る
労
働
を
受
け
た
者(

こ
の
法
典
第
25
項)

、⑹

自
分
の
専
門
で
な
い 

労
働
を
受
け
、
自
分
の
専
門
の
労
働
を
受
け
る
ま
で
、
そ
れ
を
一
時
的 

に
遂
行
し
て
い
る
者(

こ
の
法
典
の
第
29
項
と
第
30
項)

。

3

、 
つ
ぎ
の
者
は
、
失
業
者
と
し
て
の
権
利
を
行
使
し
な
い•
•
⑻

こ 

の
法
典
の
第1

項
、
第
24
項
お
よ
び
第
29
項
の
決
定
に
反
し
て
労
働
義 

務
を
回
避
し
、
提
供
さ
れ
た
労
働
を
受
け
入
れ
な
い
者
、⑹

地
方
労
働 

力
配
置
部
に
失
業
者
と
し
て
登
録
さ
れ
て
い
な
い
者(

法
典
第
21
項)

、
 

©

法
典
第
53
項
で
定
め
ら
れ
た
期
間
中(

一
週
間
…
柴
田)

、
勝

手

に

労 

働
を
放
置
し
た
者
。
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4

、 
こ
の
規
定
の
第1

項
と
第2

項
で
指
示
さ
れ
た
す
べ
て
の
者
は
、
 

労
働
力
配
置
部
の
一
覧
表
で
各
専
門
に
定
め
ら
れ
て
い
る
順
を
追
っ
て
、
 

彼
の
専
門
の
恒
常
的
な(

二
週
を
超
え
る
期
限
で)

労
働
を
そ
の
者
に
提 

供
さ
せ
る
権
利
を
有
し
て
い
る
。

5

、 
こ
の
規
定
の
第1

項
、
第2

項
(b)
で
指
示
さ
れ
た
者
は
、
地
方 

失
業
者
金
庫
か
ら
手
当
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
。

6

、 
こ
の
規
定
の
第1

項
で
指
示
し
た
失
業
者
へ
の
手
当
は
、
適
当 

な
賃
率
に
定
め
ら
れ
た
、

一
定
の
グ
ル
ー
プ
と
部
類(

第
61
項)

に
評
価 

委
員
会
に
よ
っ
て
記
入
さ
れ
た
勤
労
者
と
し
て
、
そ
の
者
に
た
い
し
て 

支
払
わ
れ
る
べ
き
報
酬
の
全
額
で
支
給
さ
れ
る
。

(

注)

労
働
人
民
委
員
部
に
は
、
と
く
に
例
外
の
場
合
に
、
当
該
の
地
方
に 

定
め
ら
れ
て
い
る
最
低
生
活
費
の
限
度
ま
で
、
支
払
わ
れ
る
失
業
手
当 

の
額
を
低
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

7

、 
専
門
で
な
く
働
い
て
い
る
勤
労
者(

こ
の
規
定
第2

項
(«)

へ
の 

手
当
は
、

一
定
の
グ
ル
ー
プ
と
部
類
に
記
入
さ
れ
た
勤
労
者
と
し
て
彼 

に
支
払
わ
れ
る
べ
き
報
酬
と
、
彼
が
実
際
に
受
け
る
報
酬
で
、
も
し
後 

者
が
前
者
よ
り
低
い
場
合
に
は
、
そ
の
間
の
差
額
で
支
給
さ
れ
る
。

8

、 
手
当
を
受
け
る
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
を
希
望
す
る
失
業
者
は
、
 

地
方
失
業
者
金
庫
に
適
当
な
届
け
出
を
、
そ
れ
に
つ
ぎ
の
も
の
を
添
付 

し
て
提
出
す
る:
⑻

地
方
労
働
力
配
置
部
の
登
録
カ
ー
ド
お
よ
び⑹

勤 

労
者
の
一
定
の
グ
ル
ー
プ
と
部
類
へ
の
彼
の
登
録
に
つ
い
て
の
評
価
委

員
会
の
証
明
書
。

9

、 
手
当
の
支
給
に
は
、
失
業
の
存
在
の
審
査
お
よ
び
そ
の
根
拠
、
 

お
よ
び
失
業
者
が
何
ら
か
の
グ
ル
ー
プ
と
部
類
に
所
属
し
て
い
る
事
実 

の
確
認
が
先
行
す
る
。

10
、 
相
当
の
理
由
の
あ
る
場
合
、
地
方
失
業
者
金
庫
は
、
手
当
支
給 

の
届
け
出
を
拒
否
で
き
る
。

ロ
、
手
当
支
給
の
拒
否
に
つ
い
て
、
地
方
失
業
者
金
庫
は
、
届
け
出 

を
受
け
た
瞬
間
か
ら
三
日
間
の
期
限
内
に
届
け
出
人
に
通
知
す
る
こ
と 

が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

12
、 
地
方
失
業
者
金
庫
の
決
定
は
、

二
週
間
の
期
限
で
地
方
労
働
部 

に
、
地
方
労
働
部
の
決
定
は
—1

州
労
働
部
に
、
当
事
者
に
よ
っ
て
不 

服
申
し
立
て
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
州
労
働
部
の
決
定
は
最
終
的
で
、
 

そ
の
後
の
不
服
申
し
立
て
に
該
当
し
な
い
。

13
、 
失
業
者
へ
の
手
当
の
支
給
は
、
実
際
に
労
働
を
や
め
る
こ
と
よ 

り
早
く
な
く
、
失
業
の
四
日
目
よ
り
遅
く
な
く
始
め
ら
れ
る
。

14
、 
手
当
の
支
給
は
、
失
業
者
保
険
基
金
か
ら
お
こ
な
わ
れ
る
。

15
、 
失
業
者
保
険
基
金
は
、

つ
ぎ
の
も
の
で
形
成
さ
れ
る
・•
⑻

報
酬 

の
た
め
の
他
人
の
労
働
を
用
い
て
い
る
す
べ
て
の
企
業
、
施
設
お
よ
び 

個
人
に
よ
る
払
込
金
、⑹

適
時
で
な
い
払
い
込
み
に
科
せ
ら
れ
る
延
滞 

利
子
と
罰
金
、©

偶
発
的
な
入
金
。

16
、 
こ
の
規
定
の
第
15
項
で
示
し
た
払
込
金
、
延
滞
利
子
お
よ
び
罰
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金
の
額
と
徴
収
手
続
き
は
、
労
働
人
民
委
員
部
の
特
別
な
決
定
で
毎
年
、
 

定
め
ら
れ
る
。

(
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第

一

篇

一

般

規

定

(
〇
6
Е
н
е

 

п
о
с
т
а
н
о
в
л
е
н
а

巴 

第I

章

保

障

の

程

度
(
о
б
ъ
е
м
)  

第

一

条

保

障

の

種

類 

勤
労
者
社
会
保
障
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な
場
合
に
適
用
さ
れ
る
。

⑻

医
療
、
医
薬
な
ど
の
援
助
お
よ
び
助
産
の
す
べ
て
の
種
類
を
、
そ 

れ
を
必
要
と
す
る
す
べ 

て
の
者
に
与
え
る
こ
と
。

⑹

発
生
の
原
因(

一
般
的
疾
病
、
傷
害
な
ど)

に
関
係
な
く
、
労
働
不 

能
の
結
果
、
生
存
手
段
の
一
時
的
喪
失
。

©

傷
害
、
疾
病
、
老
齢
な
ど
に
よ
っ
て
惹
起
さ
れ
た
労
働
不
能
の
結 

果
、
生
存
手
段
の
恒
久
的
喪
失(

全
部
あ
る
い
は
一
部)

。

(d)
失
業
者
の
責
任
に
よ
ら
な
い
で
生
じ
た
失
業
の
結
果
、
生
存
手
段 

の
喪
失
。

社
会
保
障
の
任
務
に
は
ま
た
、
疾
病
、
傷
害
な
ど
に
た
い
す
る
予
防 

策
の
採
用
も
、
そ
れ
ら
の
結
果
の
軽
減
も
含
ま
れ
る
。

第
二
条
保
障
に
該
当
す
る
者
の
範
囲

1

、 
保
障
に
該
当
す
る
の
は
、
生
存
の
源
泉
が
他
人
の
労
働
の
搾
取 

で
は
な
く
、
自
分
自
身
の
労
働
だ
け
で
あ
る
す
べ
て
の
者
で
、
例
外
な 

く
で
あ
る
。

2

、 1

項
に
示
し
た
者
は
、
労
働
の
性
格
と
継
続
期
間
に
関
係
な
く
、
 

そ
し
て
彼
ら
が
国
営
、
国
有
化
、
株
式
、
集
団
的
の
企
業
、
施
設
あ
る 

い
は
農
場
で
働
い
て
い
る
か
、
個
々
人
の
と
こ
ろ
、
あ
る
い
は
独
立
し 

て
働
い
て
い
る
か
に
も
関
係
な
く
、
保
障
に
該
当
す
る
。

3

、 1

項
で
述
べ
た
要
件
を
充
た
す
、
外
国
の
国
家
の
市
民
も
保
障 

に
該
当
す
る
。

4

、 
家
政
を
お
こ
な
っ
て
い
る
、
勤
労
者
の
労
働
能
力
あ
る
家
族
員 

は
、
戸
主
の
負
担
に
よ
る
、

一
般
的
根
拠
に
も
と
づ
く
被
保
険
者
に
該 

当
す
る
。

5

、 
子
供
の
集
団
的
養
育
が
実
施
さ
れ
る
ま
で
、
勤
労
者
の
家
族
員 

の
保
障
は
、
特
別
な
規
定
に
も
と
づ
い
て
、
現
存
の
社
会
保
障
機
関
が 

お
こ
な
う
。

6

、 
戦
争
に
よ
る
障
害
者
の
保
障
は
、
特
別
な
規
定
に
も
と
づ
い
て
、
 

現
存
の
社
会
保
障
機
関
が
お
こ
な
う
。

第□

章

社

会

保

障

機

関

第

三

条

中

央

機

関

社
会
保
障
を
指
導
す
る
中
央
機
関
は
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障
・
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労
働
保
護
部
で
あ
る
。

第
四
条
社
会
保
障
の
地
方
機
関

地
方
で
社
会
保
障
は
、
中
央
機
関
の
、

こ
の
規
則
、
訓
令
、
命
令
書 

そ
の
他
に
も
と
づ
い
て
行
動
す
る
地
方
勤
労
者
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
労
働 

部
の
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
る
。

第
二
篇
社
会
保
障
の
種
類

第I

章

医

療

援

助

第
五
条
医
療
援
助
の
種
類

1

、
地
方
の
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
は
、
科
学
的
な
高
度
に
あ
る 

治
療
、
医
薬
剤
、
治
療
手
段
お
よ
び
包
帯
材
料
、
補
助
食
品
、
そ
れ
と
、
 

治
療
の
成
功
の
た
め
と
、
疾
病
あ
る
い
は
傷
害
の
諸
結
果
の
軽
減
の
た 

め
に
必
要
な
、
医
療
用
具
お
よ
び
補
助
手
段(

眼
鏡
、
松
葉
杖
、
支
え
、
 

補
装
具
そ
の
他)

の
供
給
の
あ
ら
ゆ
る
種
類
を
包
含
し
た
医
療
援
助
を 

与
え
る
。

2
'

医
療
援
助
は
、

つ
ぎ
の
種
類
で
提
供
さ
れ
る
。

⑻

急
病
の
場
合
の
応
急
手
当

⑹

あ
ら
ゆ
る
専
門
の
外
来
診
療
所
治
療

©

助
産

(d) 
病
院(

入
院)

治
療

(e) 
療

養

地

・
サ
ナ
ト
リ
ウ
ム
治
療

(f) 
物
療
研
究
所

(g)
家
庭
で
の
医
療
援
助

第
六
条
医
療
援
助
を
与
え
る
期
限

医
療
援
助
は
、
そ
れ
を
必
要
と
す
る
全
期
間
中
、
提
供
さ
れ
る
。 

第
七
条
医
療
援
助
の
義
務
性

1

、 
労
働
能
力
の
喪
失
の
場
合
に
は
、
医
療
援
助
の
利
用
は
労
働
能 

力
の
回
復
の
あ
り
え
な
い
場
合
を
除
い
て
義
務
的
で
あ
る
。

2

、 
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
労
働
能
力
を
失
っ
て
い 

な
い
病
人
が
、
そ
れ
を
喪
失
す
る
危
険
に
さ
ら
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ 

の
病
人
が
医
療
援
助
を
利
用
す
る
こ
と
を
強
制
す
る
権
限
が
与
え
ら
れ 

る
。

3

、 
も
し
、
こ
れ
ら
の
者
が
重
大
な
外
科
手
術
の
場
合
を
除
い
て
、
 

治
療
を
避
け
る
な
ら
、
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
彼
ら
の 

手
当
あ
る
い
は
年
金
を
全
額
あ
る
い
は
部
分
的
額
で
、

一
時
的
に
失
わ 

せ
る
権
限
が
与
え
ら
れ
る
。

貨
幣
手
当
と
年
金

第n

章

一

般

規

定

第
八
条
手
当
と
年
金
の
支
給
目
的

1

、 
手
当
と
年
金
の
支
給
は
、
労
働
能
力
の
喪
失
あ
る
い
は
失
業
の 

結
果
、
稼
得
賃
金
の
大
部
分
あ
る
い
は
一
部
分
を
失
っ
た
者
に
生
存
手 

段
を
提
供
す
る
目
的
を
も
っ
て
い
る
。

2

、 
手
当
と
年
金
は
、
労
働
能
力
を
失
っ
た
者
に
、
も
し
、
こ
の
事
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情
が
稼
得
賃
金
あ
る
い
は
そ
の
一
部
の
喪
失
と
同
時
に
起
こ
ら
な
い
場 

合
に
は
支
給
さ
れ
な
い
。
な
お
後
者
の
場
合
に
は
手
当
あ
る
い
は
年
金 

か
ら
、
そ
の
者
の
稼
得
賃
金
と
収
入
が
控
除
さ
れ
る
。

第
九
条 

手
当
の
規
準
の
決
定

1

、 
最
低
限(

最
小)

の
手
当
と
し
て
は
、
当
該
の
地
域
に
、
労
働
人 

民
委
員
部
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
賃
率
で
許
さ
れ
る
最
低
の
賃
率
額
が 

適
用
さ
れ
る
。

2

、 
通
常
の
手
当
と
し
て
は
、
手
当
あ
る
い
は
年
金
の
受
給
者
が
居 

住
し
て
い
る
地
域
で
、
人
び
と
に
保
障
す
べ
き
平
均
稼
得
賃
金
が
適
用 

さ
れ
る
。

3

、 
最
高
限(

最
大)

の
手
当
は
、
当
該
の
地
域
に
、
労
働
人
民
委
員 

部
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
賃
率
で
許
さ
れ
る
最
高
の
賃
率
額
が
適
用
さ 

れ
る
。

第
一
〇
条 

手
当
と
年
金
の
限
度

1

、 

一
人
で
受
け
る
手
当
と
年
金
の
総
額
は
、
稼
得
賃
金
、
俸
給
そ 

の
他
の
収
入
と
合
わ
せ
、
最
高
限
の
手
当
を
超
え
て
は
な
ら
な
い(

第 

九
条
第3

項)

。

2

、 
全
国
で
の
緊
迫
し
た
産
業•

経
済
危
機
の
場
合
に
は
、
労
働
人 

民
委
員
部
に
は
、

一
人
で
受
け
る
手
当
の
総
額
を
、
稼
得
賃
金
、
俸
給 

そ
の
他
の
収
入
と
合
わ
せ
、
最
低
限
の
手
当
ま
で
金
額
を
低
め
る
権
限 

が
与
え
ら
れ
る
。

第
皿
章
一
時
的
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
の
手
当 

第
一 

ー
条
ど
の
よ
う
な
事
情
の
と
き
に
手
当
が
支
給
さ
れ
る 

か

こ
の
章
で
示
さ
れ
る
手
当
は
、
稼
得
賃
金
の
喪
失
を
と
も
な
う
、
労 

働
能
力
の
一
時
的
喪
失
の
場
合
で
、
そ
れ
が
惹
起
さ
れ
た
原
因
、
た
と 

え
ば
、
疾
病
、
傷
害
、
隔
離
そ
の
他
に
関
係
な
く
支
給
さ
れ
る
。
 

第
一
ニ
条
手
当
の
支
給
さ
れ
る
日 

手
当
は
、
実
際
に
欠
席
し
た
労
働
日
に
た
い
し
て
だ
け
支
給
さ
れ
る
。
 

注
法
律
で
定
め
ら
れ
た
休
日
を
除
く
、

一
年
間
の
全
日
数
の
労
働
日
と
考 

え
ら
れ
る
。

第
一
三
条
手
当
の
支
給
期
間

手
当
は
第
一 

一
条
で
示
し
た
事
情
の
発
生
し
た
最
初
の
日
か
ら
、
労 

働
能
力
の
回
復
の
日
、
あ
る
い
は
恒
久
的
年
金
の
裁
定(

障
害
の
確
定) 

の
日
ま
で
支
給
さ
れ
る
。

第

一

四

条

手

当

の

金

額

手
当
は
、
第
一
〇
条
第2

項
で
示
し
た
場
合
を
除
き
、
手
当
を
受
け 

る
者
の
稼
得
賃
金
の
額
で
支
給
さ
れ
る
。

第N

章 

恒
久
的
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
の
年
金 

第
一
五
条
ど
ん
な
事
情
の
と
き
年
金
が
裁
定
さ
れ
る
か 

こ
の
章
で
示
さ
れ
る
年
金
は
、
労
働
能
力
の
喪
失
を
惹
起
し
た
原
因 

(

疾
病
、
傷
害
、
老
齢
、
職
業
病
そ
の
他)

に
関
係
な
く
、
完
全
な
、
あ
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る
い
は
部
分
的
な
恒
久
的
労
働
能
力
の
喪
失
の
場
合
に
裁
定
さ
れ
る
。 

第
一
六
条
年
金
裁
定
の
期
限

年
金
は
、
障
害
に
つ
い
て
の
届
書
の
提
出
の
日
か
ら
裁
定
さ
れ
る
。 

第
一
七
条
年
金
の
支
給
期
間

年
金
は
、
被
保
険
者
の
死
亡
の
日
ま
で
支
給
さ
れ
る
、
た
だ
し
、

こ 

の
期
限
よ
り
以
前
に
、
年
金
受
給
者
の
労
働
能
力
が
、
そ

れ

よ

り

低 

(

高?

…
柴
田)

い
な
ら
年
金
が
支
給
さ
れ
な
い
と
い
う
規
準
ま
で
回
復 

し
な
い
場
合
で
あ
る
。

第

一

八

条

年

金

の

額

完
全
な
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
の
一
カ
月
年
金
の
額
は
、

つ
ぎ
の
よ 

う
に
確
定
さ
れ
る.
・
年
金
受
給
者
が
居
住
し
て
い
る
地
域
で
支
払
わ
れ 

る
、

一
日
の
通
常
手
当
の
二
五
倍
の
額
。

部
分
的
な
労
働
能
力
喪
失
の
場
合
の
年
金
の
額
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
な 

者
に
た
い
し
て
定
め
ら
れ
る:

労
働
能
力
を
一
五
か
ら
二
九％

ま
で
失
っ
た
者
に
完
全
年
金
の
五
分 

の
ー
。

労
働
能
力
を
三
〇
か
ら
四
四％

ま
で
失
っ
た
者
に
完
全
年
金
の
二
分 

の
ー
。

労
働
能
力
を
四
五
か
ら
六
〇％

ま
で
失
っ
た
者
に
完
全
年
金
の
四
分 

の
三
。

六
〇％

以
上
は
完
全
年
金
額
。

自
分
で
何
も
で
き
な
い
こ
と
の
結
果
、
特
別
な
世
話
を
必
要
と
す
る 

年
金
受
給
者
に
は
、
年
金
は
、
そ
れ
ぞ
れ
増
額
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

(

注1
)

全
国
で
の
緊
迫
し
た
産
業•

経
済
危
機
の
場
合
に
は
、
労
働
人
民 

委
員
部
に
、
三
〇％

よ
り
低
く
労
働
能
力
を
失
っ
た
者
へ
の
年
金
支 

給
を
一
時
的
に
停
止
す
る
権
限
が
任
さ
れ
る
。

(

注2
)
 

労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
は
、
年
金
受
給
者 

の
グ
ルI

プ
を
変
更
し
た
り
、
そ
の
適
用
に
つ
い
て
の
訓
令
を
公
布 

す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
一
九
条 

年
金
の
裁
定
と
支
給
の
手
続
き

1

、 
年
金
裁
定
の
届
書
は
、
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
提
出 

さ
れ
る
。
課
は
、
届
書
の
提
出
の
日
か
ら
一
カ
月
の
間
に
、
届
人
に
労 

働
能
力
喪
失
の％

を
確
定
す
る
た
め
、
身
体
検
査
ビ
ュ
ー 

ロ
ー
を
つ
う 

じ
て
、
検
査
を
受
け
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
検
査
の
資
料
に
も
と 

づ
い
て
、
課
は
年
金
を
確
定
す
る
。

2

、 
検
査
ビ
ュ
ー 

ロ
ー
の
構
成
と
そ
の
活
動
の
手
続
き
は
、
労
働
人 

民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
よ
っ
て
公
布
さ
れ
る
訓
令
に
よ 

っ
て
定
め
ら
れ
る
。

3

、 
年
金
は
一
カ
月
間
、
前
払
い
さ
れ
る
。
 

第
二
〇
条 

年
金
受
給
者
の
再
検
査

社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
年
金
受
給
者
の
障
害
の
程
度
の
変 

更
を
決
定
す
る
た
め
、

一
年
に
二
度
以
内
、
再
検
査
を
す
る
権
限
が
委
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任
さ
れ
る
。

年
金
受
給
者
に
は
、
年
に
一
度
以
内
で
再
検
査
を
要
求
す
る
権
利
が 

認
め
ら
れ
る
。

第V

章

妊

婦

と

産

婦

の

手

当

第
二
ー
条 

ど
の
よ
う
な
場
合
に
手
当
が
支
給
さ
れ
る
か 

こ
の
章
で
示
さ
れ
る
手
当
は
、
妊
娠
と
出
産
の
場
合
、
そ
れ
と
子
供 

の
哺
乳
期
間
、
支
給
さ
れ
る
。

第
二
ニ
条
手
当
の
支
給
さ
れ
る
日

第
二
三
条⑻

項
と⑹

項
で
示
さ
れ
る
手
当
は
、
実
際
に
欠
勤
し
た
労 

働
日
に
た
い
し
て
支
給
さ
れ
る(

第
一
ニ
条
参
照)

。

第
二
三
条
手
当
の
支
給
期
間 

手
当
は
、

つ
ぎ
の
よ
う
に
支
給
さ
れ
る
。

⑷

肉
体
労
働
に
従
事
し
て
い
る
妊
婦
に
は
、
産
前
の
ハ
週
間
、
そ
の 

ほ
か
の
妊
婦
に
は
六
週
間
。

(b)
肉
体
労
働
に
従
事
し
て
い
る
産
婦
に
は
、
産
後
の
ハ
週
間
、
そ
の 

ほ
か
の
産
婦
に
は
六
週
間
。

©

肉
体
労
働
に
従
事
し
て
い
る
哺
乳
す
る
母
親
に
は
、
産
婦
と
し
て 

の
手
当
の
支
給
停
止
の
日
か
ら
七
カ
月
間
、
そ
の
ほ
か
の
母
親
に 

は
、
三

・
五
カ
月
間
、
た
だ
し
、
産
婦
自
身
が
子
供
を
哺
乳
し
、
 

同
時
に
、
労
働
日
が
短
縮
さ
れ
る
と
い
う
条
件
の
も
と
で
あ
る
。
 

第

二

四

条

手

当

の

額

妊
婦
と
産
婦
に
た
い
す
る
手
当
の
額
は
、

一
時
的
労
働
能
力
喪
失
の 

場
合
と
同
一
の
額
で
定
め
ら
れ
る(

第
一
四
条
参
照)

。

哺
乳
す
る
母
親
へ
の
手
当
は
、
産
婦
へ
の
完
全
な
手
当
の
四
分
の
ー 

の
額
で
支
給
さ
れ
る
。

第

二

五

条

追

加

手

当

こ
の
章
で
規
定
さ
れ
て
い
る
手
当
の
ほ
か
、
産
婦
に
は
、
最
低
限
の 

一
日
の
手
当
の
一
五
倍
の
額
で
、
世
話
を
す
る
用
品
に
た
い
す
る
追
加 

手
当
が
支
給
さ
れ
る
。

第
VI
章

失

業

の

場

合

の

手

当

第
二
六
条 

ど
の
よ
う
な
事
情
の
と
き
に
手
当
が
支
給
さ

れ
る
か

1

、 
こ
の
章
で
示
さ
れ
る
手
当
は
、
労
働
部
—
労
働
力
配
置
課
に
登 

録
さ
れ
て
い
て
、
企
業
の
閉
鎖
の
原
因
に
よ
る
か
、
定
員
削
減
の
た
め 

に
、
生
存
手
段
を
も
た
な
い
、
稼
得
賃
金
を
失
っ
た
失
業
者
に
支
給
さ 

れ
る
。

2

、 
当
該
労
働
組
合
の
賃
率
で
定
め
ら
れ
た
支
払
い
で
の
、
労
働
人 

民
委
員
部
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
、
提
案
の
職
に
従
事
す
る
こ
と
を
拒 

否
す
る
、
あ
る
い
は
相
当
の
理
由
な
く
労
働
を
や
め
た
失
業
者
は
手
当 

を
受
け
な
い(

労
働
法
法
典
、
一
九
一
八
年
指
令
集
、N

0
.
7
6—7

,

 5
1—

5
3

 

参
照)

。

同
様
に
、
自
分
の
義
務
に
不
誠
実
な
、
あ
る
い
は
怠
慢
な
態
度
の
た
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め
に
解
雇
さ
れ
た
者
も
手
当
を
受
け
な
い
〇 

第
二
七
条
手
当
の
支
給
さ
れ
る
日 

手
当
は
、
第
一
ニ
条
で
示
し
た
日
の
間
、
支
給
さ
れ
る
。

第
二
八
条 

手
当
支
給
の
期
限
と
期
間 

手
当
は
、
解
雇
の
と
き
の
精
算
の
稼
得
賃
金
を
失
業
者
が
受
け
取
っ 

た
日
か
ら
、
そ
の
者
の
就
職
の
日
ま
で
支
給
さ
れ
る
。

第

二

九

条

手

当

の

額

1

、 
手
当
は
、
最
低
限
の
手
当
の
金
額
の
高
さ
で
支
給
さ
れ
る(

第 

九
条
、
第1

項)

。

2

、 
緊
迫
し
た
経
済•

産
業
危
機
の
場
合
、
労
働
人
民
委
員
部
に
は
、
 

手
当
額
を
最
低
限
の
手
当
額
の
三
分
の
二
ま
で
よ
り
低
く
な
ら
な
い
よ 

う
に
低
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
三
〇
条
失
業
に
在
る
こ
と
と
そ
の
期
間 

失
業
に
在
る
こ
と
と
、
そ
の
期
間
は
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障
・
 

労
働
保
護
部
に
よ
っ
て
公
布
さ
れ
た
特
別
な
規
定
に
も
と
づ
い
て
、
労 

働
力
配
置
課
、
そ
れ
が
存
在
し
な
い
と
こ
ろ
で
は
労
働
組
合
を
つ
う
じ 

地
方
社
会
保
障
・
労
働
保
護
課
が
確
定
す
る
。

第W

章

埋

葬

手

当

第
三
一
条 

ど
の
よ
う
な
事
情
の
と
き
に
手
当
が
支
給
さ

れ
る
か

被
保
険
者
の
埋
葬
手
当
は
、
そ
の
者
の
死
亡
の
場
合
に
、
そ
の
者
を

葬
っ
た
者
に
た
い
し
て
支
給
さ
れ
る
。

第

三

二

条

手

当

の

額

手
当
は
、
最
低
限
の
手
当
の
三
〇
倍
の
額
で
支
給
さ
れ
る
。
 

第
三
三
条 

手
当
の
支
給
手
続
き

手
当
の
受
給
を
希
望
す
る
者
は
、
第
三
一
条
に
述
べ
た
事
情
を
証
明 

す
る
、
然
る
べ
き
署
名
で
確
証
さ
れ
た
文
書
を
地
方
金
庫
に
提
出
し
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第Ш

章

現

物

に

よ

る

援

助

第
三
四
条
一
時
的
労
働
能
力
の
喪
失
、
母
性
お
よ
び
失 

業
の
場
合

1

、
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
は
、

つ
ぎ
の
よ 

う
な
場
合
に
、
未
成
年
者
を
扶
養
し
て
い
る
者
に
、
最
低
限
の
手
当
の 

二
分
の
一
ま
で
よ
り
低
く
な
く
、
そ
の
ほ
か
の
者
に
は
、
最
低
限
の
手 

当
の
四
分
の
一
ま
で
よ
り
低
く
な
く
、
手
当
を
削
減
す
る
権
限
が
委
任 

さ
れ
る
。

⑻

病
人
、
妊
婦
あ
る
い
は
産
婦
が
病
院
に
入
院
し
て
い
る
。

(b)
病
人
、
妊
婦
、
産
婦
お
よ
び
失
業
者
に
、
す
べ
て
、
あ
る
い
は
ー 

部
の
現
物
に
よ
る
給
与(

下
着
、
住
居
、
食
事
そ
の
他)

の
使
用
が 

許
さ
れ
て
い
る
。

(

注)

医
薬
品
、
治
療
用
品
お
よ
び
補
装
具
の
供
給
は
、
現
物
給
与
と
み
な 

さ
な
い
。
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2
'

病
気
の
未
成
年
者
が
扶
養
に
在
る
事
実
は
、
然
る
べ
き
文
書
の 

提
出
の
方
法
で
証
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
五
条 

恒
久
的
労
働
能
力
喪
失
の
場
合

1

、 
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
貨
幣
に
よ
る
年
金
支
給 

の
代
わ
り
に
、
年
金
受
給
者
を
障
害
者
ホ
ー
ム
に
入
居
さ
せ
る
権
限
が 

委
任
さ
れ
る
。

2

、 
年
金
受
給
者
を
障
害
者
ホ
ー
ム
に
入
居
さ
せ
る
ほ
か
、
社
会
保 

障
•

労
働
保
護
課
に
は
、
年
金
額
を
そ
れ
ぞ
れ
低
め
な
が
ら
、
給
与
の 

若
干
の
種
類
を
彼
ら
に
供
給
す
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第

三

六

条

死

亡

の

場

合

地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
埋
葬
手
当
の
支
給
の
代
わ
り 

に
、
死
亡
者
の
埋
葬
も
火
葬
も
引
き
受
け
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
三
篇 

社
会
保
障
の
財
政
制
度

第I

章

一

般

規

則

第

三

七

条

資

金

の

源

泉

社
会
保
障
に
た
い
す
る
資
金
は
、

つ
ぎ
の
も
の
か
ら
構
成
さ
れ
る
。
 

⑻

私
的
な
企
業
、
施
設
お
よ
び
個
々
の
雇
用
主
の
払
込
金 

⑹

国
有
化
お
よ
び
国
営
の
企
業
お
よ
び
施
設
の
払
込
金 

©

雇
用
主
の
な
い
場
合
に
お
け
る
保
障
の
該
当
者
の
払
込
金(

協
同 

組
合
、
手
工
業
者
、
農
業
経
営
者
そ
の
他)

(d)
社
会
保
障
へ
の
遅
滞
し
た
支
払
い
に
よ
る
延
滞
利
子
お
よ
び
こ
の

規
則
へ
の
違
反
に
た
い
し
て
科
せ
ら
れ
る
罰
金 

⑹

社
会
保
障
施
設
の
資
産
と
資
金
か
ら
の
収
入 

第
三
八
条 

保
険
払
込
金
の
支
払
者

1

、 
雇
用
主
は
こ
の
規
則
の
公
布
の
瞬
間
か
ら
、
地
方
社
会
保
障
・
 

労
働
保
護
課
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
保
険
払
込
金
を
、
規
則
に
従
っ
て 

保
障
に
該
当
し
、
彼
ら
の
と
こ
ろ
に
従
事
し
て
い
る
者
す
べ
て
に
た
い 

し
て
例
外
な
く
払
い
込
む
。

2

、 
雇
用
主
が
存
在
し
な
い
場
合
に
は(

協
同
組
合
、
手

工

業

者

、
 

農
民
そ
の
他)

、
払
い
込
み
は
、被
保
険
者
自
身
、
あ
る
い
は
地
方
社
会 

保

障•

労
働
保
護
課
と
の
合
意
に
従
っ
て
、
彼
ら
の
連
盟
、
組
合
、

コ 

ン
ミ
ュ
ー
ン
そ
の
他
に
よ
っ
て
、
雇
用
主
と
同
一
の
根
拠
で
お
こ
な
わ 

れ
る
。

3

、 
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
が
形
成
さ
れ
る
ま
で
、
払
込
金
は
、
 

労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
の
名
儀
で
、
地
方
出
納
局 

に
払
い
込
ま
れ
る
。

第D

章
保
険
払
込
金
の
算
定
手
続
き

第
三
九
条
母
性
と
失
業
者
の
保
障
に
た
い
す
る
額
の
確

定

1

、
母
性
と
失
業
者
の
保
障
に
た
い
す
る
払
込
金
額
は
、
す
べ
て
の 

企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場
に
た
い
し
て
、

ロ
シ
ア
共
和
国
全
土
に
一
致 

し
た
率(с

т
а
в
к

巴
の
形
で
、
前
事
務
年
度
の
一
ニ
月
一
日
よ
り
遅
く
な
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前
以
っ
て
向
こ
う
一
年
間
に
た
い
し
て
、
労
働
人
民
委
員
部
社
会 

保

障

・
労
働
保
護
部
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
。

2

、
こ
の
形
態
の
保
障
に
つ
い
て
の
特
別
な
支
出
の
場
合
に
は
、
労 

働
人
民
委
員
部
に
、
残
さ
れ
た
そ
の
部
分
に
た
い
し
て
、
会
計
年
度
の 

満
了
以
前
で
も
率
を
高
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
四
〇
条 

そ
の
ほ
か
の
形
態
に
よ
る
払
込
金
額
の
確
定 

母
性
と
失
業
者
の
保
障
を
除
い
た
す
べ
て
の
種
類
の
保
障
に
た
い
す 

る
払
込
金
の
額
は
、
当
該
の
企
業
、
施
設
あ
る
い
は
経
営
が
関
係
す
る 

危
険
の
等
級
ご
と
に
、
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に 

よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
料
率
表(т

а
р
н
е
)

に
も
と
づ
い
て
、
地
方
社
会
保 

障

・
労
働
保
護
課
に
よ
っ
て
確
定
さ
れ
る
。

第
四
一
条 

料
率
表
の
改
訂
手
続
き

危
険
の
等
級
ご
と
の
料
率
表
は
、
毎
年
の
改
訂
を
要
す
る
。
 

第
四
二
条
料
率
表
の
率
の
裁
定
手
続
き

1

、 
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
は
、
企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場 

に
よ
っ
て
提
出
さ
れ
た
資
料
に
も
と
づ
い
て
、
率
を
裁
定
す
る
。

2

、 
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場
に 

よ
っ
て
提
出
さ
れ
た
資
料
を
監
査
す
る
権
利
、
そ
し
て
、
不
正
が
見
っ 

け
だ
さ
れ
た
場
合
は
、
見
つ
け
だ
さ
れ
た
資
料
に
従
っ
て
、
別
の
率
を 

こ
れ
ら
の
企
業
に
裁
定
し
、
払
込
金
を
低
め
る
た
め
に
報
告
を
故
意
に 

歪
曲
し
た
場
合
は
、
第
五
二
条
に
規
定
し
た
犯
罪
的
徴
集
金
を
負
わ
せ

る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
四
三
条 

割
引
と
追
加
の
裁
定

労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
は
、
料
率
表
へ
の
補 

足
の
形
で
、
割
引
と
追
加
の
強
制
的
な
規
準
お
よ
び
そ
の
適
用
の
手
続 

き
を
定
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
四
四
条
複
雑
な
企
業
へ
の
率
の
決
定 

複
雑
な
企
業(

小
工
場
、
職
場
、
部
そ
の
他
に
分
解
し
て
い
る)

に
た 

い
す
る
割
当
額
は
、
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
よ 

っ
て
定
め
ら
れ
た
規
定
に
従
っ
て
決
定
さ
れ
る
。
 

第
皿
章
保
険
払
込
金
の
払
込
手
続
き 

第
四
五
条 

雇
用
主
に
よ
る
払
込
金
の
払
込
期
限 

雇
用
主
は
、
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
、
稼
得
賃
金
と
か
俸 

給
の
支
給
日
か
ら
一
週
間
の
期
限
で
、
保
険
の
す
べ
て
の
種
類
に
つ
い 

て
の
、
雇
用
主
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
べ
き
払
込
金
を
払
い
込
む
よ
う 

義
務
づ
け
ら
れ
る
。

第
四
六
条 

独
立
し
て
働
い
て
い
る
者
の
払
込
金
の
支
払 

い

1

、 
独
立
し
て
働
い
て
い
て(

雇
用
で
な
く)

、
保
障
に
該
当
す
る
者 

は
、
毎
月
の
七
日
よ
り
遅
く
な
く
、
毎
月
、
払
い
込
み
を
す
る
。

2

、 
こ
の
条
項
で
示
す
者
は
、
完
全
な
労
働
能
力
喪
失
と
母
性
で
あ 

る
場
合
に
は
、
こ
れ
ら
の
事
情
が
稼
得
賃
金
と
か
収
入
の
喪
失
を
と
も
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な
う
な
ら
、
払
込
金
を
免
除
さ
れ
る
。

第
四
七
条 

社
会
保
障•

労
働
保
護
課
の
も
つ
、
払
込
金

払
込
期
限
変
更
の
権
利

地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
は
、
払
込
金
の
別
の
払
込
期
限
を
、
 

す
べ
て
の
払
込
金
に
も
、
個
々
の
グ
ル
ー
プ
お
よ
び
企
業
に
も
、
個
 々

の
支
払
い
の
間
の
間
隔
が
一
カ
月
を
超
え
な
い
と
い
う
条
件
の
も
と
で 

だ
け
、
定
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。
同
様
に
、
社
会
保
障•

労
働
保 

護
課
に
は
、
特
別
の
収
入
印
紙
そ
の
他
に
よ
る
払
込
金
支
払
い
を
定
め 

る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

第
四
八
条
期
限
内
に
払
い
込
ま
れ
な
か
っ
た
払
込
金
の

徴
収

1

、 
期
限
内
に
払
い
込
ま
れ
な
か
っ
た
払
込
金
は
、
抗
弁
で
き
な
い 

政
府
の
要
求
に
よ
る
徴
収
の
た
め
に
定
め
ら
れ
た
規
定
に
従
っ
て
徴
収 

さ
れ
、
な
お
支
払
わ
れ
る
べ
き
払
込
金
の
ほ
か
、
払
込
金
か
ら
、

つ
ぎ 

の
よ
う
に
額
の
定
め
ら
れ
る
延
滞
利
子
が
徴
収
さ
れ
る:

一
カ
月
か
ら 

ニ
カ
月
ま
で
五
〇％

、

二
カ
月
か
ら
三
ヵ
月
ま
で
一
〇
〇％

お
よ
び
三 

カ
月
を
超
え
る
各
月
に
た
い
し
て
は
、
期
限
経
過
の
支
払
総
額
と
一
力 

月
当
た
り
五％

ず
つ
。

2

、 
保
険
払
込
の
期
限
に
適
時
に
払
い
込
む
こ
と
を
妨
げ
る
特
別
に 

十
分
な
根
拠
の
あ
る
場
合
に
は
、
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
、
 

月
当
た
り
一
〇％

ま
で
に
延
滞
利
子
を
低
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。

3

、
延
滞
利
子
の
算
定
の
場
合
、
不
完
全
な
月
は
、
完
全
な
月
と
み 

な
さ
れ
る
。

第М

章 

全
ロ
シ
ア
社
会
保
障
基
金 

第
四
九
条
資
金
の
割
当
と
使
用

1
'
 

社
会
保
障
に
は
い
る
す
べ
て
の
資
金
は
、
統
一
的
な
全
ロ
シ
ア 

社
会
保
障
基
金
を
構
成
す
る
。

2

、 
全
ロ
シ
ア
社
会
保
障
基
金
は
、
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障
・
 

労
働
保
護
部
の
管
理
に
は
い
り
、
こ
の
部
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
規
定 

と
訓
令
に
従
っ
て
使
用
さ
れ
る
。

3

、 
こ
の
規
則
の
発
布
の
瞬
間
か
ら
、
現
行
の
す
べ
て
の
保
険
基 

金
:

失
業
基
金
、
元
帝
国
罰
金
基
金
、傷
害
軍
人
援
助
基
金
、
あ
り
と
あ 

ら
ゆ
る
種
類
の
年
金
基
金
、
同
様
に
、
保
険
、
相
互
扶
助
—
貯
金
、
年 

金
、
貸
付
—
貯
金
、
葬
儀
、
官
吏
積
立
金
、
そ
の
他
の
金
庫
の
す
べ
て 

の
資
金
は
、
全
ロ
シ
ア
社
会
保
障
基
金
に
引
き
渡
さ
れ
、
な
お
、
全
口 

シ
ア
基
金
の
資
金
使
用
手
続
き
に
つ
い
て
の
一
般
的
な
訓
令
が
労
働
人 

民
委
員
部
社
会
保
障
・
労
働
保
護
部
に
よ
っ
て
公
布
さ
れ
る
ま
で
、
こ 

れ
は
、
地
方
社
会
保
障
・
労
働
保
護
課
に
よ
っ
て
、
こ
の
規
則
に
も
と 

づ
い
て
使
用
さ
れ
る
。

第

四

篇

補

足

的

規

定 

第
五
〇
条 

罰
金
を
科
す
機
関

こ
の
篇
で
規
定
さ
れ
る
す
べ
て
の
罰
金
は
、
地
方
社
会
保
障
・
労
働



資料紹介 フ74

保
護
課
に
よ
っ
て
科
さ
れ
る
。

第
五
一
条 

社
会
保
障
に
た
い
す
る
費
用
に
参
加
さ
せ
る 

こ
と
の
回
避

企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場
の
所
有
者
、
そ
れ
と
然
る
べ
き
場
合
に
お 

け
る
そ
れ
ら
の
責
任
あ
る
長(

管
理
人
、
支
配
人
、
管
理
者
そ
の
他)

は
、
 

社
会
保
障
に
た
い
す
る
費
用
へ
の
参
加
に
こ
れ
ら
の
企
業
、
施
設
お
よ 

び
農
場
を
参
加
さ
せ
る
こ
と
を
回
避
し
た
場
合
に
は
、
全
ロ
シ
ア
社
会 

保
障
基
金
の
た
め
に
、
支
払
回
避
の
期
間
に
た
い
し
、
彼
ら
か
ら
支
払 

わ
れ
る
べ
き
金
額
の
一
〇
倍
の
額
の
罰
金
、
あ
る
い
は
六
ヵ
月
以
内
の 

自
由
の
剝
奪
に
該
当
す
る
。

第
五
二
条
企
業
に
関
す
る
不
正
な
報
告
の
通
知 

第
五
一
条
に
示
さ
れ
た
者
は
、
通
知
を
し
な
い
か
、
正
し
く
な
い
報 

告
を
通
知
し
た
場
合
に
は:

一
度
目
は
、

一
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
の
額 

の
罰
金
あ
る
い
は
一
カ
月
以
内
の
自
由
の
剝
奪
、

二
度
目
は
、

三
、
〇 

〇
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
罰
金
あ
る
い
は
三
カ
月
以
内
の
自
由
の
剝
奪
を 

受
け
る
。第

五
三
条
企
業
の
労
働
へ
の
妊
婦
と
産
婦
の
許
可 

1

、

こ
の
規
則
で
定
め
ら
れ
た
期
限
以
前
に
、
妊
婦
と
産
婦
を
企
業
、
 

施
設
、
あ
る
い
は
農
場
の
労
働
に
許
可
し
た
罰
の
あ
る
者
は:

一
度
目 

は
ー
、
〇
〇
〇
か
ら
三
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
罰
金
あ
る
い
は
一
力 

月
か
ら
三
カ
月
以
内
の
自
由
の
剝
奪
、

二
度
目
は
三
、
〇
〇
〇
か
ら
ー

〇
、
〇
〇
〇
ル
ー
ブ
ル
未
満
の
罰
金
あ
る
い
は
六
カ
月
か
ら
一
年
以
内 

の
自
由
の
剝
奪
を
受
け
る
。

2

、
地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
よ
っ
て
許
可
さ
れ
た
、
子
供 

の
哺
乳
に
産
婦
を
労
働
時
間
で
許
可
し
な
か
っ
た
者
も
、
同
じ
刑
罰
を 

受
け
る
。第

五
四
条
保
障
に
該
当
す
る
者
の
責
任 

年
金
あ
る
い
は
手
当
の
額
を
増
や
す
目
的
で
、
受
け
た
収
入
を
隠
匿 

し
た
罪
の
あ
る
者
は:

一
度
目
は
六
カ
月
か
ら
一
カ
年
以
内
の
自
由
の 

剝
奪
と
、
同
一
期
間
の
年
金
の
剝
奪
、

二
度
目
は
二
年
か
ら
三
年
以
内 

の
自
由
の
剝
奪
と
永
久
に
年
金
の
剝
奪
を
受
け
る
。
年
金
受
給
者
が
生 

存
手
段
を
も
た
な
い
こ
と
に
つ
い
て
の
正
し
く
な
い
証
明
書
を
故
意
に 

交
付
し
た
公
務
員
も
同
じ
刑
罰
を
受
け
る
。

第
五
五
条
不
服
申
し
立
て
の
手
続
き

1

、 
郡
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
の
決
定
に
は
県
へ
、
県
の
決
定
に 

は
州
へ
、
州
の
決
定
に
は
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障.

労
働
保
護
部 

へ
不
服
申
し
立
て
が
お
こ
な
わ
れ
る
。

2

、 
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
の
裁
定
は
、
最
終 

的
で
あ
る
。

3

、 
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
の
命
令
へ
の
不
服
申
し
立
て
は
、
そ 

の
裁
定
の
執
行
を
停
止
さ
せ
な
い
。

第
五
六
条 

社
会
保
障
管
理
機
関
に
た
い
す
る
企
業
、
施 

設
お
よ
び
農
場
の
所
有
者
の
義
務
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1
'
 

こ
の
規
則
で
示
し
た
義
務
の
ほ
か
、
企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場 

の
す
べ
て
の
所
有
者
、
然
る
べ
き
場
合
に
は
、
そ
の
幹
部
、
支
配
人
、
 

管
理
人
そ
の
他
は
、
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
よ 

っ
て
定
め
ら
れ
た
手
続
き
と
形
式
に
よ
っ
て
、

つ
ぎ
の
こ
と
を
義
務
づ 

け
ら
れ
る
。

⑻

地
方
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
た
い
し
、
雇
用
に
就
い
た
者
、
 

や
め
た
者
す
べ
て
に
つ
い
て
三
日
間
の
内
に
申
告
し
、
同
一
期
間 

中
に
報
告
す
る
、
あ
る
い
は
、
業
務
と
、
彼
ら
の
と
こ
ろ
に
従
事 

し
て
い
る
各
人
の
状
態
に
生
じ
た
す
べ
て
の
変
化
に
つ
い
て
、
同 

じ
く
申
告
し
、
同
一
期
間
中
に
報
告
す
る
。

(b)
生
産
、
機
械
装
置
、
設
備
、
用
具
そ
の
他
の
と
こ
ろ
で
適
用
さ
れ 

る
、
企
業
、
施
設
あ
る
い
は
農
場
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
る
労
働 

に
つ
い
て
詳
細
な
報
告
を
提
供
す
る
。

©

各
人
個
々
に
支
払
わ
れ
た
稼
得
賃
金
と
、
彼
ら
へ
の
稼
得
賃
金
の 

支
払
い
後
一
週
間
よ
り
遅
く
な
い
払
い
込
み
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い 

て
報
告
す
る
。

(d) ⑻

項
、⑹

項
お
よ
び©

項
で
示
し
た
報
告
を
内
容
と
す
る
帳
付
け 

を
し
、

メ
モ
を
す
る
。

(e) 
こ
れ
ら
の
報
告
を
審
査
す
る
た
め
、
社
会
保
障
・
労
働
保
護
課
に 

よ
っ
て
、
こ
の
こ
と
に
特
別
全
権
を
賦
与
さ
れ
た
者
に
、
す
べ
て 

の
文
書
、
帳
面
お
よ
び
メ
モ
を
提
出
す
る
。

2

、 
独
立
し
て
働
い
て
い
る
者
に
つ
い
て
の
前
述
の
報
告
は
、
被
保 

険
者
自
身
に
よ
っ
て
、
社
会
保
障•

労
働
保
護
課
に
提
出
さ
れ
る
。

3

、 
労
働
人
民
委
員
部
社
会
保
障•

労
働
保
護
部
に
は
、
企
業
、
施 

設
お
よ
び
農
場
の
所
有
者
が
、
社
会
保
障
を
管
理
す
る
機
関
に
た
い
し
、
 

前
記1

で
示
し
た
こ
と
の
ほ
か
、
彼
ら
の
企
業
、
施
設
お
よ
び
農
場
に 

つ
い
て
、
そ
れ
と
、
そ
こ
に
従
事
す
る
す
べ
て
の
者
に
つ
い
て
、
彼
ら 

の
労
働
お
よ
び
社
会
保
障
・
労
働
保
護
課
の
活
動
に
全
体
と
し
て
必
要 

な
報
告
に
つ
い
て
、
通
知
す
る
義
務
を
定
め
る
権
限
が
委
任
さ
れ
る
。
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初
出
一
覧(

発
表
年
代
順)

〇

「
ソ
連
の
社
会
保
障!
!

本
質
と
制
度
—!

」(

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』

一
九
八
二
年
一
ニ
月
、
第
54
号)

〔第
三
章
〕 

。

「
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
形
成
過
程
」(

『科
学
と
思
想
』
新
日
本
出
版
社
、

一
九
ハ
三
年
一
〇
月
、
第
50
号)

〔第
一
章
〕 

〇Л
資
料
紹
介V

「
ロ
シ
ア
社
会
主
義
革
命
直
後
の
時
期(

一
九
一
七
— 

一
ハ
年)

に
お
け
る
社
会
保
障
関
係
の
法
令•

命
令
——

労
農
政
府 

「
法

令•

命
令
集
」
よ
り!
!

」(

第
一
部)(

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』

一
九
ハ
四
年
一
月
、
第
58
号)

〔付
録
〕 

〇А
資
料
紹
介
〉
「
ロ
シ
ア
社
会
主
義
革
命
直
後
の
時
期(

一
九
一
七
— 

一
ハ
年)

に
お
け
る
社
会
保
障
関
係
の
法
令•

命

労

農

政

府
 

「
法

令•

命
令
集
」
よ
り!
!

」(

第
二
部)
(

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』

一
九
ハ
四
年
六
月
、
第
60
号)

〔付
録
〕 

。

「
社
会
主
義
に
お
け
る
経
済
政
策
の
原
点
と
優
越
性
」(

『経
済
』
新
日
本
出
版
社
、

一
九
ハ
四
年
一
〇
月
号
、第
246
号)

〔第
五
章
〕
 

。

「
ソ
連
に
お
け
る
社
会
保
障
の
展
開!
!

ハ
〇
年
代
前
半
に
お
け
る
ソ
連
の
社
会
保
障
政
策!
!

」(

『
日
本
福
祉
大
学
研
究
紀
要
』

一
九 

ハ
六
年
一
月
、
第
66
号)

〔第
二
章
〕

。
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